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RESOLUCION MINISTERIAL N° 3 A @"

. laPaz. (g SEP, 2075
VISTOS:

La Caja de Salud CORDES mediante nota Cite N°: GAF-C-085-25 solicita aprobacion de
la escala saldrial en aplicacion al Decreto Supremo N° 5383 de | de mayo de 2025.

CONSIDERANDO:

. Que el Inciso b), Articulo 2 dei Decreto Supremo N° 5383, establece el Incremento Salarial
' de hasta el cinco por ciento (5%) para el Sector Salud, que comprende los Centros de
Atencion Médica en Salud bajo dependencia de los Servicios Departamentales de
Salud - SEDES, el Instituto Nacional de Laboratorios en Salud = INLASA, las Escuelas de
Salud, el Centro Nacional de Enfermedades Tropicales — CENETROP, el Instituto Nacional
de Salud Ocupacional - INSO vy los Programas Nacionales administrados por &l Ministerio
de Salud y Deportes en la atencién médica, el incremento salaric deberd ser aplicado:
dos punto cinco por ciento {2.5%) de manera lineal a la escala salarial vigente, y dos
punto cinco por ciento {2.5%) de manera inversamente proporcional a la escala salarial
vigente; porcentajes que también tienen alcance a ld Agencia Estatal de
Medicamentos y Tecnologias en Salud — AGEMED, las Caijas de Salud y entidades de la
Seguridad Social del sector salud comprendidas en el Presupuesto General del Estado
Gestion 2025 que se financian con recursos especificos; mismos que estardn svjetos ¢
disponibilidad financiera y previo estudio de sostenibilidad elaborado por las entidades

beneficiarias;

- Que el Arficulo 4 del precitado Decreto Supremo sefiala que la determinacion vy
aplicacién del Incremento Salarial a favor de las eritidades plblicas, es responsabilidad

de la Maxirma Auloricad Ejecutiva = MAE de cada cntidad.

Que en aplicacién del Pardgrafo | de la Disposicién Final Primera de [a mencionadé’
norma, el Incremento Salarial y del Salario Minimo Nacional tendrén efecto retfroactivo

al 1 de enero de 2025,

Que la Resolucién Ministerial N° 386 de 11 de noviembre de 2021 aprueba el Reglamento
para Aprobacién de Escalas Salariales de las Enfidades del. Sector Publico,
determinando los requisitos y formalidades para la aprobacién de escalas salariales de
las Enfidades del Sector Publico, emergentes de creacién de ‘flems, crecimiento
vegetativo, reordenamiento administrativo e incremento salarial.
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Que el Pardgrafo | del Articulo 11 del precitado Reglamento deté’m@n_g";g@“)lbs
entidades beneficiarias previstas en los Decretos Supremos que dispongan el

* Incremento Salarial, remitiran al Ministerio de Economia y Finanzas POblicas, las escalas
salariales modificadas y aprobadas mediante norma de a Méxima  Instancia
Legalmente Facultada, adjuntando los Informes Técnico y Legal respectivos, para su
correspondiente aprobacién, en el marco de la normativa vigente.
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Que en atencidn a los requisitos exigidos por el Decreto Supremo N° 5383 asi como por
el Reglamento para Aprobacién de Escalas Salariales de las Entidades del Sector
PUblico, la Caja de Salud CORDES emifié la Resolucion de Directorio Cite N°: RD-01-25
de 28 de julio de 2025, sustentada en los informes técnico y juridico comrespondientes, d
fin de continuar con el trdmite de aprobacién de la escala salarial.

Que el Informe Técnico MEFP/VPCF/DGPGP/USS/INF/N® 115/2025, emitido por la;
Direccién General de Programacion y Gestién Présupuestaria v el Informe Juridico
MEFP/DGAJ/Ppto. N° 196/2025 de la Direcciéon General de Asuntos Juridicos del Ministerio
de Economia v Finanzas Publicas, consideran procedente la aprobacion de escala
salarial pard la mencionada entidad. ;

Que en el marco del Paragrafo IV, Articulo 8 de la Ley N° 856 de 28 de noviembre de
2016, previsto en el Anexo de la Ley N° 2042 de 21 de diciembre de 1999, de
Administracion Presupuestaria, lainformacién que sea presentada ante los Ministerios de
Economia y Finanzas PUblicas, y de Planificacion del Desarrollo, es responsa bilidad de la

Méxima Autoridad Ejecutiva de cada Entidad.

Que en aplicacién del Articulo 4 de la Ley N° 1413 del Presupuesto General dei Estado
© Gestidn 2025, publicada el 01 de enero de 2025y la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990,
de Administracién y Control Gubernamentales, la ejecucion de los recursos publicos es
responsabilidad del principal ejecutive de la entidad solicitante, a cuyo efecto debe

cumplir las normas legales vigentes.

TS
o NN

POR TANTQ:

Lo Mdxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, en
aplicacién de la normativa citada precedentemente.

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la escala salariat para la Caja de Salud CORDES, con incremento
salarial de hasta el cinco por ciento (5%) bajo los pardmetros previstos.en el-Decrefo -
Supremo N° 5383, con refroactividad al 1 de enero de 2025, de acuerdo al siguiente -

" 1) detalle:
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> Profesionales en Salud, constituida por 344 items distribuidos en 5 niveldy scildhidles
a fiempo completo y 2 a medio tiempo con un costo mensual de Bs2.401.171.-
(Dos Millones Cuatrocientos Un Mil Ciento Sefenta y Uno 00/100 Bolivianos).
financiodo con fuente y organismo 20 - 230 "Otros Recursos Especificos”.
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> Trabajadores en Salud, constituida por 372 ftems distribuidos en’ 17 niveles
salariales a tiempo completo y 2 a medio tiempo, con un costo mensual de
Bs3.217.870.- (Tres Millones Doscientos Diecisiete Mil Ochocientos Setenta 00/100
Bolivianos), financiado con fuente y organismo 20 - 230 “Otros Recursos

Especificos”.

SEGUNDO.- En observancia a lo dispuesto por la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990,
de Administracién y Control Gubernamentales, la correcta aplicaciéon de la escaola
salarial y la ejecucién del grupo 10000 "Servicios Personales”, es responsabilidad de la
Méxima Autoridad Ejecutiva de la entidad, a cuyo efecto deberd cumplir las normas

legales vigentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Marcslo Montenegro Gomfez Ga
MINISTRO DE ECONOMIA
Y FINANZAS PUB
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CAJA DE SALUD CORDES

; 0.
CAJA DE SALUD GORDES Cite N°:
Unidad de Pruup_nm-!o '
ESCALA SALARIAL.
{Exprésado en Bolwianos)
ENTIDAD  : 424 CAJADE SALUD CORDES
FUENTE 20 RECURSOS ESPECIFICOS
ORG. FINANC. ! 230 OTROS RECURSOS ESPECIFICOS
AREA: PROFESIONALES EN SALUD )
CATEQORIA HIEL CARGA N*DE SUELDO O COsTO
SALARIAL | HORARIA DEMDMINACION DEL PLESTO ITEMES HADER PAENSUAL
MENSLIAL
Operathvo 10 T.C. Medico, Medico Especialista 75 10.096| 757.200
11 T.C. Trabajadora Soctkal (Hosp. C.E} 1 9.881 9881
o TG, |odontélugs, Blegdimicy 71 9.543 200.508
13 TC Il e Enfi 1 3 9,337 2811
14 TL.  |Uc Enfern., Paiciloge ¥ Trabatadors Soclal {C.Externa) 48| 85139 43211
10 M.T. Madica, Medico Especislists 155 5048 782440
12 M.T.  |Odontdlogo, Bloguimies y " 40 4775 191,000
SUB - TOTAL MENSUAL 344 57.504 2401171
AREA: TRABAJADORES-PERSONAL EN SALLD
Ejecutivo 1 T.C. Director Ejecutivo 1 20.581 20.501
Elacutvp 2 T.C. * |Dirmetoris da Sekud y Admiheo Financlero 2 194890 39.780
Operativo 3 TC  |Administradar Reglonnd, Asasor Legal y Auditor hvemo 5 19.408 97,040
4 T.C. . |Administrador [y Jefe Madico, lefe maieo Reg, v Enc. Planificackin ? 18,477 139,339
5 T.C  |Admdor Il y fafe Medlco, Dirctor Cliinica, Contadar Grafk. y Resp. Admtivo finan..Contador 6 17.555 105.330
[ T ° |Enc. RRHH., Gestidn Cal, Contador Aeg. Serv. Grates. -Phanif.-Manes y Serv. ¥ Presupuasto 7 15073 112.553
Ty T4 |Auditar Financhro, Auditor Medico y Abogado 5 13971 69.855
8 T.L. - |Chjera Genersl, Enc. Control de Empresas y Blenes Sericos-Adquisicldn 4 12,456 49.824
k] T.C. P. Datos-5ist,, Afil., Blowst, Contadar ), T Social, Costos; €. Emp. Pres., A Filo ¥ Rel, Pub.-Cap 13 11.008 - 143,104
11 T.C. ° |Contndor # y Presup., Rec. Humenos, Tec. Contable-Adm., Almacen Gral., y Tec Admitlve | 9 9.881 8g.919
13 T.C. - |Enc. Persomal-Archivo, Secretara Ejec. Abogpda | y Tec, Admtivo. 5 9,337 46,685
14 T.C. - |Enferm.,V, Der, Cajero. &, Fjo, Pers, T. Adm. Tasor., T. Sodal, Akmec., Cotizac. A Legsl 1 8.819 a7.008
15 Afil, V. Der, Fich, Proe, A FNo, R, Pub, Cotlz,, C. Emp,, Alm., Arch, H.C., Sec. |, Mant,, Pers,, Enf,, Tac. Lab.,
TC.  |Rwyos s, Eialot., kstr.y Blowst. 8451 $40.854
6 + [Ficha)e, ARL ¥, Der. A, Fljo, Sist, Enc. Mant. A, CNlante, Aux, Adiviivo., Cotte., Aux. Admithvo, Cont., Sist, 18
T |Enber Aun y Aslst. Farmacia 7.802 929.438
7 Tc, [Adtk Admiivo., Secret, Fichafe, Aux. ATl Aux. Cont,, Maruajers, Chofe-Mant, Lavanders y planch. 5 EL 1368 257.800|
16 [T A, contab., Admt.-Ficheje-\ig, DerAfllac,, Contaly. Aals. T. Sacisl, Chofer Mansw]., Ateo Limp. y Mucamas E ] 6.726 262.314
1% 1.6, |k Aflic. Fieh., Contsb., informrec.-Recep., Aseo y Limpleza- Mucamas, Portero Séreno- Mansajero n 5981 184991
7 M.T.  |Abogado 2 6986 13972
P = 15 M.T.  |Téchlcos de Rayos "x* y Téenicns de Fisloterapln 7 4,325 29.502
I , ) I ~L S8 - TOTAL MEKSUAL 372 214982 3217670
! L ; TOTAL NUMERD DE TTEMS. 718
‘: TOTALCOSTO MENSURE 5.619.041
To'rel._oqs&:uuu N 67.020.401
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