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Ref.: Aprobacién de Escd{a Salarigl

De mi consideracién;

¥

Cursa en este Déspclch‘o sunota Cite: N° GG-C-663-24, mediante la cual remite
antecedentes referidos a la aprobacién de'la escala salarial a favor de la Caja de
Salud CORDES; al respecto, en el mdrco de la Disposicién Final Segunda del Decreto
Supremo N° 5154 de 1 de mayo dé 2024, se ha procedido a aprobar la misma, que se
adjunta en copia Iegcrlizqdo para los fines gue correspondan..,

Con este motivo, saludo a usted atentamente.

2% HR.:2024-26314-R
N\ IPMI/GVCIACQIMME/Freddy Flores

i ' Adj. Lo indicado {Fs.4) .
e /el Archivo
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RESOLUCION MINISTERIAL N° 3 48
laPaz, {g JuL 2024

VISTOS:

Lo Caja de Salud CORDES medidnte nota CITE N°: GG-C-663-24, solicita aprobacion de
sv escola salarial, en aplicacion al Decreto Supremo N® 5154 de 1 de mayo de 2024,

CONSIDERANDO:

Que el Inciso b), Articulo 2 del Decreto Supremo N° 5154, establece el Incremento Salarial
i de hastg el fres por ciento (3%) para el Sector Salud, que comprende los Centros de
“ A vt Atencidn Médica en Salud bajo dependencia de'los Servicios Depdartamentales de Salud
ST < SEDES, el Instituto Nacional de Laboraterios en Salud - INLASA, las Escuelas de Salud, el
+ - -Cenfro Nacional de Enfermedades Tropicales.~ CENETROP, el Instituto Nacional de Salud
- _.“Ocupacional - INSO y los Programas Naciondles admiinistrados por el Ministerio de Salud y

"2\ Deportes en la atencién médica, el incremento salarial deberd ser aplicado: unoe punto
Sy cinco por clento (1.5%) de manera linedl d la escala salarial vigente, y uno. punto cinco
E/por ciento (1.5%) de manera inversamenite proporcional a |a escala salarial vigente;
porcentdjes que también fienen alcance d la Agencia Estatal de Medicamernitos y
Tecnologlas en Salud - AGEMED, las Cajas de Sdlud y entidades de la Seguridad Social
X\ delsector salud comprendidas en el Presupuesto General del Estado Gestion 2024 qgue se
%\ financian con recursos especificos, sujetos o disponibilidad financiera y previo estudio de
 #)sostenibllidad elaborado por las enfidades beneficiarias.

Que el Arficulo 4 del precitado Decreto Supremo sefiala que la determinacién y -
aplicacion del Incremento Salaridl a favor de las entidades publicas, es responsabilidad
de la Méxima Autoridad Ejecutiva - MAF de cada entidad, para lo cual deberd adoptar,
bajo su responsabilidad, criterios.de disponibilidad y sostenibilidad financiera, . -

Que en aplicacién del Pardgrafo | de o Disposicién Final Segunda de la mencionada: =
norma, el Incremento Salarial y del Salario Minimo Nacional tendrd efecto retrogetivo @l i
PN | de enero de 2024, ' BRSNS s
el 1 I : ] i !
\\ _ o SupremoNe 5154
sepala que para su cumplimiento, las enfidades plblicas que afecten-sus escalas
psjicficles, deberdn remitir al Ministerio de Economia y Finanzads Poblicas, la nueva escald

| " Que el Parégrdfo | de la Disposicion Final Séptima del merituddo Decré
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salarial modificada y aprobada mediante Resolucion de la Mdxima Instancia legalmente
facultada, hasta el 17 de mayo de 2024, para su evaludcién y aprobacion, cuando
corresponda.

Wias Jurii
r(‘*m-o a0

Que la Resolucién Ministerial N° 386 'de-11 de noviembre de 2021 aprueba el Reglamento
para Aprobacién de Escalds Salaricles de las Enfidades del Sector PUblico, determinando
los requisitos y formalidades para lor -aprobacion de escalas salariales de las Entidades del
Sector PUblico, emergenfes de creacién de ftems, crecimiento vegetativo,
reerdenamiento administrative e incremento salarial.

Queel ParGgrdfo | del Articulo 11 det precitado Reglamento determina que las entidades

beneficiarias previstas en los Decretos Supremos ‘que dispongan el Incremento Salarial,

e remitiran ol Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, las escalas salariales modificadas

o -“y aprobadas mediante norma de la Mdxima Instancia Legalmente: Facultada,

cdjuntcndo los Informes Teécnico y legal respectives, para su comespondiente
aprobacion, en el marco de la normativa vigente.,

Que en atencién a los requisitos exigidos por-el Decreto Supremo N° 5154 asi como por el
Reglamento pard Aprobacion de Escalas Salariales de Ias Entidades del Sector Piblico,
.y la Cojade Salud CORDES emitio la Resolucion de Directorio RD-04—24 de 29 de mayo-de
2024, sustentada en los informes técnico y juridico comespondientss, a fin de continuar
~con el rdmite de aprobacién de la escala salarial.

Que el Informe Técnico MEFR/VPCF/DGPGP/USS/INE/NC 138/2024, emitido roria Direccidn
General de Programacion y Gesfién Presupuestaria vy el Informe  Jurldico
MEFP/DGAJ/Ppto. N° 104/2024 de la Direccion Generel de Asuntos Juridicos del Ministerio
de Economia y Finanzas Pdblicas, consideran procedente la aprobacién de escala

salarial para la mencionada entidad,

Que enel marco del Pardgrafo IV, Arficulo 8 de la Ley N® 856 de 28 de noviembre de 2016,
vigente parala presente gestion, la informacién que sea preseniada ante los Ministerios
de Economia y Finanzas PUblicas, y de Planificacion del Desarrailo, es responsabilidad de
la MOxima Autoridad Ejecutiva de cadd Enfidad.

N\ Que en aplicacién del Articulo 4 de la Ley N° 1546 del Presupuesto General del Estado
ﬁ / Gestion 2024, publicada el 31 de diciembre de 2023 y la Ley N° 1178 de 20 de julio de
-~ 1990, de Adminisfracion y Control Gubermamentales, la sjecucion de los recursos poblicos
es responsabilidad del principal ejecutivo de la entidad solicitante, a cuyo efecto debe

cumplir ids normas legales vigentes.
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POR TANTO:

Lo Médxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio -de Econormia y Finanzas PUblicas, en
aplicacion de la normativa citada préecedentemente.

RESUELVE:

'PRIMERQ.- Aprobar la escala salarial para la Caja de Salud CORDES, con incremento
salarial de hasta el fres por -clento {3%) bajo los pardmetros previstos en ef Decreto
Supremo N° 5154, con retroaciividad al 1 de enero de 2024, de acuerdo alo siguiente;

a) Profesionales en Salud, constituida por 344 ftems distribuidos en 5 niveles salariales
a fiempo completo y 2 a medio tiempo, con un costo mensual de Bs2.308.866.-
(DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS 00/100
BOLIVIANOS) financiade con fuente'y organismo 20.- 230 “Recursos Especificos”.

b) Trabdjadores enSalud, constituida por 372 items; distribuidos en 1 7 niveles salariales
a tiempo completo y-2 a medio tiempo, con un.costo mensual de Bs3.094.297.-
(TRES MILLONES NOVENTA Y .CUATRO MIL DOSCIENTOS NOVENTA ¥ UNO 00/100
BOLIVIANOS), financiade con fuente y organismo 20-230 "Recursos Especificos"

SEGUNDO.- En observancia.a lo. dispuesto por la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de
el Adminisiracién ¥ Control Gubernamentales, la correcta aplicacion de la escala salarial y

5/ laejecucion del grupo 10000 “Servicios Personales”, es responsabilidad de la Méxima
/ Autoridad Ejecutiva de Ia entidad, a cuyo efecio deberd cumplir Ids normas legales
vigenies.

Registrese, comuniquese vy cimplase. i

Marcelo Montsnagro GomesGarcla
MINISTRO DE EClONO
Y'FINANZAS P(/BLICAS
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CAJNDE SALUD CORBES i
Giracclon Adntinlgjrativh Finané Cita No;.,
ESCALA SALARIAL
(Expresatla en Bokianos) :
Geslion 2024 3 4 8
ENTIDAD - : 424 CAJA DE SALUD CORDES
FUENTE: 20 RECURSOS ESPEGIFICOS
ORG, FINANG, 230 OTROS REGURSAS ESPEGIFICOS
AREA: PROFESIONALES EN SALUD
CATEGOREA | MWEL | CARGA GEROMIRACION DEL PUESTO b SUELDD casTa
HORARIA g i ITEMES “MENSUAL MENSUAL
‘Cperativo w T:€. |Medico, Medicd Expetili 75 5,700 728100
11 T.C. |Trabaladara Social {Hosp, C.LF 1 9,501 9,501
12 T.C  [Odométoge, Blaguimics ¥ Far n 9,161 192,801
(g 1 T.C. |Supenvisora do Exlermerfa 3 7878 36934
14 T.C  |Lic Enferm,, Puicdloga y Trabiajadora Social (CExtern: 43 8,480 115,520
i) MT.  |Medico, Medico Espechalista 158 4,854 ey EY]
BT MT. | Cdonléiogo, Bioquimica y F 40 ‘4,591 183,640
$UB - TOTAL MENSUAL 344 55,293 2,308,366
AREA: TRABAJADORES-PERSONAL EN SALUD
Efacutivd 1. T |olrector Eecutiva 1 20,079 0,07
“Efectilvi 2 TG [Directores da Salud y Admtiva Financlure 2 19,62 3as24
Operatvo S VL |Adminssirador Reglonal; Asesor Legal y Auditar Internio 5 18,755 43,775
4 T.C  [Admintsirador |y Jefe Mudico, fife medico Reg. y Enc. Planilicseln’ 7 17,507 124,649
5 T |Adnidor. 1ty Jete Madico, Bitectar Clinka, Contagar Gral.y Hesp, Admtiva finan: Contador 6 16ie1s 101472
6. 7€, Enc RAHH, Gestidn Cal, Contauor Re. Serv, Grales.Planil,:Benes y Servi y Presupuesto 7 15,450 108436
7 T& |Auditor Flasnciero, Auditor Medico ¥ Abogada 5 13,460 £7,300
@ .C Cajera Generdl, Enc, Control de Empr ¥ DiEnias S ~Adquislcid 4 11.9&#} 47,952
2 Tic. _[PDsios-shit, Afl, Boesc, Cotaidor L T Sochl, Castos, C; Emp. bred. A'Fla i Rel, pubi-Cop 3 10,505 13735
11 T |Contadar Ty Presup, Ree. Himanes, Tec Contobile-Admr,; Amacen Geal., y Tee Admtva | 9 9,501 65,509
13 T Eng. Persanal-Archive, Secretaria Ejec. Abogada |y Tet. Admihvo. 5 8,573 44,8499
12 T Enferm. V. Der; Cajero. A Fjp, Pers., T; M'm..Tewr.,T. Sotfal, Almac, Colizse Abegal pul 8480 93,280
45 ; Afi, . Der,, Fch, Fioc, A Fjo, R. Puli, Coli, C B, Nim, Arch, IL.C., Sec. |, Mant, Pera, Enl, Tec. 5.‘
Ti€.__[Lab, Rayos =", FisioL, Instry Bioest, 8,120 520,064
i ) Fichaje, Alil. V. Der. A. mu_.sm.l; zne.'MmL._.aL Chierite, Aux, Admiivo, Catir., Aux: Admive, Coit., Sbt., 119
1.6 Enflor Aus y Asist. Fanmadia 7455 892,905
17 T, |AsisAdmiivo, Seere Flchaje, AR Aux. Cant, Mensajer, Chaler Mont, Lavaridera y planch, 35 7.07 247130
18 Aux; contaby, Adme-Fichaje-Vig: Der-Alillac, Contab, Auf:T. Socisl, Chofer Mensal, Asea Limp. y 2
1€ |Muama ) 6455 251745,
i re  [Mcadic.fich, Contab tnformacfecen.; Aseo y Uempisze: Mucamas; Portero Sereno- k) 721 172,384
7 M7, |Abagado 2 6,730 13,450
15 M.T.: | Téenicss e Rayas " y Téenicos de Fisiaterapis . 7 4,063 4,641
SUB - TOTAL MENSUAL 372 216,975 3,024,201
TOTAL NUMERO DE [TEMS Ju
TOTALCOST UL S 5,403,157
™ TOTALCOSTO_ ANUAL N 64,837,884
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[inisterio de Economia y Finanzas Plblivas
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Oficina Central: La Paz Av. Arce 2419 - Teldfonoy: 2441611 - 2442192 - Fax: (02) 2441213
Clinica CORDES Urb. San Miguel - Calacoto, Claudio AlisgaN® 1271 Blogue “F" “Telf, 2771904 - 2796546 - 2971361
El Alto-Av..del Arquitecto N° 140, Zona erropetrol Teléfonas: 2971465 - 2847484



