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Gerente General
CAJA DE SALUD CORDES

Presente. -

De mi consideracion:

MEFP/VPCF/DGPGP/ USS/ N° 141 8/2023

Ref.: Aprobacion de escala salarial

Cursa en este Despacho su nota Cite N GG-C-528)23, mediante la cual remite
antecedentes referidos a la aprobacion de la escala salarial a favor de la entidad a
su cargo; al respecto, en el marco de la Disposicion Final Séptima del Decreto
Supremo N° 4928 de 1 de mayo de 2023, se ha procedido a aprobar la misma, que se
adjunta en copia legalizada para los fines que correspondan; aclarandose que el
cumplimiento de los plazos previstos en el mencionado Decreto Supremo es de
responsabilidad de la entidad puUblica solicitante,

Con este motivo, saludo a usted atentamente,
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2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION:
POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
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RESOLUCION MINISTERIAL N°

La Paz,

VISTOS:

la Caja de Salud CORDES {CSCORDES), mediante nota Cite N° GG-C-528/23,
solicita aprobacién de la escala salarial, en aplicacién al Decreto Supremo N° 4928
de 1 de mayo de 2023.

CONSIDERANDO:

ue el Inciso b) del Articulo 2 del Decreto Supremo N° 4928 de 1 de mayo de 2023,
At establece el Incremento Salarial de hasta el tres por ciento {3%) pora el Sector
4o, Sqlud, que comprende los Centros de Atencidn Médica en Salud bgjo
i dependencia de los Servicios Departamentales de Salud - SEDES, el Instifuto
-~ Nacional de Laboratorios en Salud - INLASA, las Escuelas de Salud, el Ceniro
Nacional de Enfermedades Tropicales - CENETROP, el Instituto Nacional de Satud
Ccupacional - INSO y los Programas Nacionales administrados por el Ministerio de
Saludy Deportes en fa atencidén médica, el incremento salarial deberd ser aplicado
de forma inversamente proporcional, a la escala salarial vigente; Bl criterio
dispuesto precedentemente, tiene alcance ala Agencia Estatal de Medicamentos
y Tecnologias en Salud - AGEMED, las Cajas de Salud y entfidades de la Seguridad
Social del sector salud comprendidas en el Presupuesto General del Estado Gestidn
2023 que se financian con recursos especificos, cuya aplicacion serd hasta el tres
por ciento (3%) a la escala salarial vigente, sujeto a disponibilidad financiera y
previo estudio de sostenibilidad elaborado por las entidades beneficiarias.

Que el Articulo 4 del Decreto Supremo N° 4928 sefiala que la determinacion y
3 dplicacion del Incremento Salarial establecido en el Articulo 2 de la mencionada
5 o 2 norma, es responsabilidad de la Mdéxima Autoridad Eecutiva - MAE de cadg
( Vo.B5, Entidad.

Hilteriz gz Tocamha
¥ Finanyan Foblicas

Que el Paragrafo | de la Disposicidn Final Primera del Decreto Supremo N° 4928
sendla que la aplicacion del Incremento Salarial y del Salario Minimo Nacional
tendra efecto retroactivo al 1 de enero de 2023, -

Que el Pardgrafo | de la Disposicién Final Séptima del Decreto Supremo N° 4928,
. sehdla que para su cumplimiento las entidades publicas que afecten sus escalas
salariales, deberan remitir al Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas, la nueva
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escala salarial modificada y aprobada mediante Resolucidn de la Mdaxima, ..

Instancia legaimente facultada, hasta el 19 de mayo de 2023, para su evaludcion
y aprobacién, cuando corresponda.

CONSIDERANDO:

Que ta Resolucién Ministerial N° 384 de 11 de noviembre de 2021 aprueba el
Reglamento para Aprobacién de Escalas Salariales de Ids Entidades del Sector
Publico, determinando los requisitos y formalidades para la aprobacion de escalas
salariales de las Enfidades del Sector PUblico, emergentes de creacién de items,
crecimiento vegetativo, reordenamiento administrativo e incremento salarial.,

Que el Paragrafo | del Articulo 11 del precitado Reglamento determina que Ias

d’:\:\ entidades beneficiarias previstas en los Decretos Supremos que dispongan el
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#jescalas salariales modificadas y aprobadas mediante norma de la MAaxima
/- Instancia  Legalmente Facultada, adjuntando los Informes Téchico y Legal

respectivos, para su correspondiente aprobacidn, en ef marco de la normativa
vigente.

Que en atencidn a los requisitos exigidos por el Decreto Supremo N° 4928 asi como
por el Reglamento para Aprobacién de Escalas Salariales de las Entidades del
secitor PUblico, la Caja de Salud CORDES {CSCORDES), emifié la Resolucion de
Directorio CITE N° RD-04-23, de 23 de mayo de 2023, sustentada en los informes
técnico yjuridico correspondientes, a fin de continuar con el framite de aprobacién
de la escala salarial,

Que el Informe Técnico MEFP/VPCF/DGPGP/USS/INF/N® 120/2023, emiticto por la
Unidad del Sector Social, dependiente de Ia Direccidn General de Programacion y
Gestion Presupuestaria v el Informe Juridico MEFP/DGAJ/Ppto./INF. N° 128/2023 de
la Direccidn General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Economia y Finanzas
PUblicas, consideran procedente la aprobacién de escala salarial para o
mencionada Entidad.

Que en el marco del Pardgrafo [V, Articulo 8 de la Ley N° 856 de 28 de noviembre
de 2016, vigente para la presente gestion, la informacion que sea presentada ante
los Ministerios de Economia y Finanzas PUblicas, y de Planificacion del Desarroilo, es
responsabilidad de la Mdxima Autoridad Ejecutiva de cada Entidad. '

" Que en aplicacion del Articulo 4 de la Ley N° 1493 de 17 de diciembré de 2022, del

ol \resupuesto General del Estado Gestion 2023 y la Ley N° 1178 de 20 de julio ._d'_e 1990,
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publicos es responsabilidad del principal ejecutivo de la entfidad solicitante, a cuyo
efecto debe cumplir las normas legales vigentes.

POR TANTO:

La Maxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, en
aplicacion de la normativa citada precedentemente.

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la escala salarial para Ia Cdja de Salud CORDES (CSCORDES),
con incremento salarial de hasta el tres por ciento {3%}, con retroactividad at 1 de
enero de 2023, de acuverdo al siguiente detalle:

e Profesionales en Salud, constituida por 344 items distribuidos en 5 niveles
salariales o tiempo completo y 2 a medio tiempo, con un costo mensual de
B52.280.318.- (Dos Millones Doscientos Ochenta Mil Trescientos Dieciocho
00/100 Bolivianos), financiados con fuente y organismo 20 - 230 “Recursos
Especificos".

e Trabajadores en Salud, constituida por 372 items distribuidos en 17 niveles
salariales a tiempo completo y 2 a medio tiempo, con un costo mensual de
Bs3.054.057.- (Tres Millones Cincuenta y Cuatro Mil Cincuenta y Siete 00/100
Bolivianos), financiado con fuente y organismo 20 - 230 “Recursos
Especificos".

SEGUNDO.- En observancia a lo dispuesto por la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990,
de Administracién y Control Gubernamentales, la correcta aplicacion de la escaio
salarial y la ejecucidn del grupo de gasto 10000 "Servicios Personales”, es
responsabilidad de la Maxima Autoridad Ejecutiva de lo entidad, a cuyo efecto
debe observar plenamente Ilas normas legales. :

Registrese, comuniquese y cOmplase.
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