,‘ en el siguiente cuadro podemos apreciar la evaluacion fisica y la ponderacion establecida para los
: objetivos de gestion Institucional de la Caja de Salud Cordes Regional Cochabamba

PROGRA DO AL 31.]] EJECUTADO .
ACCIONES DE CORTO PLAZO PROGRAMADOS 1 12. 202‘ ] ] TOAL
ncrementar en 1% 1a poblacion asegurada acliva en relacion a
la gestion 2025 ] 52 386 * 46 616

ealizar evaluacion intraocupacional al tofa ’ on|| | 5 o 1’ |
item de las Regionales de acuerdo a programacion en cada
gestion La Paz y Trinidad) '
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l INFORME DE EVALUACION DEL P.O.A. DEL 1ER TRIMESTRE DE LA GESTION 2026
'i "ﬂ CAJA DE SALUD CORDES REGIONAL COCHABAMBA

i “ a) Plan Operativo Anual
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| estionar informes tnmesirales de prevencion, control y ; ‘ |
atencion de patologias relacionadas a infecciones respiratonas 1 ‘
agudas en cada regional | _j
. . a - s e — ———
o i T *’ e v
v |r oralecer como minimo al 207 del personal de cada regiona o ‘ o
Ra con la asistencia a diferentes eventos de capacitacion y l
‘ actualtzaoon de acuerdo a su especnahdad y perfil del puesto ‘ 1
. K 1___—_L,“,4__*—,,
. “ o | we | o | 2 |
@ = ograr la aprobacion con informe de pertinencia de la ASUS! o T_-_’ I 1* -
I *ﬂ para el proyecto de construccion Policonsultorio Quillacolio y \ l
Hosputal Cochabamba ! _’
o[ srsE——————
4 las Regionales de La Paz, Cochabamba, Santa Cruz, mediante \
. -@ la compra de dos Inmuebles como minimo con caracteristicas
,,, I I N T

!’ f' En relacion a la ponderacion de las acciones a corto plazo programadas para la presente gestion y podemos
I ‘a apreciar un puntaje de 18 puntos sobre 85 posibles en la ponderacion, lo cual representa un cumplimiento de
19% de lo proyectado para el Primer Trimestre de la Gestion 2026
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!‘Q b) Ejecucion Presupuestaria

! PRESUPUESTO DE RECURSOS
B EXPRESADO EN BOLMANOS

———

— PRESUPUESTO . ‘\
} — APROBADO JECUTADO g SR |

Tasas Derechos y Otros Ingresos L 145.147, 00 40876 41 28%
164 219 952, 00 39 244 652, 65

15000llDisminuciones y Cobro de Otros Activos Financieros 121.000 000,00 - —
‘ T 1_3___9 T S

m— m———— ———————————— ——————————————————
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PRESUPUESTO DE GASTOS
(EXPRESADO EN BOLIVIANOS
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‘Q | 1000 fIServicios Personales o
| 19%
ﬂ i . : e B 1463 63,00 J 8.014 099, 80 | ety
“‘ iy e —Jl_55918 613,00 8.740 954 75 = —
[ 3000 {Matenales y Suministros o o R ,
v‘ , e ——— __65.354 360,00 4189 997 32 || = s |
4000 jjActivos Reales I T 0% 5
S e 23 998.900,00 WO W0 |
5000 [lActivos Financieros - T 0 |
e - R __JL_81334500,00 | __,__~ R |
6000 |Servicio de la Deuda Publica Disminucion . |
ﬁ ‘& “ de O Pasivos 650 50,000 .00 |
% 7000 |[Transferencias 38%
Shaad S — | 003200800 | 339983635 % |
9 || 9000 [Otros Gastos 13% |
— e R B = 7.800.000,00 1 R {
A _TotaL | 287207 934,00 | 25362988, |
'ﬁ ¢) Proyecto de Infraestructura y Equipamiento Medico: Construcciones y mejoras de infraestructura y equipamiento medico, |
montos de recursos economicos destinados a este rubro (si existe)
[ ESTUDIODE ||
e |DISENO TECNICOf  SUJETO A
DE PRE | APROBACION :
RS | INVERSION |IDEL INFORME| o |
| 1 Aoy TECNICO DE CONTRATO 800.000 Bs.- |
AL | | | co~oucuo~es |
| | | |
RS ' DISTRITAL | ITCP l ‘
8 | _ DA _QUILLACOLLO || | | |
! ‘ |
od | rovecro | | AggégTAgIQN ’ SEGUN | 41000000 B - |
D | HOSPITALARIO |~ e | CONTRATO | |
REGIONAL | :
-9 e _ — e COCHABAMBA | | | |
2 1
2 d) Afiliaciones ;
:Q POBLACION COTIZANTE ACTIVA, PASIVA Y BENEFICIARIOS AL 31-1 2-2026
‘8 TOTAL
a COTIZANTES | TITULARES CSCT’IBZ:‘:‘?Q :L |
TRIMESTRE ACTIVOS AL || PASIVOS AL | ““ (% 0 |
_a 31-12-2025 31-03-2026 INCREMENTO | |
o 1
3 PRIMER TRIMESTRE 16.966 3.606 46 616 | |
D — SEGUNDO TRIMESTRE _ t
8 F[ o TERCER TRIMESTRE : ;
< - CUARTO TRIMESTRE l A |
3 TOTAL PROMEDIO |
-@ En relacion al crecimiento de la poblacion cotizante entre el primer, Trimestre de la gestion 2026, la tabla que antecede revela un crecimiento j :
entre los trabajadores COTIZANTES ACTIVOS DE 2 930 NUEVOS COTIZANTES, en el caso de los titulares PASIVOS el incremento es de 403 1
‘6 NUEVOS COTIZANTES PASIVOS, en ambos casos se comprende ese crecimiento entre los periodos de Enero 2026 a Diciembre de 2026, {
Q habiendo cumplido de sobre manera con la meta de un incremento del 1% de la poblacion Cotizante programada para la gestion en 22 480 :
o Cotizantes :
(4 enrealcion a las nuevas empresas afiliadas hasta el 31 de Marzo las Empresas de 2026 se llega a un total de 2 NUEVAS EMPRESAS y tan solo ,4
*‘ algunas bajas oficializadas para el Primer Trimestre de la presente Gestion 2026, 9
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e) Adquisiciones

- PROYECTADAs | CONTRATACIONES | CONTRATACIONES | conrRATACIONES Montos EJECUTADO AL
N* MODALIDAD GESTION 2026 paC | PROYECTADAS AL EJECUTADAS S CRD Adjudicados 31/03/2026
31/Marz0/2026 | 31/Marz0/2026
1 |UCITACION PUBLICA ¢ 1 0 0 0,00 0%
2 ANPE 22 6 0 0 0,00 0%
3 |MENOR 77 19 17 0 653.544,72 89%
4 |DIRECTA 7 1 1 0 67.100,00 100%
5 |COMPRO HECHO EN BOLIVIA POR CONVOCATORIA 3 2 2 0 4 931.334,62 100%
6 |COMPRO HECHO EN BOLIVIA DIRECTA 0 0 0 0 0,00 #,DIV/0!
T W T 20 0

f) Prestaciones

—— — —

R PRESTACIONES ,

CONSULTAS MEDICAS

ICONSULTAS ODONTOLOGICAS S | |

RECETAS CONSULTA EXTERNA - B F ] | 156.572| 21%
RECETAS HOSPITALIZACION - - B - 11.805]  20% |
ANALISIS DE LABORATORIO CONSULTA EXTERNA I L I 78795 21% |
ANALSIS DE LABORATORIO HOSPITALIZACION I | 17.486] 23% |
PLACAS RADIOGRAFICAS CONSULTAEXTERNA e I B 5.49s|  22% |
PLACAS RADIOGRAFICAS HOSPITALIZACION T — - | 1659][[f 23% |
PARTOS - - - oo ot - A 10% ]
lcEsAREAS T R D R e T Y s3  11% |
EGRESOSHOSPITALARIOS I R CEETRE TR T

g) Recursos Humanos

PERSONAL DE CAJA DE SALUD CORDES COCHABAMBA
ler trimestre gestion 2026

TOTAL DE TRAJADORES GESTION 2025 CANTIDAD  |SUPERIOR [EJECUTIVA /OPERATIVA [TOTAL
PRESONAL DE ITEM 160 0 4 156 160
PERSONAL PLAZO FIJO 105 0 0 105 105
PERSONAL CONTRATO POR SERVICIOS 316 0 0 316 316
TOTAL - ' 4 577  |[ESSRR
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h) Complemento Nutricional Carmelo

% 3 i P_LANILL_AI_&M ESTRAL o .
1503 oA T S S TR e SETEETITE ] CONSUMO MENSUAL i !
Ne : MBS - Ye __“ SALDO INICIAL  |INGRESO A FARMAC AJUSTE ||  HOMBRE MUJER SALDO FINAL VENCIMIENTO | EXISTENCIA
1|ENERO R T PERPETY ARG sso| o] 580[ 203 139 | 238 f16/6/202eslrvnz:\:sum
2 |FEBRERO b 238 F 360 598 174 134| 290 lr16/6/2026 JFMENSUAL
3|MARZO 290 360 650| 194] 176] 280 | 16/6/2026 [MENsUAL
TOTAL 1°TRIMESTRE | | | -
4|ABRIL | | 16/6/2026 #MENSUAL
5|MAYO J | I T 16/6/2026 JFMENSUAL
6[JUNIO | 16/6/2026 |MENSUAL
TOTAL 22 TRIMESTRE | | [ | |
7[JuLio L16/6/2026 MENSUAL
8|AGOSTO I | 1 16/6/2026 | MENSUAL
9|SEPTIEMBRE 4 7 | 16/6/2026 [MENSUAL
TOTAL 32 TRIMESTRE
10|OCTUBRE k f r i16/6/2026 MENSUAL
11|NOVIEMBRE | ] 16/6/2026 |MENSUAL
12 |DICIEMBRE | | r | 16/6/2026 [MENSUAL
TOTAL 42 TRIMESTRE

i) Programas de Promocion de la Salud y Prevencion de la Enfermedad
PROGRAMAS DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD EJECUTADOS EN EL PRIMER, TRIMESTRE DE LA GESTION 2026

N°® NOMBRE DEL PROGRAMA ]r FECHA DE INICIO m [| PrESUPUESTO
=T CTinico v 06 Laboralono en Empresas Allliadas Gestion || T
1 TR |5 g;é’ oy P Ir 04/02/2026 21/03/2026 16.000,00 |
TRl ] o1/04/2026 27/06/2026 ]
— R J__01/07/2026 30/09/2026 ]
e R e ¢ = G [ 01/10/2026 31/12/2026 )|
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FERIAS DE PROMOCION DE LA SALUD PROGRAMADAS PARA EL 2026
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N°® NOMBRE DEL PROGRAMA " FECHA DE INICIO PRESUPUESTO
— —eeee e —— —
1 7RI lUTERINO IL 04/03/2026 21032026 | 805 Bs —]
* FERIA DE DIA MUNDIAL CONTRA EL CANCER DE COLON - D
2 TR - )__01/04/2026 27/06/2026 ] 0 ___J
3TRI - 28072026 29/09/2026 | 0
A A TR S —_01/10/2026 30/12/2026 _ 0




