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Vision

»Al ano 2025 la Caqja de Salud
CORDES se ha constituido en el
ente gestor modelo de la
Seguridad Social de Corto Plazo
en Bolivia




Mision

® | a Cqja de Salud CORDES es un ente gestor de salud
de corto plazo deseceniralizado con personalidad
juridica de derecho publico y patrimonio propio sin
fines de lucro, con autonomia de gestion
administrativa, financiera, legal y técnica que otorga
prestaciones en especie y dinero enmarcadas en el
codigo de seguridad social en los regimenes de
enfermedad, maternidad y riesgos profesionales para
lograr una opiima condicion de salud de su
poblacidn asegurada en todo el territorio nacional.



Organigrama propuesto Area Salud 2023




Organigrama propuesto Area Administrativa 2023
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[ Asesoria Legal — Auditoria Médica




GESTION ESTRATEGICA

Fortalezas Oportunidades

Debilidades Amenazas

o
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» ACREDITACION de Caja de Salud CORDES Cochabamba con 97 %

ortalezas

La Caja de Salud CORDES Cochabamba ha recibido la Acreditacién
de sus servicios por parte de ASUSS, lo cual es un reconocimiento a
nuestra calidad y un compromiso con la atencion a nuesira
Poblacion Protegida.




» Habilitacion del Policlinico Chimoré con 94 %‘W\

» Atencion de Emergencias las 24 horas en

Policlinico Ceniral.

OFTQ ‘@(ZQS > Realizacion de Examenes Pre y pos

ocupacionales en Policlinico Central.

» Contratacion de Nuevos Meédicos

Especialistas.




» Ampliacion de la capacidad de atencion en

Policlinico Quillacollo en nueva infraestructura




ortalezas

» Centralizacion del Servicio de Farmacia para
mejor atencion y conirol administrativo.

» Reubicacion del Servicio de Afiliaciones para
mejor atencion y disminucion de
aglomeraciones.

» Contratacion de Nuevos Médicos
Especialistas.

» Ampliacion de Especialidades en Habitos
Saludables



Debilidades

» Falta de Infraestructura propia en la Red
de Servicios en Distritales de CORDES
Cochabamba (Quillacollo - Sacaba).

> Falta de Sistema de Informacion
Institucional Integral.

» Falta de Sistemas Complementarios de
registro (Bajas Medicas, Medios de
Diagnostico)



Opor’r}midodes

V V

Posicion competitiva ante entes gestores
en el medio.

Administracion nacional renovada

Nuevas politicas de salud sobre dfiliacion
y desdfiliacion de empresas.

Conciencia de las empresas de los
beneficios de contar con Seguro de
Salud.

Superacion de la Pandemiaq, reactivacion
de la economia y dfiliacion de nuevos
asegurados.



» Cambio de Administracion

» Pandemia de COVID 19 - otras pandemias.

» Situacion politica nacional inestable
» Insatisfaccion de la poblacion protegida

men;vzas




Objetivos institucionale

Fortalecer la gestion
Alcanzar al ano 2025 : . institucional con
. Garantizar y mejorar de :
la sostenibilidad : infraestructura y
econdmica forma continua la eguipamiento moderno
. ) . otorgacion de quip
financiera mediante : e Iinterconectado con
: prestaciones a la : : "
el incremento de la ., sistemas informaticos
oblacidn asequrada poblacion asegurada para ue asequren la
P g el cuidado de su salud 9 9

activa calidad de las
prestaciones en salud
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Plan de accion

O1. Alcanzar al afio 2025 la sostenibilidad economica — financiera mediante el incremento de la poblacion
asegurada activa

¢ » Preservacion de la cantidad de poblacion protegida actual \

mediante atencion esmerada y de calidad.

¢ » Coordinacion estrecha con Controles Sociales, Sindicatos y
poblacidon protegida en general para lograr servicios de salud

con calidad y oportunidad

» Recuperar el prestigio y posicionamiento de la caja CORDES

\ Cochabamba en el sistema de seguridad social nacional.




Plan de accion

02. Garantizar y mejorar de forma continua la otorgacion de prestaciones a la
poblacion asegurada para el cuidado de su salud

Cochabamba S e

Administrativo

¢- Aplicacion de la Polltrc
la safisfaccion de nu s o

¢- Renovacién y mejorar
Medica y gestion econdn

Ay & &

\

= Descentralizacion de las aiencnones medicas

= Vigilancia y monitoreo de la Acreditacion de la Caja CORDES

N

» Capacitaciony espeuhz i6n del Pers hy ed|co Paramédicoy
’rbgon y vigilancia de

Aticos de Atencion

4




Plan de accion

/

O3. Fortalecer la gestion institucional con infraestructura y equipamiento moderno e
interconectado con sistemas informaticos que aseguren la calidad de las prestaciones en salud

/ \
¢ » Realizacion del Pr o ' ?I Policlinico de

Quillacollo n . \

!‘hgucaon de

» Fstudio de c"'ﬂ"-.;f*'
/44)’ mﬁ

Infraestructura Ho




Presencia de Caja CORDES en Cochabamba
ieTsilos Saludables Policlinico nt@I

CORDES Ceniral
Cochabamla
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CRECIMIENTO DE LA POBLACION
PROTEGIDA

POBLACI BRE DE 2023

2003 2007 2011 2014 2017 2019 2023
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*Consultas Policlinico Dental.........

IKOPECTADAS . GESTION. 2023:
381.610 pac.

/. ?Promedlo de consultas : 1.223 pac./dia




INDICADORES EN SALUD AL INICIO DE LA

B 4 B = A A A A

INDICADOR VALOR ESTANDAR ACEPTABLE

INDICE OCUPACIONAL 94% 80% a 90%

ESTANCIA MEDIA MEDICINA INTERNA 4,6 7 dias
ESTANCIA MEDIA CIRUGIA GENERAL 3.0 7 dias
ESTANCIA MEDIA PEDIATRIA 3.0 3 abdias
ESTANCIA MEDIA GINECOLOGIA 4,5 3 a4dias
ESTANCIA MEDIA OBSTETRICIA 1,8 1 a2 dias
ESTANCIA MEDIA TRAUMATOLOGIA 2,2 7 dias
ESTANCIA PROMEDIO 3.0
PORCENTAJE DE MORTALIDAD 1.3%
RELACION DE CAMAS POR 1000 ASEGURADQOS 0,9 2 camas por cada 1000
personas
RELACION DE MEDICOS POR 1000 ASEGURADQOS 3,36 1,3 médicos por cada
1000 personas
RELACION DE ENFERMERAS GRADUADAS POR 3.1 1 licenciada enfermera

MEDICO por cada 10 médicos




INDICADORES EN SALUD AL INICIO DE LA

ION 2023

RELACION DE AUXILIAR DE ENFERMERIA POR
MEDICO

NUMERO DE CONSULTAS POR PERSONA PROTEGIDA

RELACION DE RECETAS POR CONSULTA EXTERNA

RELACION DE EXAMENES DE LABORATORIO POR
CONSULTA EXTERNA

ESTUDIOS DE RX POR CONSULTA
INDICE DE CESAREAS DE EMERGENCIA
INDICE DE CESAREAS ITERATIVAS
PARTO NATURAL

\\

0.41

?

1,48

85 %

4,5 %

59%

24%
17%

INDICADOR VALOR ESTANDAR ACEPTABLE

1 Auxiliar de enfermeria
por 3 a 4 médicos

6 a 8 consultas por ano

De 0.80 a 1.20 recetas
por consulta

De 35% a 40%

De 5% a 10%
30%



ACTIVIDADES DE AUDITORIA
MEDICA Y GESTION DE CALIDAD

= Fyuncionamiento de los Comités de Asesoramiento de la
Calidad

= Evaluacion Integral de Unidades Y Servicios Médicos.
= Auditorias programaticas (PAI; Nino sano; VIH; Rabia).
= Auditoria de Recetas recurrente.

= Auditorias Medicas Internas de Expedientes Clinicos y Acto
Medico.

= Evaluacion y seguimiento del Proceso de Acreditacion.




ACTIVIDADES COMITE DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA Y SUBCOMITES

» Seguimiento al cumplimiento de las medidas de bioseguridad al personal de salud,
asegurados y beneficiarios que acudan a la Institucion.

= Evaluacion y seguimiento del manejo de residuos solidos, limpieza y desinfeccion

Simulacro de derrame de residuos solidos y material corto punzante ( 2 simulacros

Realizacion de cultivos de ambientes y cultivos de manos cada 3 meses



i CA DE SALUD "CORDES"

(M) Regional Cochabamba o
PRESUPUESTO DE INGRESOS
PARA LA GESTION 2023
EXPRESADO EN BOLIVIANOS

INGRESOS
PARTIDA DETALLE Piisé%?f:go TOTAL EJECUTADO SALDO % EJECU-TADO
12000 \;Eg‘[ﬁ:g‘g BIENES Y SERVICIOS DE LAS ADMINISTRACIONES 1.366.071% 1.366.071% 0,00
12200  |Venta de Servicios de las Administraciones Publicas 1.366.071: 1.366.071: 0,00
15000 [TASAS, DERECHOS Y OTROS INGRESOS 89.492 89.492; 0,00
5910 |Multas 89.492 89.492 0,00
17000 [CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 123.173.398 123.173.398 0,00
17100 (Contribuciones Obligatorias Patronal 120.329.977 120.329.977 0,00
17111 |Del Sector Publico 32.131.432 32.131.432 0,00
........ S B B I e
llllllll 17120 |Contribuciones Obligatorias Laboratles 2.398.066; 2.398.066; 0,00
"""" 17121 |pel Sector Piblico 375,573 | 375573 0,00
........ T B i e
........ S IR 445355445355000
35000 |[DISMINUCION DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 83.600.000% 83.600.000; 0,00
35110 |Disminucion de Caja y Bancos 83.600.000 83.600.000 0,00
TOTALES 208.228.961 208228961 0,00




CAJA DE SALUD "CORDES"
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[ .',)' Regional Cochabamba {Lrﬂ
PRESUPUESTO DE EGRESOS
GESTION 2023
EGRESOS
PROGRAMAZ_ 00 ADMINISTRACION _
PARTIDA DETALLE PRESUPUESTO APROBADO EJECUCION ACUMULADA ;EJECUTADO; SALDO
10000 |SERVICIOS PERSONALES | 5.047.991] | | 5.047.991
11000  [EMPLEADOS PERMANENTES 3.098.295 3.098.295
12000  |EMPLEADOS NO PERMANENTES 789.552 789.552
13000  [PREVISION SOCIAL 598.727 598.727
PREVISIONES P/ INCREMENTO DE GASTOS SERV.
15000 PERSONALES 561.417 561.417
20000  [SERVICIOS NO PERSONALES 1.521.666 1.521.666
21000  [SERVICIOS BASICOS 105.200 105.200
22000  [SERVICIOS DE TRANSPORTE Y SEGUROS 258.742 258.742
23000  |ALQUILERES 41.000 41.000
24000  [MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 182.200 182.200
25000  [SERVICIOS PROFESIONALES Y COMERCIALES 596.264 596.264
26000  |OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 338.260 338.260
30000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 462.115 462.115
31000  |ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROFORESTALES 168.852 168.852
32000 |PRODUCTOS DE PAPEL CARTON E IMPRESOS 25.300 25.300
33000  [TEXTILES Y VESTUARIO 37.000 37.000
COMBUSTIBLES, PRODUCTOS QUIMICOS,
34000 | ARMACEUTICOS Y OTROS 37.000 37.000
39000 |PRODUCTOS VARIOS 193.963 193.963
TOTALES 7.031.772 7.031.772




,...
.
‘I

CAJA DE SALUD "CORDES"
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2,1 Regional Cochabamba
PRESUPUESTO EGRESOS
GESTION 2023
EGRESOS
PROGRAMA:_ 72 SALUD :
PARTIDA - DETALLE PRESUPUESTO APROBADO EJECUCION ACUMULADA % EJECUTADO; SALDO
10000  |SERVICIOS PERSONALES 34.038.550 34.038.550
11000  [EMPLEADOS PERMANENTES 22.098.839 22.098.839
12000  [EMPLEADOS NO PERMANENTES 6.189.540 6.189.540
13000  |PREVISION SOCIAL 4.335.579 4.335.579
PREVISIONES P/ INCREMENTO DE GASTOS SERV.
15000 |oERSONALES 1.414.592 1.414.592
20000  [SERVICIOS NO PERSONALES 32.470.703 32.470.703
21000 |SERVICIOS BASICOS 946.800 946.800
22000  [SERVICIOS DE TRANSPORTE Y SEGUROS 1.299.546 1.299.546
23000  |ALQUILERES 369.000 369.000
24000  |MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 1.639.800 1.639.800
25000  [SERVICIOS PROFESIONALES Y COMERCIALES 28.128.398 28.128.398
26000  |OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 87.159 87.159
30000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 30.277.865 30.277.865
31000 |ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROFORESTALES 1.403.136 1.403.136
32000  [PRODUCTOS DE PAPEL CARTON E IMPRESOS 227.700 227.700
33000  |TEXTILES Y VESTUARIO 293.000 293.000
COMBUSTIBLES, PRODUCTOS QUIMICOS,
34000 |2, CMACEUTICOS Y OTROS 26.862.353 26.862.353
39000  [PRODUCTOS VARIOS 1.491.676 1.491.676
TOTALES 96.787.118 96.787.118




CAJA DE SALUD "CORDES"
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»..(»."1 Regional Cochabamba
PRESUPUESTO DE EGRESOS
GESTION 2023
EGRESOS
PROGRAMA:_ 98 OTROS
PARTIDA DETALLE PRAii%PBU::g g : :éjﬁh?llljjfﬂs\ % EJECUTADO SALDO
40000  |ACTIVOS REALES 91.552.131 91.552.131
41000  [NMOBILIARIOS gr000000 | |1 87.000.000
41100  [EDIFICIOS 87.000.000 87.000.000
43000  [MAQUINARIA Y EQUIPO 4.263.131 4.263.131
43100  |Equipo de Oficina y Muebles 704.890 704.890
e EqmpodeComputacwn .......................................................................................................... 971 050 .................................................................................................... 971 050
VI EqUIpOMedICO y D 2 587 191 ..................................................................................................................................... 2587191
4)3060 ESTUDIOS Y PROYECTOS PARA INVERSION
46100 Para Construcciones de Bienes Publicos de Dominio Privado
49000  |OTROS ACTIVOS 289.000 289.000
49100  |Activos Intangibles 280000 | 1 289.000
50000 IACTIVOS FINANCIEROS
51100 ICompra de Acciones, Participaciones de Cap.
57000 Incremento de Disponibilidades
60000 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA Y DISMINUCION DE OTROS
PASIVOS
68000  DISMINUCION DE OTROS PASIVOS
68200 Pago de Beneficios Sociales
70000  TRANSFERENCIAS 6.774.537 6.774.537
73000  [Transferencias Corrientes al Organo Ejecutivo 6.158.670 6.158.670)
73200  ([Transferencia Corriente a los Organos Legislativos 615.867 615.867
90000  |(OTROS GASTOS
99000  [PROVISION PARA GASTOS CORRIENTES
99100 Provision para gastos de Capital
TOTALES 98.326.668 98.326.668
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CAJA DE SALUD
CORDES QUILLACOLLO

2023




LO QUE TODOS CONOCIAN







LO QUE AHORA TENEMOS
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DATOS IMPORTANTES

» FJNDACION : 27 DE AGOSTO DE 2005

» COBERTURA:
» Colcapirhua

»[iquipaya
»\info
»Sipe Sipe
» Quillacollo




RVICIOS QUE OFERTAMOS

» MEDICINA FAMILIAR

» PEDIATRIA
NECO-OBSTETRICIA

ODONTOLOGIA

» FMERGENCIAS DIURNAS

» FCOGRAFIA

» SERVICIOS EXTERNOS DE EMERGENCIAS
NOCTURNAS

» | ABORATORIO
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PLAN DE TRABAJO 2023

OBJETIVOS

» AMPLIACION DE SERVICIOS (ESPECIALIDADES)

PODERAMIENTO DEL SISTEMA PREVENTIVO EN
LA ATENCION PRIMARIA

» MAYOR COBERTURA DE PACIENTES

» /ONIFICACION PARCIAL, VOLUNTARIA'Y
PROGRESIVA

» FVITAR SATURACION EN POLICLINICO CENTRAL




PLAN DE TRABAJO 2023

ACTIVIDADES Y PROGRAMAS
e e

AGASAJOS

CAMPANA PAP * *

EMC * * * * * * *
EL ODONTOLOGO EN TU * * *
EMPRESA

EL MEDICO EN TU EMPRESA * * *

CORDES EN TU COMUNIDAD * *

PREVENCION * R A * * R
PRIMARIA,SECUNDARIA



OBJETIVO IMPORTANTE

7

CONSTRUCCION
DE NUESTRO
POLICLINICO
QUILLACOLLO




NDICION DE CUENTAS
INICIAL

GESTION 2023

SERVICIO ODONTOLOGIA
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F

v" 10 CONSULTORIOS
v 1 SALA RX
v 1 SALA ESTERILIZACION

INFRAESTRUCTURA —

CALLECARLOS D'AVIS
No.1532

v 1 SALA QUIROFANO - CIRUGIAS MENORES

v' OFICINAS ADMINISTRATIVAS
v FARMACIA

\_ ! e -
¥ i = S
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RESPONSABLE J
S

ECURSOS, | .

2 ENFERMERAS

MAN ODONTOLOGOS ]|

- DRA. VIVIANA VILLARROEL
DEMIRISIYEL | ANES VILLARROEL

- LIC. PATRICIA LOZADA SARAVIA

" » ODONTOLOGIA

INTEGRAL
» ODONTOPEDIATRI

> é}ERIODONCIA

» CIR.

BUCOMAXIL

OFACIAL
» CIR. BUCAL MENOR

C
O

L » ENDODONCIA

2 ASISTENTES DENTALES




ESPECIALIDAD ODONTOLOGO(A) CONSULTORIO
NRO. HORARIO DE LUNES A VIERNES | HORARIO SABADO
1 CIRUJANO DR. RAUL ILLANES 5 08:11 -11:00
2 CIRUJANO DR. VICTOR COLQUE 8 08:11 -11:00
3 ODT INTEGRAL DRA.JENNY GUARDIA 7 08:11 -11:00 MENOS LUNES 08:00 - 11:00
4 ODT INTEGRAL DR. JULIO NOVILLO 10 08:11 -11:00
5 ODT INTEGRAL DRA. TELMA IRIARTE 9 08:11 -11:00
6 ODT INTEGRAL DRA. LENNY JAIMES 3 08:11 -11:00
7 ODONTOPEDIATRIA |DRA ANA ROSALES 2 08:11 -11:00
8 MAXILOFACIAL DR. MARIO NUNEZ 6 08:11 -11:00
9 ENDODONCIA DR. MARCOS ZURITA 4 08:11 -11:00 MENOS LUNES 08:00 - 11:00
1 ODONTOPEDIATRIA |DRA JULIETA JANCO 2 11:00 - 14:00 MENOS LUNES 08:00 - 11:00
2 CIRUJANO DR. RAUL ILLANES 5 11:00 - 14:00
1 ODT INTEGRAL DRA. GABRIELA CALDERON 3 14:00 -17:00
2 ODT INTEGRAL DRA. JAQUELINE GUZMAN 8 14:00 -17:00 MENOS VIERNES 08:00 - 11:00
3 ODT INTEGRAL DRA ROXANA CENTELLAS 9 14:00 -17-00
4 ENDODONCIA DR RICARDO REQUE 4 14:00 -17:00
5 ODONTOPEDIATRIA |DRA. ANDREA ASBUN 2 14:00 -17:00
6 ODONTOPEDIATRIA |DRA VIVIANA VILLARROEL 6 14:00 -17:00
1 CIRUJANO DR OMAR LOPEZ 7 17:00 - 20:00
2 CIRUJANO DR. PABLO YANEZ 10 17:00 - 20:00 08:00 - 11:00
3 CIRUJANO DR ABEL CASTELLON 6 17:00 - 20:00
4 ODT INTEGRAL DR. RAUL ESPINDOLA/DR. IVAR ORELLANA 3 17:00 - 20:00
5 ODT INTEGRAL DRA CARMEN LUIZAGA 8 17:00 - 20:00 MENOS VIERNES 11:00 -14:00
6 ENDODONCIA DR RICARDO REQUE 4 17:00 - 20:00
7 ODONTOPEDIATRIA |DRA. MAIDA NILDA 2 17:00 - 20:00 11:00 -14:00
8 ODONTOPEDIATRIA |DRA SHIRLEY SORIA 9 17:00 - 20:00
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v QUILLACOLLO— 4
odontoloqos

v SEDCAM—— 1 odontdlogo

UBREGIONALES — v IVIRIZU ——1 odontdlogo

/ v SACABA—— 2 odontologos

v CHIMORE— 1
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DONTOLOGIA PREVENTIVA




OYECCION

ZQ)gﬁlDAD DE IMPLEMENTAR 1 CONSULTORIO DENTAL EN
POLICLINICO CENTRAL

v HABILITAR HASTA 3 TURNOS (25 CONSULTAS DIARIAS
APROX.)

v' HABILITAR HASTA 2 TURNOS PARALELOS EN SUBREGIONAL
QUILLACOLLO (15 A 20 CONSULTAS DIARIAS)

v CAPACITACION Y ACTUALIZACION DEL PERSONAL
ODONTOLOGICO, ENFERMERIA, ADMINISTRATIVO Y APOYO

\\



CONCLUSION

COMPROMISO DE REALIZAR CURSOS Y
PROGRAMAS DE ACTUALIZACION, EDUCACION
CONTINUA Y PERFECCIONAMIENTO DIRIGIDO A
TODO EL  PERSONAL  ODONTOLOGICO,
ENFERMERIA, ADMINISTRATIVO Y APOYO, CON LA
FINALIDAD DE BRINDAR UN SERVICIO DE CALIDAD
A LA POBLACION ASEGURADA.

\
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PLAN ANUAL - GESTION
2023
“CENTRO DE
MEDICINA PREVENTIVA
— HABITOS SALUDABLES”

Dr. Armando Delgado Mendizabal
Administrador Regional a.i.

Caja de Salud Cordes
Cochabamba

Dra. Vania Oquendo Benavides
GINECOLOGA OBSTETRA
Coordinadora Medica

Habitos Saludables



Centro de
Medicina Preventiva

» Nuestro centro es un pilar muy importante, se encarga
de la deteccion temprana de enfermedades prevalentes,

ginecologia preventiva, controles nutricionales, a traveées
de actividades educativas , que van creando habitos y
conductas saludables en la poblacion afiliada.

/

MISION

El centro de habitos saludables, esta

comprometido con la poblacion
asegurada brindandole acceso a un
centro exclusivo para la educacion en
conductas de prevencion , promocion
de la salud, y deteccion precoz de
enfermedades, teniendo como
resultado el mejoramiento de la
calidad de vida.

VISION

Consolidar el centro de habitos
saludables como el centro pionero y
modelo de medicina preventiva en el
sistema de seguridad social en salud
de Bolivia, mediante el fomento, Ila
promocion de la salud y deteccion
temprana de enfermedades.



Ceniro de Medicina Preventiva
CARACTERISTICA v' Ginecologia
INFRAESTRUCTURA: preventiva

tor _ 6ai SERVICIOS v Nutricion
»
2 consultorios ginecoldgicos v Psicologia
= ] consultorio de oncologia v Oncologia

: ., clinica -

= 1 consultorio de nutricion - (S ) quimioterapia
geriatria .
Horarmno
= ] consultorio de Psicologia- atencién
psiquiatria 8:00 -12:00
® ] consultorio de colposcopia(I 14:00 - 18:00
. J

= Area de fichaje y archivos
de historias clinicas.

» ] area de esterilizacion de
material.

®» Farmacia

= Area de oncologia -
guimioterapia

= 1 auditorio > Actividades educativas

v
v
v

Psiquiatria
Geriatria

Control nino
sano

(@

)

8:00 - 19:00 ‘
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ACTIVIDADES A REALIZARSE EN LA GESTION 2023

Las actividades a realizar dentro de los:
1. PROGRAMAS DE PROMOCION DE SALUD
2.  PROGRAMA DE PREVENCION DE LAS ENFERMENDADES
PROGRAMAS DE PROMOCION DE SALUD:

v

v

v

PROGRAMAS DE ATENCION EN NUTRICION
PROGRAMA DE SALUD MENTAL
PROGRAMA DE EDUCACION A LA POBLACION AFILIADA

PROGRAMA DE PREVENCION DE LAS ENFERMENDADES

v

v

v

PROGRAMA DE GINECOLOGIA PREVENTIVA A LAS EMPRESAS
PROGRAMA DETECCION TEMPRANA CANCER DE CUELLO UTERINO
PROGRAMA DETECCION TEMPRANA CANCER DE MAMA

PROGRAMA DE PREVENCION DE ENFERMEDADES NO
TRASNMISIBLES ( CLUB DEL DIABETICO — CLUB DEL HIPERTENSO)

PROGRAMA DE ONCOLOGIA EN GENERAL



PROGRAMAS DE GINECOLOGIA
PROGRAMA

PROGRAMA DETECCION ‘ \ — OIS
TEMPRANA CANCER DE ETEC
CUELLO UTERINO 2. PETECTanD TEMPRANA

i CANCER DE MAMA

Y DETECTAR
ES CURAR

Citologia vegnal: = respan
rbalan ded cuntio vy y




FERIA DE REAPERTURA DE LOS CLUBS - GESTION 2023

s MEDICINA PREVENTIVA
. DE‘ REW SALUDABLES
\A

ol

=g "-;-"-'6

CLUB DEL ADULTO MAYOR
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES CLUBS - GESTION 2023

CLUB DEL ADULTO ool
ONCOLOGIA CLUB SALUD MENTAL  CLUB DEL HIPERTENSO  CLUB DEL DIABETICO  CLUB DE NUTRICION CLUB DE GINECOLOGIA OGIA/OFT
MAYOR
ALMOLOG
RESP- DRA JIMENA  LIC KIARA GONZALES - DRA MARCELA RODRIGO DRA\'/zg(S;iA'S‘ARY LIC GUSTAVO MERCADO VI'EL"A‘Q’;L(;:E?ODR GINECOLOGIA
SANCHEZ DR RICHY ROCABADO  vevvomssossosne VARGAS e, : PREVENTIVA
....................................... CAVERO
FECHA ACTIVIDAD FECHA ACTIVIDAD FECHA ACTIVIDAD FECHA ACTIVIDAD FECHA ACTIVIDAD FECHA ACTIVIDAD  FECHA  ACTIVIDAD
B FERIA INAUGURAL DE SALUD - MEDICINA PREVENTIVA
T
Cuando acudir DANZA/ SEMINARIO
al Psiclogo _ ) PSICOLOGIA/ CONTRA EL
Q"g Q"A 1RA  Psiquiatra QAA "1’ TE’I‘QSA(';'(")TSA Q"A 3RA TEMSEEC';‘?:TES Q"A ATA TEMA: OBESIDADQAA SAB  TEMA:LEY MAY CANCER DE
ANSIEDAD Y PROTECCION CUELO
DEPRESION A.M. ALCALDIA 28 UTERINO
E?A%Elg:gsmfs NUTRICION PSICOLOGIA/
JUN JUN JUN  /SEMINARIO HTA JUN NUTRICION  JUN JUN SAB DANZA/DANZA/ JUN GIN.
e Y SALUD RENAL NUTRICION PRE
VIOLENCIA Vv
R CORDES: PREVENCION
ESICERRE COMUNICACIO PO ENFERMEDADES
JUL  PROSTATAY  juL JuL FISIOTERAPIA JUL FISIOTERAPIA JUL ERCICOSEN JUL SAB JUL GIN.
N BASADA EN EL CRONICAS/FISI
COLON CASA PRE
BUEN TRATO O/ DANZA/CINE P
PSICOLOGIA: PSICOLOGIA/
AG AG AG TEMA:  AG  TEMA: DIABETES AG AG AG GIN.
= = NIDO VACIO & B S AUTOPERCEPCI o° SAB DANZA/DANZA/ o® 1 —
ON NUTRICION
v ORAL
DIMAMICA DE SALUD
' DIMAMICA DE FERIA DE
SEP éiﬁig"if'&ﬁgg ?EP JUEGO: BINGO - SFF NUTRICION :EP NUTRICION ?EP NUTRICION ?EP SAB  ANTANO  SEPT SI:'E"' ;E’;;’SEECTW
BAJAR EL ESTRE ADULTOMAYOR  FE
SEMINARIO
SALUD SEXUAL Y CHARLA/FISIO /
?C ?c REPRODUCTIVA TOC FISIOTERAPIA ?C FISIOTERAPIA ?C FISIOTERAPIA ?C SAB  DANZA/ oct GIN. gfﬁé';: g;
- APOYO GINE PSICOLOGIA PRE
v MAMA
CORDES:ESTRES PSICOLOGIA: TEMA
NO NO LABORAL- NO NO NO RELACIONES NO ., . GERIATRIA/NUTR
v v COHESION V v IEMATEN INTERPERSONALEV  >AB |cioN/ panza /NOV 20
GRUPAL (PASEO) 3 CINE
Dependencia
redes sociales/
DIC DIC  Uso de alcohol DIC NUTRICION DIC 14 3RADﬁiR;‘;ESE LA pic NUTRICION DIC SAB PSICOLOGIA/ DIC GIN.
y sustancias DANZA/DANZA/ PRE
psicotrépicas NUTRICION \"
CLAUSURA
DIC DIC CLAUSURA DIC CLAUSURA DIC CLAUSURA DIC CLAUSURA DIC DIC o
CLAUSURA CLAUSURA  VISUAL



CRONOGRAMA DE SEMINARIOS / TALLERES/FERIAS EDUCATIVAS
s s levowoms

PSICOLOGIA, GINECOLOGIA, FISIOTERAPIA,

MARZO FERIA INAUGURAL — MEDICINA PREVENTIVA NUTRICION , MEDICINA INTERNA . GERIATRIA
PSICOLOGIA, GINECOLOGIA, FISIOTERAPIA,
ABRIL 2DA FERIA DE SALUD . PIL ANDINA NUTRICION , MEDICINA INTERNA,

VACUNACION

Dra. Vania Oquendo
Dra. Daina Luz Torrico
MAYO CANCER DE CUELLO UTERINO Dra. Ingrid Tapia Ayad
Dr. Manuel Oquendo
Dra. Jimena Sanchez

Dra. Bestna Maldonado
MAYO SALUD RENAL E HIPERTENSION ARTERIAL Dr. Silvestre Arze

Dra. Marcela Rodrigo

JUNIO CANCER DE PROSTATAY DE COLON UROLOGIA GASTROENTEROLOGIA
JULIO SALUD ORAL ODONTOLOGIA
AGOSTO ADULTO MAYOR GERIATRIA
SEPTIEMBRE SEMINARIO SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA GINECOLOGIA PREVENTIVA

Dra. Vania Oquendo
Dra. Daina Luz Torrico
OCTUBRE CANCER DE MAMA Dra. Ingrid Tapia Ayad

Dr. Manuel Oquendo
Dra. Jimena Sanchez

NOVIEMBRE 3RA FERIA DE LA DIABETES

SALUD MENTAL - LUCHA CONTRA LA VIOLENCIAA LA Lic. Kiara Gonzales

NOVIEMBRE MUJER Lic. Visitadora social

DICIEMBRE SALUD VISUAL OFTALMOLOGIA




PROGRAMA DE EDUCACION A LA POBLACION AFILIADA

* INFOGRAMAS EDUCATIVOS POR MEDIOS VIRTUALES

*TRIPTICOS EDUCATIVOS
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|
Centro de

Medicina
Preventiva

[.Ante la emergencia sanitaria por Coronavirus COVID-
19

Nuestro centro formo parte activa desde el inicio de la
pandemia brindando la educacion y prevencion de
esta enfermedad, a través de infogramas y videos
educativos para posteo en ascensor y redes sociales.

Las actividades de Charlas educativas de manera
virtual y también ya con actividades y ferias
presenciales, siempre sujetos a las disposiciones por
las autoridades de salud por la pandemia covid-19.




Centro de Medicina Preventiva §° o,

Recursos humanos y horarios:

-] HORARIOS
LUNES A VIERNES SABADO
Nombre ESPECIALIDAD
Manana Tarde (Rotativo)
. . 08:00 a
Dra. Daina L. Torrico GINECOLOGA 08:00 a 12:00 11:00
USSR 5 Vania Oquendo GINECOLOGA 1400a17:00 ~ 0¥0d
PREVENTIVA 11:00
. . 08:00 a
Dra. Ingrit Tapia GINECOLOGA 15:00 a 18:00 11:00
Dr. Manuel Oguendo  GINECOLOGO Juev]e;gg:oo °
. . LICENCIADA ) ) o 1o
[ [ele]NoIci/: W Lic. Kiara Gonzales PSICOLOGIA 08:00 a 12:00 14:00 — 18:00
. , ONCOLOGA _ _
ONCOLOGIA Dra. Jimena Sdnchez CLINICA 08:00 a 12:00
NUTRICION Lic. Gustavo Mercado LIC EN NUTRICION 16:00 - 20:00
. ) ENFERMERA _ . _ . 08:00 a
Lic. Mabel Alanis L. ONCOLOGIA 8:00 - 12:00 14:00 - 18:00 14:00
. ENFERMERA . _ _ _ 08:00 a
AuUX. Lizeth Zabala S. GINECOLOGIA 08:00 a 12:00 14:00 a 18:00 1400
FICHAJE 08:00 g
Guillermo Choqgue VIGENCIA 08:00 a 12:00 14:00 a 18:00 ]'2_00
DERECHOS '
_ Jacinto Mamani M. PORTERIA 08:00 a 12:00 14:00 a 20:00
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PERSONAL

HORARIO

AREA MEDICA

Dr. Efrain Salazar Bazan
(COORDINADOR MEDICO)
Dra. Nelvi Lamas Beltran
(MEDICO DE PLANTA)

ODONTOLOGO
Dr. Vladimir Mendoza

BIOQUIMICO
FARMACEUTICO
Dra. Anaid Mejia Marguina

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Adrian Zotar Choquevillca

AUXILIAR DE ENFERMERIA
Florentino Colomi

CHOFER DE LA
AMBULANCIA

Sr. Jose Luis Polo
PORTERIA Y LIMPIEZA

Lunes a viernes:

TURNO MANANA 8:00am-14:00pm (Consulta
externa)

TURNO TARDE : 14:000m-20:00pm (Consulta
externq)

Sabado 08:00-12:00MD. (Consulta externa) luego
emergencias.

Domingo 08:00-18:00pm (Emergencias)

Lunes a viernes:15:00-18:00PM
Sdbados: 09:00-12:00md (alternos)

Lunes a viernes 8:00 A.M.-12:00PM 14:00 PM-20:00
Sdbado 8:00 a 12:00 pm

Lunes a viernes 8:00 A.M.-12:00 pm 14:00 pm-18:00
pm Sabados 8:00 a 12:00 pm (alternos)

Lunes a viernes 8:00 A.M.-12:00PM 14:00 PM-19:00
sabados 8:00 a 12:00 pm

Lunes a viernes 8:00 A.M.-12:00PM 14:00 PM-19:00
sabados 8:00 a 12:00 pm

Tiembpo combleto con vivienda en el noliclinico.






PROYECCION 2023

v Mejorar los indices de satisfaccion en la Atencion
Médica y Odontologica.

v Implementar servicios Sala de Parto y atencidon de
recién nacido

v Ampliar el horario de atencion del servicio de
odontologia a tiempo completo.

v' Capacitacion y actualizacion del personal medico,
odontoldgico, enfermeria, administrativo y apoyo

v OTROS:

v Mantenimiento, Refacciones varias, Distrital Chimoré

v Mantenimiento, cambio techo Cubierta por cercha
metdlica 2 modulos.
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