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Vision
En cumplimiento al Plan Estratégico
Institucional PElI 2021-2025

=Al ano 2025 la Cqaja de Salud
CORDES se ha constituido en el
ente gestor Modelo de Ia
Seqguridad Social de Corto Plazo
en Bolivia




Mision

-LG Caja de Salud CORDES es un ente gestor de
salud de corfo plazo descentralizado con
personalidad juridica de derecho publico vy
patrimonio propio sin fines de lucro, con autonomia
e gestion administrativa, financiera; legal y tecnica
que otorga prestaciones en especie y dinero
enmarcadas en el codigo de seguridad social en
los regimenes de enfermedad, maternidad y riesgos
profesionales para lograr una optima condicion de
salud de su poblacion asegurada en todo el
territorio nacional.
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GESTION ESTRATEGICA

Fortalezas Oportunidades

Debilidades Amenazas



FORTALEZAS

Establecimiento de Salud Acreditado
Personal Experimentado

Infraestructura con potencial de expansion
Reputacion y prestigio de buena atencion
Atencion de Emergencias 24 horas
Capacidad Econdmica Saneada

Red de Atencidn de Servicios en varias
provincias

Programas de Medicina Preventiva y
Promocion de la Salud

OPORTUNIDADES

Posicion Competitiva entre los entes gestores
del medio.

Capacitacion para el Personal

Ampliacion y mejora de la infraestructura
para el servicio medico

Contrataciéon de personal para la atencion
ante el incremento de consultas

ANALISIS INTERNO - EXTERNO

DEBILIDADES

Falta de Infraestructura propia en la Red de
Servicios

Falta de Compromiso del personal

Personal Nuevo con insuficiente capacitacion
Niveles de supervision débiles o inexistentes
Falta de sistema de informacion institucional
integral

Falta de infraestructura hospitalaria

AMENAZAS

Situacion Politica Nacional inestable
Insatisfaccion de la Poblacion Protegida
Desconocimiento del conducto regular para
quejas y requerimientos



} { OBJENVO 2.

.

Alcanzar al ano 2025

la sostenibilidad
econdmica —

financiera mediante
el incremento de la
poblacion asegurada

activa

Garantizar y mejorar de
forma continua la
otorgacion de
prestaciones a la

el cuidado de su salud

/

<

poblacion asegurada para

4

Fortalecer la gestion
Institucional con
Infraestructura y
equipamiento moderno
e interconectado con
sistemas informaticos
gue aseguren la
calidad de las
prestaciones en salud

< /




Resultados Obtenidos

» Debido a factores no previstos durante la gestion 2023 de

los cuales se puede enumerar la alternancia de funcionarios
en la Administracion Regional y la captacion de
asegurados en numero mayor al pronosticado la gestion
022, los resultados han sido Ilimitados en cuanto a
inversiones y gestion. Sin embargo ha sido tarea continua
de todo el personal de la Cga CORDES Regionadl
Cochabamba proveer las prestaciones de salud con
dedicacion, profesionalismo Calidad y Calidez.



esultados del plan de accion

= | o Cantidad de Poblacion protegidaha.aumentado en un 14% desde 37.807
en el 2022 hasta 43.330 afiliadosen diciem

» | a Coordinacion con los Col Sindice ~s\y Poblacion protegida

en general ha experiment vien % o:;ri‘ecesidod de

reformular los aspectos.de

respetando los derechos de |a

1do sin Incurrir en la Infromision y

DES Cochabamba se

» | prestigio y posicionamie |
ha mantenido aun con los confi ' citac E‘ e| 2023 salvo por el

incremento de los servicios demandados por el crecimiento de nuestra

\ Poblacion protegida para lo cual se ha ido tomando medidas correctivas. )




Resultados del plan de accion

N

El proceso de Acreditacion logrado en la gestion 2022 debe ser validado cada nueva
gestion, durante el 2023 se ha recibido los instructivos de ASUSS para dichas tareas pero
debido a la ampliacién de consultoriosme recederd con la Re Habilitaciéon en la

8 ¢
gestion 2024. / |
‘ 4

. oz o i
La Capacitacion del personal nase

des la Unidc !ﬂe RRHH ha cumplido

satisfactoriamente con los cursos Pl ICAC .*

4 S
b"“
“

consultas de Médicos Subesp stas y Cirugias se fa ar rgenerando reclamos por
 J— .

VigQi
fier

V4
1
. . 7 4 Kl "
La Aplicacién de Politicas de ' Cdlidad de a

&

dela satisfacciéon del Usuario

. Py ,
no se ha descuidado, salvo lds DNeE! Sspera para el acceso a

parte de la poblacidon protegid¢ !

La implementacion de nuevos sis’rem nd altnente el Registro en el Expediente

Clinico Digital permitird la captacion de informacion en fiempo real para monitoreo,

deteccion de saturacion de servicios y toma de decisiones. /




» En relacion ala Consfruccionic Quillacollo se ha

terminado el ITCP (Informe fee siciones Previas ), Primera
4

Fase del Proyecto y su ap g oleife e'c ‘J\\/\AE en oficina
Nacional. _ Q \
7 v\
¢ » Debido ala falta de'u ficinasNacional y lo
Regional de Cochabamba lednicio de
Construcciéon o Rec 3l para la Regional de
Cochabamba.

terreno en el
on continua programada para

» No se ha logrado concre o
Municipio de Sacaba pero su co

\_/

la gestion 2024.




,\ encia de Caja CORDES en Cochabamba
iy >aludables Policlinico Degtal
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RCIMIENTO DE LA POBLACION PROTEGIDA

POBLACION




=& CONSULTAS REGIONAL COCHABAMBA
L JIFINAL GESTION 2023

/‘ -t;nsul’rcs Policlinico Centrail.......... 340.885
*Consultas Policlinico Dental......... 43.876
* Consultas QUIIACONO . veeeiiiennns 29.742

NSUITAS TrépIiCo «vveeie i iiiiannnnn. 5.250
\
TOTAL CONSULTAS GESTION 2023: 419.753 pac.

Promedio de consultas : 1.345 pac./dia




PROMEDIO MENSUAL DE CONSULTAS

Promedio de Consulitas = 27.339 / mes

29.4158 98 836

27.699 27654 27418 D7 477
26.235

ENERO FEBRERO MARZIO JUNIO JULIO ACGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE




> oRLUG
\/

7 PRINCIPALES CAUSAS CONSULTA EXTERNA 2023
Y
*‘.—\ ONR°DDEZ CODIGO C.IE

CAUSAS DE MORBILIDAD TOTAL CONSULTAS
< COGC TOTAL GENERAL DE CONSULTAS 384.761
1 KOO0 ENF. DE LA CAVIDAD ORAL Y CARIES 43.876
2 JOOO RINOFARINGITIS (RESFRIADO COMUN) 30.613
3 J028 FARINGITIS AGUDA NO ESPECIFICADA 22.496
4 AQ0%0 ENFERMEDAD DIARREICA AGUDA 21.802
5 72340 SUPERVISION DE EMBARAZO NORMAL 16.243
6 N390 ENFNFERMEDADES DEL SISTEMA URINARIO 12.581
7 K297 GASTRITIS Y DUODENITIS 10.813
8 E140 DIABETES MELLITUS 7.227
9 Z000 EXAMEN GENERAL DE SALUD 6.768
10 M540 LUMBALGIA 6.075
1 1100 HIPERTENSION 5.272
12 L309 DERMATITIS, NO ESPECIFICADA 5.009
13 001 CONTROL DE SALUD DE RUTINA DEL NINO 4.862
14 MO069 ARTRITIS REUMATOIDE 4.338
15 J400 BRONQUITIS 3.491
16 1549 CONTROL POST OPERATORIO 3.308
17 H109 CONJUNTIVITIS 2.968
18 H520 TRASTORNOS DE LA ACOMODACION Y DE LA REFRACCION 2.849
19 K590 CONSTIPACION 2.265
20 E039 HIPOTIROIDISMO, NO ESPECIFICADO 1.923

LAS DEMAS CAUSAS 169.982




30- ey 08 HOSPITALIZADOS GESTION 2023
y ECALDAD

: .OBSTETRICIA 960

" — %03 TOTAL HOSPITALIZADO:S:

T . » PEDIATRIA 674 5 3 4 4
TRAUMATOLOGIA 576 -
MEDICINA INTERNA 469
GINECOLOGIA 424
UROLOGIA 302
CIR. RECONSTRUCTIVA 211 1,4 % de |C]S COHSUH’QS Se
GASTROENTEROLOGIA 157 - -
NEUROCIRUGIA 131 h O3S p | TO | zaolf
OTORRINO 128
PROCTOLOGIA 98
ONCOLOGIA 75
S > 3,3 dias de estancia
OFTALMOLOGIA 39 )
NEFROLOGIA 32 promedio
uTl 4

OTRAS ESPECIALIDADES 102



CAUSAS DE MORBILIDAD HOSPITALARIA
TOTAL EGRESOS DIAS ESTADA

TOTAL GENERAL DE EGRESOS 5.344 17.506
PARTO POR CESAREA DE EMERGENCIA 390 890
PARTO POR CESAREA ELECTIVA 336 633
COLELITIASIS 306 350
COLECISTITIS, NO ESPECIFICADA 237 386
APENDICITIS AGUDA, NO ESPECIFICADA 171 279
DOLOR ABDOMINAL 109 266
BRONCONEUMONIA 97 293
AMENAZA DE ABORTO 90 189
NEUMONIA 77 784
HERNIA INGUINAL 69 123
GASTROENTERITIS 67 143
PARTO UNICO ESPONTANEOQO, SIN OTRA ESPECIFICACION 58 234
INFECCION DE VIAS URINARIAS, SITIO NO ESPECIFICADO 46 248
PIELONEFRITIS 28 118
MIOMATOSIS UTERINA 27 113
LESION DE PIEL 23 38
TEC LEVE 23 65
DM TIPO2 22 199
ABORTO INCOMPLETO 21 73
ABORTO RETENIDO 15 78
SEPSIS 13 52
FRACTURA RADIO DISTAL 12 25
HEMORROIDES 10 19

LAS DEMAS CAUSAS 3.097 11.908




RINCIPALES CAUSAS DE MORTALIDAD 2023

CAUSAS DE MORTALIDAD HOSPITALARIA
TOTAL DEFUNCIONES DIAS ESTADA

TOTAL GENERAL DE DEFUNCIONES 71 258
R57.2 CHOQUE SEPTICO 7 9
J18.9 NEUMONIA 7 65
J44.0 ENFERMEDAD PULMONAR OBSTRUCTIVA CRONICA 5 5
G93.1 ANOXIA CEREBRAL 4
J91 DERRAME PLEURAL MALIGNO 4 23
E63.1 DESEQUILIBRIO HIDROELECTROLITICO 4 15
D04.8 CARCINOMA CUTANEO 3 10
J80 DISTRESS RESPIRATORIO AGUDO 3 10
150.0 INSUFICIENCIA CARDIACA 3 10
160 ACCIDENTE CEREBRO VASCULAR HEMORRAGICO 2 5
E87.2 ACIDOSIS METABOLICA 2 16
G05.2 CRIPTOCOCOSIS MENINGEA 2 5
E63.1 DESEQUILIBRIO METABOLICO SEVERO 2 10
J96.0 INSUFICIENCIA RESPIRATORIA 2 5
C78.2 METASTASIS PULMONARES BILATERAL 2 10
Ké5.0 PEROTINITIS GENERALIZADA 2 10
149.2 PREMATURIDAD EXTREMA 2 4
161.9 ACV HEMORRAGICO 1 4
D64.9 ANEMIA 1 23

1

C78.6 ASCITIS
LAS DEMAS CAUSAS

15
21

N



CESAREAS DE

EMERGENCIA 346 54%

CESAREAS

PROGRAMADAS 241 37% PARTOS EUTOCICOS
PARTOS EUTOCICOS 59 9% e
TOTAL 646 100%

CESAREAS DE
EMERGENCIA

CESAREA 54%,

PROGRAMAD
37%




(NTERVENCIONES QUIRURGICAS POR
OI\/\PLEJIDAD 2023

ESPECIAL CIRUGIAS

CIRUGIA GENERAL 847 MAYOR TOTAL
OBSTETRICIA 663
TRAUMATOLOGIA 623
UROLOGIA 303

.x‘d‘ V).
AL .
0. J "
N
’i

2 o
A
NO 00O NN OO DN —'a

OTORRINO 184
CIRUGIA RECONSTRUCTIVA 138
PEDIATRIA 133
PROCTOLOGIA 90 993 ] 444 802 3°239
OTRAS ESPECIALIDADES 75
10 CIRUGIA CARDIOVASCULAR 68
11 NEUROCIRUGIA 35
12 ONCOLOGIA 23
13 GINECOLOGIA 22
14 CARDIOLOGIA 17
15 OFTALMOLOGIA 10
16 GASTROENTEROLOGIA 4
17 ODONTOLOGIA 4

TOTAL GENERAL 3239




DDICADORES EN SALUD 2023

8 s

‘ INDICADOR VALOR ESTANDAR ACEPTABLE

INDICE OCUPACIONAL 89% Utilizacion saturada (45
camas)
ESTANCIA MEDIA MEDICINA INTERNA 4.7 7 dias
ESTANCIA MEDIA CIRUGIA GENERAL 2.8 7 dias
ESTANCIA MEDIA PEDIATRIA 4.4 3 a5 dias
ESTANCIA MEDIA GINECOLOGIA 4.2 3 a4 dias
ESTANCIA MEDIA OBSTETRICIA 1.7 1 a2dias
ESTANCIA MEDIA TRAUMATOLOGIA 2.5 7 dias
ESTANCIA PROMEDIO 3.3 dias
MORTALIDAD /1 En hospitalizacion
TASA DE MORTALIDAD HOSPITALARIA 1.3%
RELACION DE CAMAS POR 1000 ASEGURADOS 1.08 2 camas por cada 1000
personas
RELACION DE MEDICQOS POR 1000 ASEGURADOS 2.84 1.3 médicos (tiempo

completo) por cada 1000
personas




RELACION DE ENFERMERAS GRADUADAS POR 1 licenciada enfermera por

“ MEDICO cada 10 médicos
RELACION DE AUXILIAR DE ENFERMERIA POR 0,56 1 Auxiliar de
MEDICO enfermeria por 3 a 4
meéedicos
RENDIMIENTO MEDICO EN CONSULTA EXTERNA /9%
RELACION DE RECETAS POR CONSULTA 2,00 De 0.80 a 1.20 recetas
EXTERNA por consulta
RELACION DE EXAMENES DE LABORATORIO 6% De 35% a 40%
POR CONSULTA EXTERNA
ESTUDIOS DE RX POR CONSULTA 7.9 % De 5% a 10%
INDICE DE CESAREAS DE EMERGENCIA 54% 30%

INDICE DE CESAREAS ITERATIVAS 37%



AJAS MEDICAS PORTIPO 2023

NUMERO DE BAJAS MEDICAS Y DIAS DE INCAPACIDAD

TOTAL - SEGURO SEGURO RIESGOS PROFESIONALES
-- ENFERMEDAD MATERNIDAD ACCIDENTES DE TRABAJO

SERVICIO | NUMERO DIAS NUMERO DIAS NUMERO DIAS NUMERO DIAS

CONS.
EXT. 14.051 80.910 13.075 59.138 463 16.473 513 5.299
HOSP. 1.202 50.268 877 38.063 316 11.578 9 627

\
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CORDES

GESTION 2023




PROGRAMAS DE SALUD - GESTION 2023

ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

PROGRAMA DE TUBERCULOSIS

PROGRAMA DE RABIA

PROGRAMA DE CHAGAS

PROGRAMA DE DENGUE - ZIKA — CHIKUNGUNYA
PROGRAMA DE VIH/SIDA

PROGRAMA DE ENFERMEDADES RESPIRATORIAS AGUDAS (ENFERMEDAD
TIPO INFLUENZA, COVID -19, OTRAS).

PROGRAMA DE LEISHMANIASIS

PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES

VIRUELA SIMICA

OTRAS ARBOVIROSIS (HANTAVIRUS ENFERMEDADES FEBRILES




VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA COVID -19 GESTION 2020 A GESTION 2023

EMERGENCIA SANITARIA COVID -19 ALERTA SANITARIA
[V ] S | . P ETRRLY G
TOTALATENDIDOS 5429 TOTALATENDIDOS | 12878 TOTALATENDIDOS | 9258 TOTALATENDIDOS | 1306
CONFIRMADOS 2805 CONFIRMADOS 2837 CONFIRMADOS 2481 g‘?maS”Za CONFIRMADOS 171
a
HOSPITALIZADOS 201 HOSPITALIZADOS | 225 HOSPITALIZADOS | 32 2023 | HOSPITALIZADOS 3
UTI/UCI 34 UTI/UCI 29 UTI/UCI 0 UTI/UCI 1
FALLECIDOS 43 FALLECIDOS 51 FALLECIDOS 2 FALLECIDOS 1
TASADE 1,53% TASADE 1,79% TASADE 0,17% TASADE 0,00%
LETALIDAD LETALIDAD LETALIDAD LETALIDAD
Semana 13 ajv/ Semana 12 a 42 Semana 23 a 45 CONSOLIDADO COVID -19
2020 2023
. AV 2020 - 2023
SEGUNDA TERCERA CUARTA QUINTA
4
OLA ~ OLA OLA OLA *56.003 | *14.651
emana 49- 2020 Semana 43- emana 46-

2021 a semana

senlana 11 2021 2023 a semana

TOTAL ATENDIDOS 5017 TOTAL ATENDIDO%2 Zr()%%335 TOTALATENDID®s20245780 —— IR ey
CONFIRMADOS 786 CONFIRMADOS 4208 CONFIRMADOS 1363

HOSPITALIZADOS 64 HOSPITALIZADOS 36 HOSPITALIZADOS 10

UTI/UCI 8 UTI/UCI 3 UTL/UCI 1 * 6 4 3 * 1 2 2
FALLECIDOS 16 FALLECIDOS 8 FALLECIDOS 1

TASADE 2,03% TASADE 0,19% TASADE 0,07% - i
LETALIDAD LETALIDAD LETALIDAD - /

W N\




PROGRAMAS DE SALUD INSTITUCIONAL - GESTION 2023

Sinfomaticos Respiratorios

Tuberculosis Pulmonar
Tuberculosis extrapulmonar
Quimioprofilaxis

57
11

= . !m
PROGRAMA DE RABIA : ! ‘
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

RABIA

Vigilancia Post exposicion 229
Vacunacioén Antirrabica 69

Esquemareducido

VIGILANCIA VIH/SIDA

VIH + CASO NUEVO
VIH + REFERIDO DE CDVIR
TOTAL

\\

| |
Q\%OGR?M/A DEVIH/SIDA

Vacunacién Antirrabica 3
Esquema cldsico + Suero Antirrabico

VERORAB 4
TOTAL 305

VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

INFLUENZA
INFLUENZA

INFLUENZA A H1NI1 6
INFLUENZA B 1




PROGRAMAS DE SALUD INSTITUCIONAL - GESTION 2023

\RROGRAMA DE DENGUE, CASOS CONFIRMADOS DE DENGUE
L £IKA, CHIKUNGUNYA

 SEGUIMIENTO DENGUE TOTAL

Sospechoso Dengue 58
Confirmados Dengue 28
Total 86
ONFIRMADOS DENGUE
CONFIRMADOS DENGUE FEMENINO MASCULINO TRATAMIENTO AMBULATORIO HOSPITALARIO
\ PEDIATRICOS 0 2
\ ADULTOS 7 15

/

GRAMA DE CHAGAS VIRUELA SIMICA
PACIENTES CON TRATAMIENTO Dic SEGUIMIENTO CASOS TOTAL
ESPECIFICO SOSPECHOSOS VIRUELA SIMICA 8
PACIENTES CON CHAGAS 21 CONFIRMADOS VIRUELA SIMICA 2

\\



COMITE DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

SUBCOMITE DE
INFECCIONES
ASOCIADAS A LA
ATENCION EN SALUD

SUBCOMITE DE
MANEJO DE

RESIDUOS SOLIDOS

SUBCOMITE DE
BIOSEGURIDAD

SUBCOMITE DE
ANALISIS DE LA
INFORMACION

7

Objetivos:

= Planificarintervenciones de confrol y prevencion de
enfermedades

= Generar acciones preventivas dirigidas a la seguridad dell
paciente y personal de salud

=  Promover actividades de prevencion dirigidas a los grupos
mas suscepftibles

= Orientar actividades dirigidas a modificar el comportamiento
de las tendencias de morbilidad, mortalidad

= Confrolar el impacto de manejo de residuos solidos,
bioseguridad.

=  Emifirinformes de alerta sanitaria, declaratoria de
emergencia y/o desastres

—GESTION DE RIESGOS

PROTECCION AL
PERSONAL DE SALUD




CAJA DE SALUD CORDES
REGIONAL COCHABAMBA

AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS
FINAL GESTION 2023

PLANIFICACION Y SERVICIOS GENERALES

N




CAJA DE SALUD CORDES REGIONAL COCHABAMBA,
RENDICION DE CUENTAS FINAL GESTION 2.023

INVITACION

Gerencm General, la Administracion Regional a.i. y Jefatura Medica a,i, de la Caja de Salud CORDES
Regional Cochabamba, en cumplimiento a CIRCULAR - INSTRUCTIVO MSyD/UTRANS/IN/1/2024 del Ministerio
de Salud y Deportes y Cronograma Reprogramado de la Unidad de Transparencia y Lucha Contira la
orrupcion del Ministerio de Salud y Deportes; a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por el Numeral 4 del
Articulo 235 vy pardagrafo Il del Articulo 241 de la Constitucion Politica del Estado, la Ley 341; y de acuerdo la
anual Metodoldgico para la Rendicion Publica de Cuentas y Resolucion Ministerial N° 027/22, emitidos por el
inisterio de Justicia y Transparencia Institucional,; asi mismo, conforme a los procedimientos establecidos en
a Ley 974 de/Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién; INVITAN PUBLICAMENTE a los
Controles Sociales Activos y Pasivos, Representantes de las Empresas Afiliadas, Organizaciones Sociales vy
§indicales gfines a la Caja de Salud CORDES y Publico en General, a la “AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION
DE CUENTAS FINAL 2023 DE LA CAJA DE SALUD CORDES REGIONAL COCHABAMBA” (Documento Resumen, que
juede ser descargado de la Pagina web de Caja CORDES Cbba. www.cajacordescba.bo_y Facebook), que
a realiZzard el dia Jueves 22 DE FEBRERO DE 2024 a partir de Hrs. 09:30 a.m. de manera Presencial, para lo que
sa\agradece su gentil asistencia:

Con tal motivo, agradecemos su gentil participacion.
Cochabamba, 02 de Febrero de 2024


http://www.cajacordescba.bo/

CAJA DE SALUD CORDES REGIONAL COCHABAMBA,
RENDICION DE CUENTAS FINAL 2023

MISION Y VISION DE CAJA DE SALUD CORDES

MISION: VISION:

“La Caja de-Salud CORDES es un Ente Gestor de Al ano 2025, la Caja de Salud CORDES, se
Salud deCorto Plazo descentralizado, con habra constituido en el Ente Gestor Modelo de
persoralidad juridica de derecho publico y la Seguridad Social de Corto Plazo.

patpimonio propio, sin fines de lucro, con autonomia
de¢'gestion administrativa, financiera, legal y técnica,
ue otorga prestaciones en especie y dinero
enmarcadas en el Cédigo de Seguridad Social en los
regimenes de Enfermedad, Maternidad y Riesgos
Profesionales para lograr una dptima condicion de
salud de su poblacién asegurada en todo el
territorio nacional”.
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ACCIONES - OBJETIVOS A MEDIANO PLAZO - ESTRATEGIAS

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES A MEDIANO PLAZO - ESTRATEGIAS, CAJA DE SALUD CORDES

REGIONAL COCHABAMBA:

ACCION Nyb. 1: ACCION Nro.2:

Alcanzar al afo 2025 la Garantizar y mejorar de forma
continua la otorgacion de prestaciones
a la poblacion asegurada para el
cuidado de su salud.

ACCION Nro. 3:

Fortalecer la gestion
Institucional con
Infraestructura y
equipamiento moderno e
Interconectado con sistemas
informaticos que aseguren la
calidad de las prestaciones
en salud.
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- "
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ACCIONES - OBJETIVOS DE GESTION DE CORTO PLAZO INSTITUCIONAL - 2023

ACCIONES - OBJETIVOS DE GESTION DE CORTO PLAZO INSTITUCIONAL — GESTION 2023

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES - OBJETIVOS DE CORTO PLAZO, GESTION 2023, CAJA DE SALUD CORDES REGIONAL

COCHABAMBA:

DBJETIVO ¥° 1.- Desarrollar
Por Regighal, al menos 6
¢ampafnas de Promocion de
Salud Prevencion de la
Hinfermedad.

OBJETIVO N° 2.- Otorgar a la
Poblacion Asegurada, Prestaciones
de Salud, con instrumentos de
auditoria y gestion de calidad,
sistematizando e informatizando los
procesos Administrativos y
protocolos Teécnicos, Meédicos a
Nivel Nacional.

OBJETIVO N° 3.- Obtener la
aprobacion y lograr la ejecucion
de los proyectos de
infraestructura y Equipamiento
medico de salud.




CAJA DE SALUD CORDES REGIONAL COCHABAMBA,

RENDICION DE CUENTAS FINAL 2023

DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS DE GESTION: CORDES REGIONAL COCHABAMBA:

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

EJECUCION RESULTADOS

EJECUCION PRESUP.

% EJEC.
DESCRIPCION GRADO EJECUCION FISICA EXPRESAD ENBs.  |oo-oi o
OBJ ETI VO No 1 _ La UNIDAD DE MEDICINA
" |PREVENTIVA, tiene Programado y Presupuesto Asignado,
Elaborado un CRONOGRAMA de Programa de Medicina
D_esar rOI I ar por Actividades de Controles Preventiva Bs.
Reg|ona|, al menos 6| Perisdicos de salud (MEDICINA
o PREVENTIVA primaria y
cam panaS de secundaria) en Empresas 500.000
. Aseguradas a la Caja, en un total
Promocion de Salud| de 44 acTivipaDES SEGUN
oy LISTADO. Asi mismo, los Presup. Ejecutado
)4 Prevencion dela programas y actividades a 1000/ Programas de Medicina 29 31 %
Enfel’ medad desarrollar del Policlinico Central 0 Preventies ’ 0
. y del CENTRO DE HABITOS
SALUDABLES Y MEDICINA
PREVENTIVA. 146.535,46

(Laboratorios
realizados en su
totalidad en
CORDES)

W \
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ACTIVIDADES DE LA GESTION 2023 DEL CENTRO
DE MEDICINA PREVENTIVA

« La medicina preventiva frabaja en la promocidon de la
salud y en la prevencion de enfermedades, a la vez
que busca la equidad de los sistemas sanitarios.

a definicion mdas bdsica de medicina preventiva es
aquella que estd orientada a prevenir la enfermedad,
la incapacidad y la muerte prematura. Asimismo, se
encarga de promover la salud y el bienestar a fraves de
los esfuerzos organizados de |la sociedad, pero tambien
de la equidad y de la eficiencia de los sistemas
sanitarios. Puede realizarse tanto desde el dmbito de la
Atencion Primaria como de la hospitalaria.
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OBJETIVOS AREA DE SALUD:

DESCRIPCION

Objetivos Propuestos para la Gestion
2023

Porcentaje de Cumplimiento

ACTIVIDADESPROPIAS
DEL AREA DE

EDICINA
PREVENTI VA,
D|RIGIDASA LAS
={ PRESAS
ASEGURADASA CAJA
DE SAL UD/CORDES
CACHABAMBA:

44 Actividades

programadas en la gestion,

de Medicina Preventiva A

REALIZARSE en las

EMPRESAS ASEGURADAS,

(Control Clinico Laboratorial,
actividades de Seminarios en
Salud y Otros).

Segun Listado de Empresas

Para el mes de Diciembre de
2023 se ha cumplido el
Programa de Medicina
Preventiva y Examenes
Laboratoriales en un total de 45
Empresas Afiliadas realizando
4654 Evaluaciones Clinicas y
4672 Solicitudes de Analisis
Laboratoriales.

De esta manera se ha
superado las 44 Actividades
planificadas al inicio de la

gestion 2023.

100%




» SE HAN REALIZADO 4654 CONTROLES CLINICOS CON CONTROL DE:
- PRESION ARTERIAL
- PESO, TALLA PARA SACAR EL INDICE DE MASA CORPORAL
- CIRCUNFERENCIA DE MUNECA
- CIRCUNFERENCIA DE ABDOMEN

» 4672 CONTROLES LABORATORIALES, CON CONTROLES DE:
- GLUCEMIA
- CREATININA
- COLESTEROL
- TRIGLICERIDOS
- ANTIGENO PROSTATICO




MES

MARZO

MARZO
MARZO

MARZO
MARZO
MARZO

ABRIL

ABRIL

MAYO

CAJA DE SALUD CORDES REGIONAL COCHABAMBA,
RENDICION DE CUENTAS FINAL 2023

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE CONTROLES PERIODICOS

DE SALUD (MEDICINA PREVENTIVA primaria y secundaria) EN EMPRESAS
ASEGURADAS ANO 2023 ( primer semestre)

FECHA

14, de Marzo del
2023

15 de Marzo del
2023
16 de Marzo del
2023
21,22 y 23 de marzo
del 2023
28,29,30 de Marzo
del 2023
30 de Marzo del
2023

04,05, 11, 12,13,14,
18,19,20,21 de
marzo del 2023

25, 26, 27 de abril
del 2023

03 y 04 de mayo
del 2023

05 de mayo del
2023

HORA
8:00a 11:00
8:00a 11:00
8:00a 11:00
8:00a 11:00
8:00a 11:00
8:00a 11:00
8:00a 11:00
8:00a 11:00
8:00a 11:00
8:00a 11:00

EMPRESA

TECNOLOGIA
INDUSTRIAL DE
DESARROLLO T$D

ARQPRO S.R.L.
AXS BOLIVIAS.A.
SINOHYDRO 1
SINOHYDRO 2

SINOHYDRO 1Y 2

BOLIVIANA DE
AVIACION

INDUSTRIAS DURALIT S.A.

BANCO DE SANGRE
COCHABAMBA

MISICUNI

ACTIVIDAD A REALIZAR

CONTROL CLINICOY
LABORATORIAL

CONTROL CLINICOY
LABORATORIAL
CONTROL CLINICOY
LABORATORIAL
CONTROL CLINICOY
LABORATORIAL
CONTROL CLINICOY
LABORATORIAL
control ginecologico,
citologico

CONTROL CLINICOY
LABORATORIAL

CONTROL CLINICOY
LABORATORIAL
CONTROL CLINICOY
LABORATORIAL,
VACUNACION
CONTROL CLINICOY
LABORATORIAL,
VACUNACION

HTA,

HTA,
HTA,
HTA,

HTA,

HTA,

HTA,

HTA,

HTA,

Glucemia,

Glucemia,
Glucemia,
Glucemia,

Glucemia,

Glucemia,

Glucemia,

Glucemia,

Glucemia,

PSA,

PSA,
PSA,
PSA,

PSA,

PSA,

PSA,

PSA,

PSA,

DETALLE
Riesgos Cardiovasculares, Confrol del Rinon

Riesgos Cardiovasculares, Confrol del Rinon
Riesgos Cardiovasculares, Confrol del Rinon
Riesgos Cardiovasculares, Confrol del Rinon
Riesgos Cardiovasculares, Control del Rinon

PAPANICOLAU

Riesgos Cardiovasculares, Control del Rihon

Riesgos Cardiovasculares, Control del Rinon

Riesgos Cardiovasculares, Confrol del Rinon

Riesgos Cardiovasculares, Control del Rinon



MAYO

MAYO

MAYO

MAYO

MAYO

MAYO

MAYO

MAYO

JUNIO

JUNIO

JUNIO

JULIO
W\

09,10, 11,12, de
mayo del 2023

16 de mayo del
2023

17 de mayo del
2023

18 de mayo del
2023

19 de mayo del
2023

23, 24 de mayo
del 2023

25 de mayo del
2023
26 de mayo del
2023
30, 31, 01, 02
06,07, 09 de
junio del 2023
13,14,15Y 16 DE
JUNIO DEL 2023

20, 22, 23, 26,
27,28, 29,30 de
junio y 03, 04, 05
y 06 de julio del

2023

06 de julio del
2023

8:00 a

8:00 a

8:00 a

8:00 a

6:00 a

8:00 a

8:00 a

8:00 a

8:00 a

8:00 a

8:00 a

8:00 a

11:00

11:00

11:00

11:00

10:00

11:00

11:00

11:00

11:00

11:00

11:00

11:00

ECOJET

CAMARA DE
INDUSTRIA
COMERCIO Y
SERVICIOS DE
COCHABAMBA

CADEXCO

CAPRA SR.L.

CENTRO
COMERCIAL
PASEOARANJUEZ
CENTRO DE
INVERSIONES
TURISTICAS S.A.
CENTRO MEDICO
LONDRES
COBOCE
HORMIGON
CERVECERIA
BOLIVIANA
NACIONAL

MI TREN

CAJA DE SALUD
CORDES
POLICLINICO
CENTRAL, HABITOS
SALUDABLES Y
CENTRO DENTAL
CAJA DE SALUD
CORDES REGIONAL
QUILLACOLLO

CONTROL CLINICOY
LABORATORIAL,
VACUNACION

CONTROL CLINICOY
LABORATORIAL,
VACUNACION

CONTROL CLINICOY
LABORATORIAL
CONTROL CLINICOY
LABORATORIAL

CONTROL CLINICOY
LABORATORIAL

CONTROL CLINICOY
LABORATORIAL

CONTROL CLINICO'Y
LABORATORIAL
CONTROL CLINICOY
LABORATORIAL

CONTROL CLINICOY
LABORATORIAL

CONTROL CLINICOY
LABORATORIAL

CONTROL CLINICOY
LABORATORIAL

CONTROL CLINICOY
LABORATORIAL

HTA,

HTA,

HTA,

HTA,

HTA,

HTA,

HTA,

HTA,

HTA,

HTA,

HTA,

HTA,

Glucemia,

Glucemia,

Glucemia,

Glucemia,

Glucemia,

Glucemia,

Glucemia,

Glucemia,

Glucemia,

Glucemia,

Glucemia,

Glucemia,

PSA.

PSA.

PSA,

PSA.

PSA.,

PSA,

PSA,

PSA.

PSA.

PSA.

PSA,

PSA.

Riesgos Cardiovasculares,

Rinon

Riesgos Cardiovasculares,

Rinon

Riesgos Cardiovasculares,

Rinon

Riesgos Cardiovasculares,

Rinon

Riesgos Cardiovasculares,

Rinon

Riesgos Cardiovasculares,

Rinon

Riesgos Cardiovasculares,

Rinon

Riesgos Cardiovasculares,

Rinon

Riesgos Cardiovasculares,

Rinon

Riesgos Cardiovasculares,

Rinon

Riesgos Cardiovasculares,

Rinon

Riesgos Cardiovasculares,

Rinon

Control del

Control del

Control del

Control del

Control del

Conftrol del

Control del

Control del

Control del

Control del

Control del

Control del



En el consultorio de
BOLIVIANA DE AVIACION




MES

JULIO

JULIO

AGOSTO

AGOSTO

AGOSTO

AGOSTO

AGOSTO

AGOSTO

AGOSTO

AGOSTO

AGOSTO

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE CONTROLES PERIODICOS

DE SALUD (MEDICINA PREVENTIVA primaria y secundaria) EN EMPRESAS
ASEGURADAS ANO 2023 (segundo semestre)

FECHA
06 de julio del
2023
18, 19, 20, 21, 25,
26, 27, 28 de julio
del 2023
01, 02, 03, 04 de

agosto del 2023

08, 09 de agosto
del 2023

10 de agosto del
2023

11 de agosto del
2023

15 de agosto del
2023

16 de agosto del
2023

17 de agosto del
2023

18 de agosto del
2023

23, 24, 25, 29, 30,

31 de agosto 01,

05 de septiembre
del 2023

HORA
8:00 a 11:00
8:00 a 11:00
8:00 a 11:00
8:00 a 11:00
8:00 a 11:00
8:00 a 11:00
8:00 a 11:00
8:00 a 11:00
8:00 a 11:00
8:00 a 11:00
8:00 a 11:00

EMPRESA

CAJA DE SALUD
CORDES REGIONAL
CHIMORE

INDUSTRIAL Y
COMERCIAL NORTE

COLEGIO TIQUIPAYA

SERVICIO DE
ENVASADO DE
BEBIDAS SEASA

MAXAM IT SERVICES
S.R.L.

EQUIPOS E INSUMOS
DE LABORATORIO
NOVANEXA

Bleichner Industria y
Comercio S.A.
Industrias Quantum
Motors S.A.

ATEC Constructora -
Antonio Torrico
Clavijo

SANAT PHARMA

EMPRESA MUNICIPAL
DE ASEO

ACTIVIDAD A REALIZAR

CONTROL CLINICO Y
LABORATORIAL

CONTROL CLINICOY
LABORATORIAL

CONTROL CLINICO Y
LABORATORIAL

CONTROL CLINICO Y
LABORATORIAL

CONTROL CLINICO Y
LABORATORIAL

CONTROL CLINICO Y
LABORATORIAL

CONTROL CLINICOY
LABORATORIAL

CONTROL CLINICOY
LABORATORIAL

CONTROL CLINICOY
LABORATORIAL

CONTROL CLINICO Y
LABORATORIAL

CONTROL CLINICOY
LABORATORIAL

HTA, Glucemia,

HTA, Glucemia,

HTA, Glucemia,

HTA, Glucemia,

HTA, Glucemia,

HTA, Glucemia,

HTA, Glucemia,

HTA, Glucemia,

HTA, Glucemia,

HTA, Glucemia,

HTA, Glucemia, PSA, Riesgos Cardiovasculares,

PSA,

PSA,

PSA,

PSA,

PSA,

PSA,

PSA,

PSA,

PSA,

PSA,

DETALLE

Riesgos Cardiovasculares,

Rinon

Riesgos Cardiovasculares,

Rinon

Riesgos Cardiovasculares,

Rinon

Riesgos Cardiovasculares,

Rinon

Riesgos Cardiovasculares,

Rinon

Riesgos Cardiovasculares,

Rinon

Riesgos Cardiovasculares,

Rinon

Riesgos Cardiovasculares,

Rinon

Riesgos Cardiovasculares,

Rinon

Riesgos Cardiovasculares,

Rinon

Rinon

Confrol del

Confrol del

Control del

Control del

Confrol del

Control del

Control del

Control del

Control del

Confrol del

Conftrol del



OCTUBRE

OCTUBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE y

DICIEMBRE

DICIEMBRE

DICIEMBRE

DICIEMBRE

W N

SEPTIEMBRE

NOVIEMBRE

NOVIEMBRE

NOVIEMBRE

19, 20, 21, 22, 26,
27, 28,29, de
septiembre 03, 04,
05, 06 de octubre
del 2023

10, 11 de octubre
del 2023

17,18, 19, 20 de
octubre del 20223

24, 25, 26, 27, 31
de octubre y 01 de
noviembre del
2023

07 y08 de
novimibre del 2023

09, 10 de
noviembre del
2023

14,15, 16, 17, 21,

22,23, 24, de

noviembre DEL
2023

28, 29, 30 de
noviembre 01, 05,
06, 07,08, 12, 13,

14, 15, de
diciembre del 2023

19 Y 20 de
diciembre del 2023

21 Y22 de
diciembre del 2023

26y 27 de
diciembre del 2023

8:00a 11:00
8:00a 11:00
8:00a 11:00
8:00 0 11:00
8:00a 11:00
8:00a 11:00
8:00a 11:00
8:00a 11:00
8:00a 11:00
8:00a 11:00
8:00a 11:00

PIL ANDINA

EDITORIAL CANELAS

NAVEGACION AEREA'Y
AEROPUERTOS
BOLIVIANOS NAABOL

CHICKENS KINGDOM
SR.L.

CURTIEMBRE AMERICA

COOPERATIVA
LOYOLA R.L.

GOBIERNO
AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE
COCHABAMBA

HIPERMAXI

INDABOL S.R.L.

MELEVAR S.R.L.

Unosquare Bolivia SRL

CONTROL CLINICOY
LABORATORIAL

CONTROL CLINICOY
LABORATORIAL

CONTROL CLINICOY
LABORATORIAL

CONTROL CLINICOY
LABORATORIAL

CONTROL CLINICO Y
LABORATORIAL

CONTROL CLINICOY
LABORATORIAL

CONTROL CLINICO Y
LABORATORIAL

CONTROL CLINICOY
LABORATORIAL

CONTROL CLINICOY

LABORATORIAL

CONTROL CLINICO Y
LABORATORIAL

CONTROL CLINICOY
LABORATORIAL

HTA, Glucemia,

HTA, Glucemia,

HTA, Glucemia,

HTA, Glucemia,

HTA, Glucemia,

HTA, Glucemia,

HTA, Glucemia,

HTA, Glucemia,

PSA,

PSA,

PSA,

PSA,

PSA,

PSA,

PSA,

PSA,

Riesgos Cardiovasculares, Confrol del Rinon

Riesgos Cardiovasculares, Control del Rifon

Riesgos Cardiovasculares, Confrol del Rinon

Riesgos Cardiovasculares, Control del Rinon

Riesgos Cardiovasculares, Control del Rifon

Riesgos Cardiovasculares, Confrol del Rinon

Riesgos Cardiovasculares, Confrol del Rinon

Riesgos Cardiovasculares, Control del Rinon

HTA, Glucemia, PSA, Riesgos Cardiovasculares, Control del Rifon

HTA, Glucemia, PSA, Riesgos Cardiovasculares, Control del Rinon

HTA, Glucemia, PSA, Riesgos Cardiovasculares, Control del Rinon



CONTROL EN LA EMPRESA P l)
PIL ANDINA

EN UNA DE LAS
EMPRESAS QUE SE
PROGRAMAN EN EL

CUMPLIENDO CON LO
ROGRAMADO PARA
LA GESTION 2023



» SE HAN UTILIZADO LABORATORIOS DE LA MISMA CAJA
DE SALUD CORDES

» Y EN CUATRO EMPRESAS GRANDES COMO SON
SINOHYDRO GRUPO 1 Y SINOHYDRO GRUPO 2, PIL
ANDINA Y EMSA SE REALIZAN LOS CONTROLES
LABORATORIALES CON EL LABORATORIO MARBELLA

» SE HACE UN GASTO TOTAL EN MEDICINA PREVENTIVA DE:

146,535.46 BS






CAJA DE SALUD CORDES REGIONAL COCHABAMBA,
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

EJECUCION RESULTADOS

EJECUCION PRESUP.

DESCRIPCION

GRADO EJECUCION FISICA

EXPRESAD EN Bs.

% EJEC.
PRESUP.

OBJETIVO N° 2.- Otorgar
a la Poblacion Asegurada,
Prestaciones de Salud, con
instrumentos de auditoriay
gestion de calidad,
sistematizando e

infor matizando los
procesos Administrativos y
protocolos Técnicos,

M edicos a Nivel Nacional-

La Cajade Salud CORDES Chba.,,
Brinda Prestaciones de Salud,
eficaces, eficientes, con Calidad,
Calidez y Oportunidad.

Consolidacion y FuturaAmpliacion de
laRED DE SERVICIOS DE SALUD

(Quillacollo, Sacaba, Chimore, Punata,
Aiquile, Ivirgarzama, Villa Tunari,

Otros)

100%

Presup. Asignado

Programa 72y 98

Servicios de Salud
Bs.: (ultima
modificacion
25/11/2023)

121.708.196

Presup. Ejecutado

Programa 72y 98

Servicios de Salud
Bs.:

110.797.842,27

91%
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OBJ ETIVOS REA SALUD Pr Par
DESCRIPCION Objetivos Propuestos parala Gestion 2023 (():E)Jl:ne;ti?ni:n'?osu

Funcionamiento pleno |Los Comités de Gestion y Mejorag N - | B
delaUnidad de delaCalidad en Sal ud, 1.- Comité de Auditoria Médicay Expediente Clinico

AuditoriaMédicay de| Asesoramientoy Auditoria 2 .- comité de Vigilancia Epidemiologica - Sub
\ los Comités de Médica; se constituyen en  |Comités de: Bioseguridad, Manejo de Residuos

| nstrumentos de Control de Sdlidos, de Infecciones Asoc. A laAtencion en Salud

Sestion v Mejorade |- i - e Salug: 1AAS

V A Calidad dQ/SBJ ud, 3.- Comité de Farmacia y Terapéutica

4.- Comité de Lactancia Materna

5.- Comité de Bioética 100%

6.- Comité de Gestion de Calidad y Acreditacion

7.- Comité Médico - Administrativo

8.- Comité del Tumor

9.- Comité de Cirugia Ambulatoria

10.- Comité de Cesareas

11.- Comité de Emergencia, Sub Comité de
Contingencia COVID-19




CAJA DE SALUD CORDES REGIONAL COCHABAMBA,
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crst UE protegida. a) Consultas por Especialidad Médica: 333.750 365.399 109% Presup. Asignado Programa 72
COCERS b) Consultas Odontoldgicas: 54.354 114% y 98 Servicios de Salud Bs.:
47.859 (25/11/2023)
2.- Recetas dispensadas por C. Externay a) Recetas dispensadas C. Externa: 565.567 595.089 105%
Hospitalizacion. b) Recetas dispensadas Hospital: 49.796 54.538 110% 121.708.196
B.- Analisis de Laboratorio, C.Externa, a) Estudios de Laboratorio de Consulta Externa: 400.176 123% Presup. Ejecutado Programa 91(y
ospitalizacién 325.552 72y 98 Servicios de Salud Bs.: 0
b)Estudios de Laboratorio Hospitalizac. 12.774 47.270 370%
13- Placas Radiogréaficas por C.Externa, a) Placas Radiogréaficas Cons. Externa: 17.372 12.902 74%
Hospltalizacion - / b) Placas Radiogréficgs Hospitalizacion: 1.279 4.353 340% 110797842
5.\E resos Hospitalarios. a) Egresos Hospitalarios: 4.362 5.344 123%
6.-nterv. Quirdrgicas. / a) Cirugias Programadas: 2.670 3.239 121%
PRESTACIONESPOLICLINICO CBBA.: DETALLE Proyect. 2023 Cumplida 2023 % Cumpl. Presup. Asignado Bs. % Ejec.
1.- Consultas por persong protegida. a) Consultas por Especialidad Médica: 340.885 110% Presup. Asignado Progr. Serv.
309.382 Salud Bs.: (25/11/2023)
b) Consultas Odontologicas: 39.068 43.876 112%
2.- Re@etas dispensadas por C. Externay a) Recetas dispensadas C. Externa: 525.293 541.388 103%
Hospitalizacion. 3 =F 0 121708 196
b) Recetas dispensadas Hospital: 49.796 54.538 110%
is de Laboratorio, C.Externa, a) Estudios de Laboratorio de Consulta Externa: 397.229 123% Presup. Ejecutado Programa
322.106 72y 98 Servicios de Salud Bs.:
b) Estudios de Laboratorio de Hospitalizacion: P 47.270 370% 91%
ograficas por C.Externa, a) Placas Radiogréaficas de Consulta Externa: 12.556 74%
. 16.929
b) Placas Radiograficas Hospitalizacion: 4.353 340% 110.797.842
1.279
5.- Egresos a) Egresos Hospitalarios: 4.362 5.344 123%
6.- Interv. Qu a) Cirugias Programadas: 2.670 3.239 121%




CAJA DE SALUD CORDES REGIONAL COCHABAMBA,
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S =\

UD DISTRITAL

PRESTACIONES DE SAL

QUILLACOLLO: DETALLE Proyect. 2023 | Cumplida 2023 % Cumpl. Presup. Asignado Bs. % Ejec.
1.- Gonsultas por persona protegida. a) Consultas por Especialidad Médica: 20.488 109% Presup. Asignado Programa
- 18.816 72y 98 Servicios de Salud
b) Consultas Odontologicas: 7,050 9.254 131% Bs.: (25/11/2022)
2.- Recetas dispensadas por C. Externay a) Recetas dispensadas C. Externa: 20,854 45.490 152%
Hospitalizacion. .
b) Recetas dispensadas Hospital: . 0 - 12 1 : 708 . 196
3.- Analisis de Laboratorio, C.Externa, a) Estudios de Laboratorio de Consulta Externa: 2.057 125% Presup. Ejecutado
Hospitalizacion 1.650 Programa 72 y 98 Servicios 9 1%
b) Estudios de Laboratorio de Hospitalizacion: 0 0 - de Salud Bs.:
- Placas Radiogréaficas por C/Externa, a) Placas Radiogréficas de Consulta Externa: 346 78%
pitalizacion 443
b) Placas Radiogréficas Hospitalizacion: 0 -
0 110.797.842
5.-\Egresos Hospitalar}és. a) Egresos Hospitalarios: 0 0 -
6.- Interv. Quirurgica}( a) Cirugias Programadas: 0 0 -
PRESTACIONESDE SALUD DISTRITAL . . .
CHI I\S/ITORE—TROSPI CgA ST DETALLE Proyect. 2022 | Cumplida 2022 % Cumpl. Presup. Asignado Bs. % Ejec.
CAJANDE SAL CORDES, en la Sub a) Consultas por Especialidad Médica: Presup. Asignado Programa
Regi@Ral del Tfépico de Cochabamba 72y 98 Servicios de Salud
(Locallidad d¢ CHIMORE). 5.553 4.026 115% Bs.: (25/11/2023)
b) Consultas Odontolégicas: 1.741 1.224 134%
a) Recetas dispensadas C. Externa: 10.420 8.211 105% 12 1 : 708 - 196
b) Recetas dispensadas Hospital: 0 - Presup. Ejecutado 9 1%
i i 0 Programa 72 y 98 Servicios
a) Estudios de Laboratorio de Consulta Externa: 1795 890 2092% de Salud Bs.:
Placas Radiograficas de Consulta Externa: 0
0 .
Medicina Preventiva: Visitas 110.797.842

a Empresas
Aseguradas.




CAJA DE SALUD CORDES REGIONAL COCHABAMBA,
RENDICION DE CUENTAS FINAL 2023

DESCRIPCION DE LA

ACTIVIDAD. EJECUCION RESULTADOS EJECUCION PRESUP.
DESCRIPCION GRADO EJEC. FISICA EXPRESAD EN Bs % EJEC.
' " |PRESUP.

Maquinariay Equipo (Part. 43000): Equipo de Oficina y

09 ._
DBJETIVO N° 3. Muebles, Equipo de Transp., Equipo Medico y de Laboratorio

r

Presup. Asig. Bs.:
(25/11/203)

DETERMINAR EL PORCENTAJE DE 0
! 25%
EJECUCION FISICA%
4.263.131

PRESUP. EJECUTADO
GESTION 2023

1.067.510,53




CAJA DE SALUD CORDES REGIONAL COCHABAMBA,
RENDICION DE CUENTAS FINAL 2023

DESARROLLO: OTROS OBJETIVOS DE GESTION: CORDES REGIONAL COCHABAMBA:

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

EJECUCION RESULTADOS

EJECUCION PRESUP.

DESCRIPCION GRADO EJECUCION FISICA EXPRESAD EN Bs. % EJEC.
PRESUP.
Ampl lacion de POBLACION ASEG. A Enero de Cumplida 31- % Cumplimiento Presup. Asig. G./2023 .
2.023 HIDJE Gl Dic.-2023 S./Proyect Programado Ingresos Bs.| 0 HI€C:
Coberturadela - | - -
1A 1 COTIZANTES:
Poblacion Cotizante en
. 23.739 23.976 25.847 8,9 % Pres. Prog. Contrib.
un total estimado de 1 Seq. Social 17000
0 BENEFICIARIOS:
0. 15.825 15.983 17.231 8% 123.173.398
TOTAL POBLAC.:
Presup. Ejecut. Contrib.
39.564 39.960 43.078 819% Seg. Soc.
Tasa Crecimiento Pob. Anual Estimada
Cotizantes G./2023 1% 1,2% 121,75%
Total Empresas: a 01/Enero/2023
0
i 477 478 100%
Presup. Ejecutado Comparativo, ) _ 149.962.878.19
Contribuciones a la Seg. Social Partida Presup. Ejec. Pres. Ejec. % Crec. Comparat. 2022- !
17000 Gestion/2022 y Gestién 2023 G./2022 Gestion 2023 2023
0
119.754.286 126.378.442,74 5,53%




CAJA DE SALUD CORDES REGIONAL COCHABAMBA,
RENDICION DE CUENTAS FINAL 2023

OTROS OBJETIVOS AREA SALUD - ADMINISTRACION:

DESCRIPCION

Objetivos Propuestos para la Gestion 2022

Porcentaje de Cumplimiento:

Sistematizacién de Procesos en el

Beneficiar a mas de 43.078.- asegurados de Caja

Sistemati zacion de Procesos.
: S 100%
Area Administrativa. CORDES
Capacitacion del personal del area de Adm. y
N Se programan Cursos, Seminarios y asistencia a 0
ud. Lt ividelRersonal cursos de capacitacion, para el periodo. 100%
mplir el Decreto Supremo 0181 y sus Decretos
lamentarios. imi i
OCiJéri;))Ilmlento de Normativas (D.S. cumplimiento del D.S 0181 100%
Mejorar los aCtuales Procedimientos del area _ . )
Administrativo. . o Mejorar los actuales procedlmlentos del Area 0
RE Rl eeedInientos Administrativa y del Area de Salud en el periodo. 100%
Mg lima Organizacional Institucional . _
Realizaciéon de cursos de Relaciones Humanas,
Mejorar Clima Organizacional Trato al Paciente, Etica Profesional y otros Cursos de 100%
Capacitacion.
Cumpliy YMas disposiciones y normativas legales
establ por el Ministerio de Salud
Cumplimiento Obligatorio de Leyesy |[Cumplimiento de Leyes, D.S., Disposiciones y 100%

Normativas

Normativas legales establecidas y en actual vigencia.




EJECUCION PRESUPEUSTARIA DE INGRESOS
al 31-diciembre-2023
(Expresado en Bolivianos)

INGRESOS

Presupuesto

Presupuesto

Yo

Aprobado

Ejecutado

12.0.00 VENTADE BIENES Y SERVICIOS DELAS 1.366.071,00 2.184.160,00 160 (818.089,00)
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
15.0.0.0 /TASAS, DERECHOS Y OTROS INGRESOS 89.492,00 121.012,17 135 (31.520,17)
1?.D.I}B/ CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 123.173.398,00 149.962.878,19 122 (26.789.480,19)
1?/1(u.u Contribuciones Obligatorias 122.728.043,00 149.635.807,13 122 (26.907.764,13)
A1.1.0 Patronales 120.329.977,00 146.916.597,03 122 (26.586.620,03)
17111 Del Sector Publico 32.131.432,00 55524 66016 173 (23.393 228 16)
17112 Del Sector Privado 86.198 545,00 9139193687 104 (3.193.391 87)
171.2.0 Laborales 2.398.066,00 2.719.210,10 113 (321.144,10)
17.1.21 Del Sector Publico 37557300 402 904 87 107 (27.331,87)
17122 Del Sector Privado 202249300 2.316.30523 115 (293.812 23)
17.2.00 Contribuciones Voluntarias 445 355,00 32707106 73 118.263,94
35.0.00 DISMINUCIONY COBRO DE OTROS ACTIVOS 83.600.000,00 83.600.000,00
FINANCIEROS
TOTALES: 208.228.961,00|152.268.050,36| 73| 55.960.910,64




[ EJECUCION PRESUPUESTARIA DE RECURSOS POR RUBROS AL 31 DE DICIEMBRE

2023
)

100%| 122%|  [100% [100% 100%] oo [235%|  [100%
S0%
B0%
70%
60%
-
40%
30%

20%

10% | 0%
o P
Aportes Contribuciones Venta Servicios Multas Disminucion de
Patronales Voluntarias (Valorados) Caja Bancos

™ PROYECTADO AL 31 DE DICIEMBRE 2023 M EJECUTADO AL 31 DE DICIEMBRE 2023




Ejecucion Presupuestaria de Gasto

al 31-diciembre-2023
(Expresado en Bolivianos)

GASTOS

coato Descrpeion Poibueslo Prompueso ;e pe
000000001 ADMINISTRACION 7.031.772,00 424086719 60 2.790.904 81
100000001  SALUD 119.987.118,00 109184 545,03 91 10.802.572 97
TOTALES: 127.018.890,00{113.425.412,22| 89 | 13.593.477,78




EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS POR PROGRAMAS AL 31 DE DICIEMBRE 2023

80%

70%

50%

40%

30%

20%

IMPORTES EN BOLIVIANOS

10%

0%

00 ADMINISTRACION 72 SALUD

™ PROYECTADO AL 31 DE DICIEMBRE 2023 M EJECUTADO AL 31 DE DICIEMBRE 2023



Ejecucion Presupuestaria de Gasto

al 31-diciembre-2023
(Expresado en Bolivianos)

GASTO

Cadigo Descripcion Pf::‘:;‘;‘;“ P“:;‘éﬂ”::;“ % Saldos

1.0.0.0.0 SERVICIOS PERSONALES 30.086.541,00 2994468995 77 9.141.851,05

20000 SERVICIOS NO PERSONALES 4599236000 4317996159 04 2.812.407 41

3}{[:_[:_[: MATERIALES Y SUMINISTROS 4193908000 4030076068 96 1639.219 32
TALES: 127.018.890,00| 113.425.412,22| 89| 13.593.477,78




EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS POR ACTIVIDAD AL 31 DE DICIEMBRE 2023

IMPORTES EN BOLIVIANOS

90%

80%

30%

20%

10%

0%

100% 100%| (o949 100%

1.0.0.0. SERVICIOS PERSONALES 2.0.0.0. SERVICIOS NO 3.0.0.0. MATERIALES Y
PERSONALES SUMINISTROS

™ PROYECTADO AL 31 DE DICIEMBRE 2023 M EJECUTADO AL 31 DE DICIEMBRE 2023




Ejecucion Presupuestaria Gastos por Actividad
al 31-diciembre-2023
(Expresado en Bolivianos)

Clasificador del Gasto

Cédigo Descripcion Presupuesto Presupuesto % Saldos por
Aprobado ejecutado Ejecutar

1.0.0.0.0 SERVICIOS PERSONALES 39.086.541,00 29.944.689,95 77 9.141.851,05
11000 Empleados Permanentes 25297 134 00 1903802161 75 6259112 39
12000 Empleados No Permanentes 7.179.092,00 717793549 100 1.156,51
1.3.00.0 Prevision Social 4934 306,00 372873285 76 1.205.573,15
15000 Previsiones para Incremento de Gastos en Serv. 1.676.009,00 1.676.009,00
2.0.0.0.0 SERVICIOS NO PERSONALES 45.992.369,00 43.179.961,59 94 2.812.407 41
21000 Servicios Basicos 1.182.000,00 89138187 75 290618,13
22000 Servicios de Transporte y Seguros 1.258.288,00 78040295 62 477 885,05
23000 Alguileres 650.000,00 377.592,00 58 272.408,00
24000 Instalacidn, Mantenimiento y Reparaciones 1.822.000,00 80325520 44 1.018.744 80
25000 Servicios Profesionales y Comerciales 40.674.662,00 40140 388 57 99 03427343
26.000 Otros Servicios No Personales 405.419,00 186.941.00 46 218.478,00
3.0.0.0.0 MATERIALES Y SUMINISTROS 41.939.980,00 40.300.760,68 96 1.639.219,32
3.1.000 Alimentos y Productos Agroforestales 1.571.988,00 91971079 59 652 277,21
32000 Productos de Papel, Carton e Impresos 253.000,00 108.214.00 43 144 786,00
33.000 TexilesyVestuario 330.000,00 151.090,00 46 178.910,00
34000 Combustibles, Prod Quim. Farmacéuticos y Otfras 38.099.353,00 J7.776.319,50 99 323.033,50
39000 Productos Varios 1.685.639,00 1.345426,39 80 340.212 61
TOTALES: 12?.U1E.BQU,UU| 113.425.412,22| 39| 13.693.477,78




OTROS

Ejecucion Presupuestaria

al 31-diciembre-2023
(Expresado en Bolivianos)

Presupuesto

Descripcion Aprobado

Presupuesto
Acumulado

Saldos por

Ejecutar

40.0.00 ACTIVOS REALES 72.552131,00  1.166.10553 2 71.386.025,47
41000 Inmobiliarios 68.000.000,00 68.000.000,00
43000 MaquinariayEquipo 426313100 106751053 25 3.195 620 47
49000 Otros Activos Fijos 289.000,00 98.505.00 34 190.405,00
7.0.0.0.0 TRANSFERENCIAS 6.774537,00  6.658.030,68 98 116.506,32
7.3.0.00 g'gﬂr;;gﬁgfs S PO Stbsidios 677453700  6.658.03068 98 116.506,32
TOTALES: 79.326.668,00| 7.824.136,21| 10 | 71.502.531,79




