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Sefior
Dr. Ronald Gandarillas Alvarez

CAJ_A DE SALUD CORDES
Presente

REF.: REMISION RESOLUCION ADMINISTRATIVA
ASUSS N° 00102/2023 -~ ESTATUTO

ORGANICO CAJA DE SALUD CORDES,

De nuestra consideracion:

De acuerdo a Jas atribuciones conferidas en el Decreto Supremo N* 3561 de 16 de
mayo de 2018 art. 11 inciso ee), y Resolucion Suprema N°® 27490 de 16 de abrit de
2021, adjunto enviamos a la presente dos gjemplares del Estatuto Organico
Homologado original y la Resolucion Administrativa ASUSS N° 0102/2023, en el que
aprueba y Homologa el “ESTATUTO ORGANICO DE LA CAJA DE SALUD CORDES"
(VERSION 2. 2023), a efectos que el mencionado documento continue con sl tramite
de vigencia y socializacién mediante Resolucién Directorio, mismo que debers

_ remitirse a este Ente de Supervisién de la Seguridad Social de Corto Plazo.

Sin ofro particular, saludamos a usted atentaments.
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Cadigo:
C5C-EQ

ESTATUTO ORGANICO CAIN DE SAUD CORDES

Versién: 2. 2023

TiTULO |
CONSIDERACIONES GENERALES
CAPITULO |
NATURALEZA, DOMICILIO Y OBJETO

Articulo 1 (Naturaleza Juridica y Social).

‘La Caja de Salud CORDES es una Institucién descentralizada, de derecho piblico, con personalidad
juridica, patrimonio propio, sin fines de lucro, con autonomta de gestion administrativa, financiera, legal y
técnica; tiene como misin el otorgamiento de prestaciones en salud del Régimen de Corlo Plazo de fa
Segur-i'dad Socfal de conformidad a las previsiones legales contenidas en la Constitucion Palltica del
Estado Plurlnacionat de Bolivia, el Cadigo de Seguridad Soclai su Reglamento y dlsposiciones legales
complementanas

Articulo 2.-  (Base Legal),
La base legal constitutiva de la Caja de Salud CORDES radica en las siguientes disposiciones legales y
administrativas:

a. Constitucién Politica del Estado, de 7 de febrero de 2009;

b. Cédigo de Seguridad Social, aprobado mediante Ley del 14 de dacuembre de 1956;

¢ Ley 0924 de 15 de abril de 1987

d. Ley General del Trabajo del 8 de diciembre de 1942 y su decreto reglamentano D.S. N° 28699

de 1 de mayo de 2006.
e. Ley N°1178 de Administracion y Control Gubernamentales, de fecha 20 de julio de 1990

f. Decreto Supremo N, 5315 Reglamento de! Codigo de Seguridad Social, de 30 de septiembre de
1959; |

Decreto Supremo 21637 del 25 de junio de 1987,
h.. Decreto Supremo N° 28631 de 8 de marzo de 2008;

1
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i. Decreto Supremo N° 3561 de 16 de mayo de 2018, ‘

j Resolucion Administrativa N°® 03-026-93 de fecha 6 de julio de 1993 expedida por &f Instituto
Boliviano de Seguridad Social; y Resolucion Admiinistrativa N° 530/2015 de 23 de octubre de
2015 expedida por &f Instituto Nacional de Seguros de Salud.

Articulo 3.-  (Vigencia y Domileitio}.

L La Caja de Salud CORDES tendra vigencia desde su:creacion y su duracitn es indefinida.

I, La Caja de Salud CORDES fiene como domicilio legal Ia cludad de La Paz como Oficina Nacional,
ubicada en la Avenida Arce No. 2419, Zona Sopocachi Bajo.

Articulo 4., {Objeto).
El presente Estaluto Orgéanico tiene por objeto regular &f funcionamiento y fa estiuctura organizacional de

la Caja de Salud CORDES, estableciendo competencias, atribuciones y funciones de cada una de sus

areas,
CAPITULO I
AMBITO DE APLICACION, PRINCIPIOS Y. ORGANOS DE CONTROL

#

" Articulo 5.+ (Ambito de Aplicacién)
El presente Estatuto Orgénico es de apncacién obhgatona en toda Ia Estructura Jerérqmca y
: Organizacional de Ia Caja de Salud CORDES.

‘Aticuio 6.+ (Principios Institucionales),
El desenvolvimiento de funciones de la Caja de Salud CORDES estara sujeto a los siguientes principlos
‘ administrativos:

a. Eficiencia; Capacidad de lograr los objetivos deseados con la menor cantidad de recursos y en
el menor tiempo posible.

"HOMOLOGADO
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b. Eficacia; Capacidad de lograr los objetivos establecrdos

c. Calidad; Asegurar gue cada {rabajador asegurado y-sus beneficiarios reczban el conjunto de
serviclos diagnosticos y terapéuticos mas adecuados -para conseguir una atencidn sanitaria
opfima teniendo todos los factores y los conocimientos del paciente, Cumplimiento efectivo de Ia
legislacién, técnicas y procédimientos vigentes.

d. Calidez; Trato amable que recibe un asegurado, la buena predisposicion para escucharlo y
entender sus problemas o inquietudes. |

6. Economla; Los servicios de salud se desarrollaran con celeridad y uso racional de recursos.

f.  Leaitad; Conducta y actitud de respato y fidélidad hacia la institucion y sus propios principios.

g. Transparencia; Consiste en respetar y cautslar la _; publicidad de los actos, resoluciones,
procedimientos y documentos.

h. Cooperacion; Trabajo en equipo aplicado a todas las actividades que. conducen al logro de los
objetives insfitucionales.

Articulo 7~ {Organos de Supervislén Fiscalizacion y Control)

“"Confotme a las atribuc:ones dispuestas en el Decreto Suprerno Ne 3561 de 16 de mayo de 2018y la Ley

N® 1178 de Administracion y Control Gubemamentales la Caja de Salud CORDES en el marco de su
naturaleza juridica, base legal constitutiva y estructura organizacional, se encuentra sujeta al control,
supervision y fiscalizacion de la Autoridad de Supervision de la Seguridad Social de Corto Plazo - ASUSS
¥ la Contralorta General del Estado. |
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Atticulo 8.-
La Caja de Sajud CORDES tiene por finafidad promover y proteger la salud de los trabajadores

Cédigo:
‘CSC-EO

ESTATUTO ORGANICO CAIN DE SALUD CORDES

Versién: 2. 2023

CAPITULO I
FINALIDAD Y ALCANCE
(Finalidad).

-asegurados titulares y sus beneficlarios conforme a dlsposictones legales vigentes admmrstrando y
e;ecutando el olorgamiento de prestaciones en especre y dinero del régimen de Corto Plazo de la

- Seguridad Social.

Articulo 9.-  {Alcance).

Las prestaciones de los regimenss de Enfermedad, Maternidad y Riesgos Profésianales de Corto Plazo,
seran otorgadas mediante servicios propios y/o contratados, en estricta observancia de los principios de
eficiencia, eficacia, caiidad, calidez, aconomia y aportunidad,
‘Articulo 10.-  (Poblacién Protegida). g
En obsetvancia de los principios de unjversalidad y sohclandad fa Caja de Salud CORDES,
independientemente de la rama o actividad sconémlca. promoveié el otorgamlento de las prestacmnes
en especie y/o dinero en los regimenes de Enfermedad, ‘Maternidad y Rresgos Profesionales en favor de
su poblacién protegida cons ﬂunda por los aseg urados actwos pasivos y sus beneﬁc:anos bajo la
modalidad del Seguro Somai Obhgatono y Seguro Social Vofuntario bajo reglamentaclén especrﬁca

"HOMOLOGADO
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Cédigo:
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ESTATUTO ORGARICO CAIN DE SRIUD CORDES T
; TITULO I
ORGANIZACION Y FUNCIONES
CAPITULOT

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
“Articulo 11~ {Finalidad):
La esfructura organiza'cional de la Caja de Salud CORDES debe responder a las necesidades ¥
requerimientos institucionales y poblacnonales enmarcado en pnnmptos generales de admlmstrac:én
como unidad de gestion, economia, eficiencia, eﬁcacaa y oportumdad adoptando sistemas funcionales, .

dinémicos, integrados & interrelacionados.

- Articulo 12.~  (Niveles Jerarquicos).
La estructura de la Caja de Saluﬁd CORDES responde a los siguientes niveles jerarquicos:

NIVEL DIRECTIVO

NIVELOPERATIVO ' IDM!NISTRACIONE HEGIONALE_S e
e AR i UNIDADES NACIONALES '

 "HOMOLOGADO J
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Atticulo 13.- * (Niveles Organizacionales).
L-a estructura organica de la Caja de Salud CORDES responde 3 los siguientes niveles organizacionales:

,'-Nivel Normattv"' yde

Nivel Jurisdiceional | EIE

Nivel de Coordinacién 7%

CAPITULO II
DEL NIVEL DIRECTIVO

Articuld 14.- (Denommaclén AlcancES y leltacfones)

I, Et Directorio de Ia Caja de Samd CORDES ¢ esla maxama anstancna mstltucwnal con alcances de
caracter deliberativo, normatlvo reso.'utfvo y consultivo, que ejerce facultades de fiscalizacion, y
evaluacion sobre hiveles jerdrquicos y operativos organizacionales, actuando de forma
intersectorial y colegiada, |

i. El Directorio de Ia Caja de Salud CORDES no nene facultades hi competenclas ejecutivas ni
administrativas.
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Articuio 15.-

" (Conformacién det Directorio),

]
£l Directorio de la Caja de Salud CORDES estara conformada de la siguiente forma:

i a. Dos (2) Representantes Estatales, designados por ¢l Ministerio de Salud y Deportes y por ef
) EEGIONAL Ministerio de Trabajo Empleo 'y Previsién Social.

LA Az N .. 4 1 H p j
) 6 de Agosto N* 2577 b, Dos (2} Representantes Patronales, affliados a la Caja de Salud CORDES, designados mediante

£d. Las Dos Terres Pisc 5. i L o e e RAC : .
el 512?1?18?2 ) Resolucion del Ministerio de- Salud y Deportes, a propuesta de los sectores de entidades
} 'ES’E'{EWM empieadoras de ia rama de actividades economicas con el mayor nimero de affliados a la caja.
b dw Blanco Galindo A1212, . . : . . .
: e No es admisible que los representantes pafronales sean de la misma empresa o entidad,
‘ gggﬁﬂlw c. Dos (2) Representantes Laborales, un (1) pasivo y un (1) _ac_ﬁvg, aﬁli_ado__s_a la: Caja de Salud.
e CORDES, designados mediante Resolucion det Ministerio de Salud y Deportes: Uno a propuesta
; I;,Eﬂéi‘i“"‘” de la organizacion gremial del sector de asegurados pasivos y el ofro del sector de asegurados
" DEPATAMETA dcfivos de fa rama de la actividad econémica con mayor nimero de afiliados a la Caja de Salud
P €. Micokis Sudrez Centro

gor;gfcié plllzr:zm.e;:ta.r CORDES. 2 Loz » , 5
PR d. El presidente del Directorio seré elegido de entre los: miembros que conforman el Directorio.
¥ DEPRATAMENTAL ' .

CHuduisAC
Y Calle ¥ 7 N* 93 Plaza

Emd awelipady  Articulo 16~ (Atribuciones)

Vel Fa: {4} 0012174
_ DEUAR™ T STAL

-Son atribucionss del Directorio:

) paor 1. Definir las Politicas Internas de salud, econdmica, financiera y adhiinistrativa de Ia'inst'rtdcién

A Yillawan N° 242

; :};’g ETZ i@ﬂggs N* 39, 2. Cumplir y hacer cumphr las dlSpOSlClones legales en matena de Seguridad Somal cle Corto Plazo,
"DEWAMMM el presente Estatuto Orgémco Regfamentos Intemos y re°oiuciones propias en ejercuclo dela
J?aR!};Rngador N° 15 autonomia admmtstrativa financiera, legalytécmca

1 E4if. Garefa Pi

ogcn?:ienmﬁm 3. Cumplir y hacer cumpllr las disposucuones emanadas por la Autondad de Supems:én de la .
Hy bhurgufa, )

T — Seguridad Social de Coito Plazo (ASUSS). SR R

i Co i i 4. Aprobar e Plan Estratégico lnstitucional Plan Operativo Anual, Programa Anual de

éntre Lt Madridly 15 He At

i

Contrataciones y anteproyecto de presupuesto mediante resolucion expresa, daspomendo la

remision a la Autoridad de Supervision de la Seguridad Somal de Corto Plazo (ASUSS) para su
homologacién respectiva.
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AUTORIDAD DE SUPERVISION DE LA
SEGURIDAD SOCIAL DE CORTO PLAZD
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ESTADO PLURINACIONAL DE

p i BOLI

Codigo:
ESTATUTO ORGANICO CAJA DE SALUD CORDES et
Linea Bratuita:
600-10-1202 .
OFICINA HACIONAL 5. Considerar y aprobar el Balance General, Estado de Resultados y el Informe de gestion,
EFEEEE?;Q;&?; dispaniendo la remisioh por ants la Autoridad de Supetvision de Seguridad Social de Corto Plazo
e para su remision al Ministerio de Economfa y Finanzas Publicas y, ante Instancias
umo.-,im gubemamentales competentes para conacirniento; ast como solicitar la realizacion de Auditorias
ﬁzhjefhsoszo N° 2577 Internas y Externas, cuando el caso amerite.
Edl. Las Dos Torres Piso 8, N 3
el (242431872 6. Considerar y aprobar los planes de inversion, fideicomisos, transacciones, ademés de la
gglgmu;m adquisicién y enajenacion de Titulos Valores y Bienes Inmuebles, conforme &l Reglamento
#:i%%%wull interno de Administracion de Bienes y Semclos
sﬂgg!lgh‘ciluz 7. Autorizar mediante regohucion expresa los Contratos de Anticresis y su rescision o conclusién,
e s, 8. Aprobar las Contrataciones por Excepeibn de Adquisicién de Bieries ¥ Servicios, de acuerdo a
;f; aliig?:osaa normas vigenies.
Uffﬁnmmemm 9. Aprobar 0 Modificar ef Estatute Organico; Estructura Orgamzacuonai -Esfructura Salarial;
:ﬁg{'f'ji;];:fo%;?-‘ Reglamento Interno de Prestamones Reglamento lntemo de Personal Manual de Orgamzac:én
st y Funciones; Reglamento de Procesos y Procedimientos:- v otros instrumentos operativos, &
; %E%{%ﬂ?:’ instruir |a remision de los reglamentos que correspondan a la Autoridad de Supervis:on de la’
ymd enire Tacapac Seguridad Social de Corto Plazo (ASUSS) para su homoloqacnén
y ol o 4} a9 e 10. Audtorizar mediante Reso!uctén los wajes en comisnén al. lntenor y exterior del pais de los
) rogr A miembros del Directorio;-en representacion mshtuc;onal
)%’?Eggﬁzg}zs 1. Autorizar mediante Resolucrén los wajes en comtsuﬁn al interior y extenor det pais del Director
J BEPATAMENTAL General Ejecutivo para actmdades de representacron de la instrtuc:on
i Pagadr 15 12, Autonzar permisos sin goce de tabéros del personal, por razones debrdamente Jusﬂﬂcadas
{ g?a'f.affmfr':%ﬁqe cuando la ausencia supere Jos vemte dias hébn'es (20), '
;:;::z{:;ﬁmn 13. Autorizar Ia creauén y supresmn de Admtmstrac:ones Regionales y Distritales en. el anterlor del
TARLA

Falle Colin N+ 511 a0
wira 4 Madﬁd% de Al

pais segin los requenmientos de la reglén y rasultados de los estados fi nancleros @ instruir la
remisidn de antecedentes a la Autondad de Supemmﬁn de la Segundad Social de Corto Plazo’
para st aprobacion respecnva
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Codigo:

_ : L —_— CSC-EO
ESTATUTO ORGANICO CAIN DE SAUD GORDES Versién: 2, 2023

14, Conocer y resolver los Recursos de Reclamacion contra decisiones emitidas por. la Comision
Nacional de }’-"restaciones.

15. Fiscalizar fa correcta aplicacion de normas legales, resoluciones del Directorlo, Informes de
Auditoria Intsma y Externa y Disposiciones Internas de la Entidad, adoptando previsiones en el
arden técnico, medico, econdmico - financiero, adminisirativo y legal, a través de! director
general ejecutivo.

16. Aprobar ia Escala y Planilla Salarial anual de acuerdo a disposiciones legales, asi conto
reordenamientos administrativos,

17. Autorizarla suscripcién de convenios para la admtnlslraclén de Seguros delegados, disponiendo
su envio a la Autoridad de Supervisuén de la Segundad SOCI&I de Corto Plazo para su
homologacion respectiva.

18. Evaluar la gestion de desempefio de funciones del Direttor General Ejecutivo,

19. Aprobar los procesos de licitacion pliblica. @ inversiones en infraestructura para los
establecimientos de salud y otros, en cumplimianto de normas y disposiciones legales vigentss.

20. Aprobar ¢l Reglamento de Funcuonamlento del Directorio

21. Decidir sobre todo asunto no prewsto en gl presente Estatuto Orgémco para el cumplimiento de
ob]envos y fines instltumonales de acuerdo a dlspos:ciones legales vlgentes

Articulo 17.- (Reuniones).

- E Directorio se reunir ordmariamente dos (2) veces por mes’ Y, extraordmanamente Cuantas veces

Sea necesario a convocatoria del Presidente, a sohcitud gscrita de uno de Ios Mlembros del Directorio
ylo Director General Ejecutivo.

F’Hcmammna- |
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ASUSS

ESTADO PLURINACIONAL DE :
AUTGRIDAD DE SUPERVISION DE LA

VIA

SEGURIDAD SOCIAL DE CORTO PLAZO
Codigo::
' CSC-EO
ESTATUTO ORGANICO CAJA DE SALUD CORDES e =

Linea Gratujta:
800-10-1201 |
orcinamacioraL  Articulo 18.- < (Resoluciones, Aprobacioh y Disidencia),
AuSdeAgosto 2577 ) _ . o N TR ) _ _
Cd. Las Do Torres Piso 5, |, Las decisiones seran adoptadas por el Directorio mediante Resolucionss expresas con el voto
La Paz, Bolivia : i - ; N =
e o afirmativo de la simple mayoria de sus miembros asistentes,
REGIONAL . Los directores no podran abstenerse de fimar las Resoluciones. En caso de disidencia
LA paz . .. _
A 6 de Agosta N* 2577 fundamentarén su posicién que constara en acta.
Ed, Las Dos Torees Piso &,
Talfy m 231872
&Lﬂ,\ahh,,m Articulo 19.-  (Asistencia).

v, Blanco Galindo N*1212,
Telti{1) 4223087

REEIONAL

SARTA CRUZ

Lalk A enales W' 146

£, Enmiaresaial Santiagy #iss .
Telf: {3) 4340533
{3)3112574

DEPARTAMENTAL
BENY

{. Micolds Sudrez Contro
Comarcial Plaza OF 22
Tef: 3} 4652418

DEPARTAMENTAL
CHUQISACA

£alle £mi 7843 oz
tbertad entre Yarapacd y
Filines,

Taif, Fam 4) 6912572

DERA=<aiALNTRL
o

By, abn N® 24
3e; Piso Oficing N7 33,
wlf. {2} 26124208

DEPATTAMENTAL
ORURO

Calic Pagador N° 15
Edif. Garcia Pisc 2
Oficirz 4 entre Suere
¥ tdurgufa,

DERARTAMENTAL

WA
Cake ﬁ-.f"\rl N3

entra by ';Ld!{ri-. 15 da tail
SN

Es obligatoria la asistencia de los miembros de! Directorio a todas las reuniongs, salvo casos de

.enfermedad o impedimento justificado.

Articulo 20.-  (Quérum).
‘B quédrum para las sesiones del Directorio se conformaré con la asistencia de cuatro (4) de sus miembros,

uno de los cuales, necesariamente, debera ser el Presidente.

‘Articulo 21~ (Reunién en Gran Comision). /
*Cuando no exista quérum para [a realizacion de una reunlén-_d;dinaria_{ del Directorio, el Presidente, por la

.Urgencia que puedan revestir los asuntos consignados en el Orden del Dia, podra proponer Ia realizacion
de reunion en “Gran Comision”, en caso de ser aprobada esta propuesta por Ios as:stentes se llevara a

“cabo la reunidn, Los temas tratados setén cons:derados y aprobados.

Articulo 22~ (Orden del Dia y Temario).
‘L Los temas a ser tratados en el Dfrectono seran propuestos por los miembros del Directorio o Ia
Direccién General Ejecutiva. |
I El Orden del Dia se dard a conocer con 48 horas de: antac:pacibn y puesto en consrderambn a
fravés de la presidencia de! Dlrectorlo para su aprobacuén 0 modiﬁcacrbn. '
1 Ef tema a ser tratado en las reuniones extraordmanas serd inmodmcable
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Lnea Erauits:
SU6-20-1201

OGN, NACIONA!

A B de Asusia I 2577
R, Las Dos Torros o 6,
La Paz, Bolivia

el {2 2152400

12} 283040

REGIONAL

LA PAE

Av. 6de Agosto W 2377
£d. 135 Dos Torres Fig 8,
Telf: {2) 2421872

b1

COCHAGANIBA

v, Blanco Gafinda N'3212.
Telf: {4) 2322987

AEGIOHAL

SANTA CRUZ

Calle Areneles 146

£l Empresarial Santiage Pisg 7.
Talf: (3} 3340533
33112574

DEPARTARAENTAL

BEN)

C. Nicolds Suzrez Centro
Comergial #laza Of 22,
Teli (3) 4652418

DERATTAMENTAL
CHUQUISACA

Calle Xin 7 0" 43 Paza
Lihertad entre Tarapach y
Pilinco.

Velf, Faiz; {4) 6912174
DEPA“MIENTAL
bor

AV Voazin N° 242
Jet. Piso Oficina N° 39,
Telf. {2) 26124208

DEPARTAMEMTAL
ORURG

Calle Pagadar N 15
Foif. Garela Piso 2
Oficina 4 entre 5 Sucre
v Murguia.

DEPAITAMENTAL,

TARUA
Calta Colgn N° 523 -

etreLa Mao‘nw 15\Abrla s

ESTADC PLURINACIONAL DE

- BOTIVIA

Articuio 23.-

- Articulo 25.-

&

Codigo:
CSC-EO
Versidn: 2, 2023

ESTATUTO ORGANICO CAIA DE SAUD CORDES

« {Duracién de Mandato).
Los miembros del Directorlo seran eleg|dos por dos (2) afios, no prorrogabies El Director saliente sclo
pocl ra ser desugnadé nuevamente al cargo una vez transcurrido un periodo de eleccion dos (2) afos.

Articulo 24.-  (Actas).

" El Asesor Legal en su calidad de secrefario del DII’ECtOﬁO levantara acta resumida de cada sesién con un

detalle sobre las conclusiones de las resoluciones aprobadas El acta seré con3|derada en la srguuente
‘Reunién Ordinaria conto primer punto de! orden del dia para su aprohacrén enmienda o modificacion con
Ia firma de los Directeres que participaron en la reunién. De los votos d|srdentes 56 dejara constancia en.

acta.

{Responsabhilidad).

‘Los miembros del Directorio son responsables ante la Ley por sus actos en &l desempefio.de sus
func:ones, asumiendo responsabilidad sohdaria par [as resoluclones aprobadas y acuerdos asumidos,
:con 9xoepc|6n de aquellos cuyo volo disidente se haga constar expresamente €n acta,

 Atticulo 26.- {Requisitos para el Nombramlento),

iLos Directores deben ser afj iados de la Caja de Salud CORDES y setan nombrados sobre la base de

|' conacimientos o experiencia en matsria de Segundad Soc[al y no tener phego de cargo ejecutoriado ni
sentencla ejecutoriada en materia pena!

Articulo 27« {Cese de Funciones),
- Los miembros del Directorio, cesarn en sus funciones por cualquiera de las siguientes causales:

a. Renuncia,
Muerte o incapacidad permanente total,
C. Revocatoria de mandato fundaimentada por Ias instituciones a las que representan.
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TAILIA

Linea Gretuits:
£00-a0-1201

UFICIHA NACIOMAL
Av. 6 de Agoste N* 2577
Ed. Las Do Torres Piso 5,
La Paz, Bolivia

Teif: {2) 2352400

{2) 2430040

REGIONAL

LA P42

Av. 6 de Agosto N* 2577
£4d. Las Dos Torres Pisg 8.
ek () 2431872

REG i
COCHABAMBA

A, Blaneo Galinga N°1212.
T (4) 4123987

REGIONAL

SANTA CTUZ

Calle Avenales N*146

£, Ervpresarial Santiags Piso 2,
Tei; 13) 3340533

(3) 3112574

DEPARTARIER AL

BEN]

C. Micais Sudrez Certeo
Corercal Plaza OF 22,
Talf: {Ff'] #6524138

LERERMANERTAL
CHUCHHSACA

C Calle Kin T N* 42 Pz

Libertad entre Tarzpac ¢
Tilineo,
Talf, faze (8] 691217

DEP.G’F“-",ENTAL
PO

Ay Viugzdn H* 242
3er, Piso Oficing 1* 32
el {2] 26124268

DEPARYARAENTAL

- ORURO

Calle Pagadar N 15

. EdiE Garela Piso 2

Oficing 4 entra Sucr:

Uy Murgufs,

DEGASTAM ENTAL
{aile Lu.dn\g FEE

ESTADO PLURINACIONAL DE

e BOTTVIA

ASUSS

AUTGRIDAD DE SUPERVISION UE Lﬁ
SEQURIDAD SOCIAL DE COATO PLAZO

Cddigo:
CSC-E0

ESTATUTO ORGANICO CAIA DE SAIUD CORDES TR TR

Inasistencia injustificada a tres reuniones continuas o cinco discontinuas.
Sentencia condenatoria ejecutoriada por delitos de accion publica.
Conflicto de intereses debidamente comprobados.

Actos reflidos con la moral, debidamente comprobados.

Incuraplimiento a la normativa vigente, debldamente comprobado.

s @@ ™ o o

Las causales dispuestas en los incisos:a) b) ¢} y e) deben ser gestionadas ante el Ministro de Salud y
Deportes, debiendo considerarlas y en sil defecto emitir una nueva Resolucion de Nombramianto de ofro

Director,

Las causales dispuestas en los incisos d, f y h deberan ser reconocidos y resuelta por el Director General
de Asuntos Juridicos dei Ministerio de Salud y Deportes.

Articulo 28.-  {Incompatibilidad).

No podrén ser directores os que mantengan relaciones contractuafes con la entldad 0 tengan parentesoo
hasta el cuarto grado de consangumldad y segundo grado de af mdad segun computo cwn conel Dlrector
General Ejecitivo, Director de Salud y Dlrector Admmrstratwo Financiero,

Articulo 29.-  (Organizacion Y'Funcibnamiento)

La organizacion, funcionamiento ¥ reSponsablirdades del Dlrectono estaran establecldos en ol
Reg lamento de F uncionamiento del Directorio.

12
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Einea Gratuita:
S00-10-1700

OFICIMA FACIGi A

Ay, b de Agosto MY 7047
£, Lss Dos Torres Pra 6.
L3 Paz, Eoiivia

Teift (2] 2152400

{2) 2430040

REGIIAL

LABAZ

A, 6 e Agosto [ 2577
Edf. Las Dos Torras Pizo 3.
i A 2431872

&2

COCLABAMDBA

Av. Blanco Galindo K112,
Tefi: [:1} 4123987

.,
REGIONAL
SANTA TUZ
Caiic brenales 145
e, Empresarigl Santiago Fico 2,
Tefiz{3) 3340533
{3} 3112574

DEPARTAMENTAL

B

C. Wigolds Sudrez Centra
Comercial Plaza OF, 22,
Yolf: (31 4652418

DEPARTAMENTAL
CHUQUISACA

Calle Km 7 N* 43 Plaza
Ubertad enire Tarapacd y
Pilinco,

Yelf, Fau: [4) 6912174

0P ENTAL
PO
Av... 200 N 242

" 3er. Piso Oficina MW" 39,

Tl (2] 26124208

. DEPARTAMENTAL
ORURD
Calle Pagador * 15

" bohif, Garcia Pisg 2

Cficina 4 entre Sucre
¥ Murguia

! ncmummmm
YARUA

* Calle Colén N 533 ,‘

. entre ba MadLli 15 dg b

¢ 9 ASUSS

[ ESTADO PILURWACIONJ\L nNE ) ) i

- BOLI b HA A aurompap o supervision oE La

) 'ﬂ."‘:‘ SEGURMDAD SOCIAL DE CORTO PLAZQ
ey

; Cédigo.

- a CSCEQ
ESTATUTO ORGANICO CAIA DE SMUD CORDES T

CAPITULOII
DE LAS COMISIONES DEL DIRECTORIO

4

Articulo 3¢~  (Comisiones).
El Directorio conformaré comisiones permanentes de asesoramiento a las cuales derivara los asuntos de

su competencia en razén del &rea de actividad y seran las siguientes:

a. Comisién de Salud.
b. Comision Econdmica — Financiera.
¢. Comision Juridico-Social.

Articuio 31.-  (Organizacién y Funcionamiento de las Comisiones):
La organizacion, funcionamiento y responsabilldades de las Comisiones del Directorio estaran
* establecidos en el Reglamento de Funcionamiento del Directorio.

CAPITULO IV
DE LA PRESIDENCIA DEL DIRECTORIO

Articulo 32.-  (Designacion y Vigencia de la Presidencla).

El presidente del Directono sera elegldo por voto s:mple de entre Ios miembros que conforman el
Directorio y designado mediante Resolucion de Dlrectono. Duraré en sus func:ones dos (2) afios
y no podré ser reelegido sino hasta después de lranscurrldo un penodo similar. .

En caso de ausencia o impedimento temporal o deﬁnitlvo sera sus‘utuado poruno de Ios mlembros
con mayor antigliedad en el Directorio,

13
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e e el
Cédigo:
- - - CSC-EO
ESTATUTO ORGANICO CAJA DE SAUD CORDES Version: 2. 2023
Lineq Gratulta: -
#00-10-1201
orcnanscionsl  Articulo 33.- - (Funciones y Atribuciones).
Ay, 6 de Agasto N° 2577 ' o, .o
f;" Las gglslfgrres Pod. Son funciones y atribuciones del presidente:

Paz, Bollvi ) i m ’

o e 1. Presidir el Directorio y convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias, participando en eflas
REGIONAL "con voz y voto.

LA PAZ . . o . ey BT, ) -

Av.6 de Agasto N° 2577 2. Representar ala Entidad conjuntamente con el Director General Ejecutivo en actos oficiales.

£d. Las Dos Torres Piso 8, . \ R ) L o " . : .
el 2) 2431872 3. Cumplir y hacer curnplir las disposiciones' legales que rijan las actividades de la Entidad; el
&b p\n}fm Reglamento de Funcionamiento y las Resoluciones del Directorio,

. Blanca Galinda N*1212, , - F _ - . ‘.

e 4 41y 4. Preparar conjuntamente con el Director General Ejecutivo el Orden del dia para las reuniones de
ggﬁlmg;t : Directorio.

MTA CRU _ o
ﬂffmiﬁn -~ 3. -Coordinar con el Director General Ejecutivo la aplicacion de las politicas institucionales aprobadas
Telf: {3) 32405 ' " '
f,l;]]3£a}2§7:u » por &l Directorio,

DEPARTAMERTAL . 6. Precautelar sl buen uso del patrimonio, la estabﬂidad econémlca y financiera de la Entidad.
falad]|
e 7. Controlar y Fiscalizar a aplicacién de las politicas instltucnonales y naCJonaIes en materia de
Omer: gl 22
EEeS Seguridad Social a Corlo Plazo.
Eﬁﬂ%@fgﬁm 8. Autorizar a la Direccion General Ejecutiva, la realizacién de actos de ejgcqt:ibn' inmediata con
Cabig K 7 (° 43 Plaz, = LIS '
beriad eatre Tarupis s .cargo a aprobacidn del Directorio. _ !
“ilinto. T ) E _ SETY L 2 e i .
ol e ) 69121 9. Autorizar los permisos a cuenta de vacacion y vacaciones del Director General Ejecutivo.
BER 5 DERTA, ' ' e
My .
Av. ] 5010 242 '
3er. #i30 Glicina N* 9. PIT
:::Ir i 25115;2?}3 CAPITULOV
DERrR AMENTAL NIVEL JERARQUICO
DRURL . R e ey :
Calle Pagador N' 15 N it B . E
6l Garcla bso 2 , SECCION PRIMERA
Gficina 4 entre Siizi: -+ _ G
| - e DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO '
GEPARIAMENTAL : '
VARNA
Calle Coldil )
ilre La L.
R Amculo 34.-  (Definician).
"\_. S - Director General Ejecutivo es Ia autoridad supenor del nivel ejecutivo, responsable def cumphmlento
- de los objetivos, planes y programas en la gesﬂén administrativa, financiera, legal y tenica de Ia
14 : :
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Lingz Gratuiia:
SG0-A0-1200.

GAICINA MACION
Jl" l}"ll"a L

RESIONAL

LAPAZ

Av. § de Agosto ° 2577
£ Las Dos Torres P £,
g {2)_213] 372

REL e
LOCHARARAGS

A, Blanco Galindo w1212,
Teits (4) 4123957

REGIONAL

SANTA CRUZ

Calle At 1ales N*146

£d Empr uaml Santiaga Men 2.
Tulis {5} 3340533

(3} 3312574

DEPATTAMENTAL

[1+3:1]]

L. Mlcolds Sudrez Cenirg
Camarclal Plaza Of, 22,
Ted(t {3) 4652018

DEPARTAMENTAL
CHUOUISACA

Calle m 7 N* 23 Plava
Ubertad entre Tarapacs ¥
Pilinco.

Toli, Fax: {4) 6912174
OEPR” iENTAL

e

By, Yaadn W 242
Jer. Piso Oficlna N* 29,
Tkt {2) 26124208

DEPARTAMENTAL
oiuRo

Calle Pagador N* 15 | ; ‘?
" 31empre y cuando no exista incom patibilidad horana con las funcmnes que reahza en la institucion.

Edif. Garcfa Piso 2 , -
Qficina 4 entre Sucre
¥ idurgua,

DEPARTAMENTAL -\
. TARA (4
Calla Colén N* 53 |

| tre Ly Madiid y 15

ESTADG PLURINACIONAL DE

Articulo 35.-

\i: 5-—Miculo 39.-

Al -

*fé

ASUSES

AUTORIDAD DE SUPERVISION DE LA
SEGURIDAD SOGIAL DE CORTO MLAZO

Chdigo:
CSC-EO
Versién; 2. 2023

ESTATUTO ORGANICO CAIA DE SALUD CORDES

institucion, en el marco de las determinaciones asumidas por el Directorio, de acuerdo a disposicignes

legales vigentes en materia de Seguridad Social a corto plazo.

(Requ:mtos y Designamén)
El Director General Ejecutwo seré un profesional del 4rea de salud, econdmica-financiera o legal, con

formacion académica acreditada en Seguridad Social de Corto Plazo, con experiencia-profesional no
menor a diez (10) afios. Sera designado mediante Resolucion Suprema de terna propuesta por el
Directorio de la Caja de Salud CORDES, en coordinacion con ef Ministerio de Salud y Deportes, en el
rﬁarco del inciso f) paragrafo [ del articulo 32 del Decreto Supremo N° 28631 de 08 de marzo de 2006.

Articulo 36.-  (Incompatibilidad Familiar).
La designacion no podré recaer en persona que fenga parentesco con algin miembro del Directorio hasta

| cuarto grado de consanguinidad ¢ segunda de afinidad.

Articulo 37~ (Dedicacién Exclusiva).

 E1 Direttor General Ejecutivo de la Caja de Salud CORDES ejercera su_sjﬁ',m.(:i_ones d dedicacion exclusiva

y compromisg institucional.

Articulo 38.- (Incompatibilidad Laboral)
- El Gargo de Director General Ejecutivo de la Cajade Salud CORDES es mcompat:ble cen el ejercicio de
oftra funcion pablica, privada, profesional, industrial, comercial o sindical; excepto la docencia unwersitana

{Periodo de Funciones).
a) El Direclor General Ejecutivo duraré eh sus funclones un penodo de cinco {5) afios.
b) Al término de su mandato el Director General Ejecutwo sise tratare de ury Traba}ador de base de

fa Institucion declarado en oomlsuﬁ»n volvers a su cargo de base

"HOMOLOGADO
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Linea Gratuita:
§00-20-2201

OFHINA NACIONAL
Av. 6tle Agasto N* 2577

Ed. Las Dos Torres Piso 6, -

La Faz, Balivia
Tell- (1) 2152400
{2} "4 30040

REGIOMAL

LA DR

Av, § de gosto N° 2577
£d. Las Dos Torres Piso 8.
Teficf2) 2431872

R AL
CouaABAMDA

Av. Blanco Galindo 4"2213.
Yali: {4} 4123987

REGIONAL

SANTS CRUZ

Calle Arenates 146

£, Enpresatiz] Saetiapo Fiso 2.
Tair {3] 3340523

{3) 3112574

DEPARTAMENTAL

ilty)}

L, Nicol3s Susrez Céntro
Comerchal Plaza Of. 13,
2lf: (3) 4652418

DECARTAMENTAL
CHUQUISACA

Calle X 7 N* 43 Plaz:
Libertid enite Tarspact y
Filinco.

Tl Ew: {4) 6912374

DEP T MCNTAL
PC

By A0 NE 2T
Jei. Plso Oficina K 34,
Tl {2) 26124208

DEPAGAMENTAL
ofimo

Calle Pagador N° 1t
Edi, Garcla Piso 2
DReing dentre S, o -
¥ Muiguia.

DEPARTAMENTAL

TARLL N hy
Galle Coeni s3] \ X

h(,u il Yo

enlee I; Madrig y

ESTADO PLURINACIONAL DE

B OLIVIA % 1 ’ AUTORIDAD DE SUPERVISION DE LA
: ZHe%  SEQURIDAD SOCIAL DE CORTCQ PLAZO

§ 9 ASUSS

Cddigo:

: ’ CSC-EO
GSTATUTO ORGANICD Gl DE SAUD CORDES Versién: 2. 2023

%

El mandato del Director General Ejecutivo no sera prorrogable una vez ferminado su periodo de

funciones.

Articulo 40.-  (Funciones y Atribuciones).

1.

2.

3.
4,

5,

8.

7

8.

9.

El Director General Ejecutivo tione ias siguientes funciones y atribuciones;

Designar a la Autoridad Sumariante;

-Designar al Planificador; Auditores, Recursos Humanos y Asesores Legales a nivel nacional;
Representar legalmente a la Enﬂdéd‘

Ejercer las funciones ejecutivas de administracién general dirigir, supervisar, controlar y evaluar
el desarrolls institucional y el otorgamiento de las prestacrones de los regil menes de Corto Plazo_
de la Seguridad Soclal;

Ejercer la supervision administrativa, tecnica, legal y financiera de las Direcciones de Salud y
Administrativa Financiera y Ad,ministracioné_e_s Régic}néles',_ : e;::ipst_rui_r el cumplimiento de las
determinaciones asumidas por ! Directorio; ’
Ejecutar conjuntamente con los Directores de Salud y Admlmstratwo Funanmaro las politicas
, definidas por el Directorio;

Realizar todas las operactones baricarias y mercantiles conjuntamente con el D:rector
Administrativo Financiero, precauteiando Ia estabmdad euonémlca y financiera. de fa Entrdad
Presentar el Plan Estratégico Ins__t:_tucnonal - PE| al-Directorio, para su cons;deracron.y aprobacion
respectiva; =

Presentar en el segundo semestre de cada afto, & conssderacnén y aprobaclén del Directorio, el
Programa Oparanvo Anual y el Ant proyecto de Presupuesto de la Stgwente gesnén

10. Prasentar en los plazoa previstos por ley, el bahnoe generaJ de Ia gestién pasada para

consideracign y aprobacion del Directorio;

11, Presentar la ejecucion prcsupueutarla tnmestraimente ante el Directorio y, en los periodos

Iegalmente estab!ocados ante la Aul ondad de Supervision de la Seguridad Somal de Corto Plazo
(ASUSS);
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ASUSS

AUTORIEIAD [2E SUPERVISION [E LA

!
?s" ' BOLIVIA ‘*‘*‘ ;

Linea Gratuita;
200-10-1204

DFICINA NACIONA

Av, 6de Agosto p* T 0¥
Fil. Lais Dos Torses 24 L 4.
La Paz, dolivia

Teli: 2] 2152400

{2) 2020040

(EGIONAL

L A2

£y, © de Agosto k' 2577
Edl, Las Das Torres P .
Tz (2] 1431872

BEGL. .
COCHABAMEA

. Blango Galindg iz 12,
el 14) 4223587

KEGIGHAL
SAMTACRUZ

Calle firenales 146

Ed. Empwesarial Santiaps Pien 2,
Talf; [3) 3340533

{3y 2112574

DEPANTAMENTAL
BENI

C, Nicolds Susrez Centro
Comercial Plaza Of 22.
Tel: (3} 4652418

DEPANTAMENTAL
CHUQUISACA

Calle hns 7 N 43 Plaza
libertag entre Tarapacd y
ilinco;

el Ve (4) 6912174

DEPA T T AENTAL
=

Av. Villazdn N* 242
el Plso Oficina N® 49,
Talf. (2) 26124208

IEPARTAMENTAL
ORURD

Calle Pagador w* 15° ¥
Edif, Garcla Pisa 2

Oficina 4 entre Sucr-’ o

¥ Murguia,

DEPARTANIEN
TARIA
Calle Calon N‘HS

ESTADO PLURINACIONAL D _ ig
?ﬂ
<3

Codigo:
C5C-ED

SEGURIDAD SOCIAL DE CORTO PLAZO

ESTATUTO ORGANICO CAIA DE SAUD CORDES Versién: 2. 2023

12. Ejercer la supervision y control sobre ta labor rédica y administrativa a través de fas Direcciones
de Saiud y Administrativa Financlera y las Administraciones Regionales;

13. Elegir, Nombrar y Designar al Director de Salud; Director Administrativo Financiero, y
Administradores Regionales por ser cargos Jerarq UICDS de conflanza y hbre deslgnamén

14, Elegir, nombrar, designar, promover, removef, desutuir a Ios trabajadores de la Caja:de Salud
CORDES de acuerdo a Ja Ley General def Trabajo Reglamento de la Ley General de Trabajo.

» Reglamento Interno de Personal y disposiciones legales vigentes;.

15. Disponer el inicio de procesos administrativos .conira los Trabajadores que vulneren el
ordenamiento juridico y la normativa de la entidad;

16. Emitir toda clase de Resoluciones Adminigtrativas

17. Ejecutar las labotes que sean encomendadas por &! Diractorio o el Presidents;

18. Efectuar el seguimiento a las Resoluclones del Directorio para garantizar que sean ejecutadas
debidamente por las unidades operaiivas pertinenles, quienes podran ejercer el derecho de
representarlas en caso'de ser contrarias al ordenamiento legal vigente;

19, Proponer politicas, planes y proyectos al Directono acordes con la finalidad y ObjelIVOS
Institucionales; o '

20. Otorgar poderes generales o especiales y delegar funciones a personal | dependiente para actos
juridicos y administrativos, debiendo informar deeste aspecto al Dzrectono

21. Instrulr a las Dlreocrones de Salud yAdmlmstrativa Financiera, Administraciones Regronales y
Unidad da Asesoria Legal la elaborac:én de mformes y recomendacrones requeridos por el
Directorio u otras Instancias, que permitan una eficiente Iabor de control en ia entidad

22, Proponer al Dirsclorio la aprobacion pnoyectos de modmcacrén del Estatuto Olgamco
Reglamento Intemo de Prestacnones. Reglamento Intemo de Personal Manual de Orgamzaclén
y Funciones, Manual de Prooesos y Prooedlmrentos y otros Reglamentos lntemos neoesanos
para el funcionamiento institucional:

23. Presidiro delegar la Presidencia de la Comusién Nacionai de Prestacrones,

24, Presidir o delegar la Presldencaa dei Consejo Técnico;
17
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ASUS

AUTORIDAD DE supemsmn DE LA
SEGURIDAD SOCIAL DE CORTO PLAZO

ESTADD PLURINACIONAL DE

Lirea Gratuiia:
BI-10-1201

OFICINA NACIONAL
Ax, § de Agasta f* 2577
£d. 13 Dos Tores Piso 6,
La Paz, Bolivia

Telf: (2} 2252400

{2] 2430040

REGIONAL

tApAZ

Av. & de Agosto N° 2577
Ed, Las Dos Torres iso §.
Teif: {2) 2431872

REGH
COCHALAMBA

v Blanco Galitido 71212,
Te: () 4123987

REGICHAL

SANTA LRUZ

Calle Arenales N'L46

£l Emprosarial Santiago viso 2.
velf: {3) 3340533

(3) 3112574

DEPARTAMENYAL
BEMI

{. Nicolds Sudrez Ceniro
Comercial Plaza Of, 27,
Toif: {3) 46524158

LERARTARENTAL
ChuQuIsach,

Calle ki 7 N° 43 Plaga
Libertad entre Tarepacs y
Filinco,

Tlf, Foss (4] 6912174

DEEM ENTAL
DOV

P Villaxdn N° 242
3er. Piso Oficina W* 2o,
L {2) 26124208

DEPARTAMENTAL
ChURD

Calle Pagador W* 15
tdif, Garcig Piso 2
Oficinz 4 entre Sycre
¥ Murgufa.

DLPMHMMENTAL
TARUA .

—' Cn.'-&l.ﬂlf'l’lnf J.l?

eatre la Ma uf\l Iy |,

i
NS

. P

,Artic_ulo 4. _
En caso de ausencia temporal del Director Géneral Ejecutivo, la designacion del Interinio, seré efectivizada

‘8 través de Resolucion Adriinistrativa.

inharentes al cargo.

o

e

Codigo:
C5C-EQ
Versign: 2. 2023

ESTATUTO ORGANICO CAIA DE SAWD CORDES

25. Participar en reuniones def Directorio con derecho a voz sin volo;
28. Cumplir, hacer cumplir o representar las reComendaciones emergentes de informes de auditorfa

intema y externa;

27. Gestionar financiamiento externo, sea nacional o intsmacional, que coadyuve al cumplimiento de
las finalidades y objetivos institucionales; previa autorizacion por el Directorio;

28.Y, otras inherentes al cargo en razén de mayor eficiencia y eficacia en el desarrollo de las

actividades institucionales.

(Reemplazo).

En caso de impedimento (debidamente justif cado), renuncie, fallecimiento, destitucion de funciones,
fvenclmienlo del periodo del Director General Ejecutwo el Dlrer'tono prooedera ala desrgnacnon del
JInterino hasta el nombramiento def titular; mediante Resolucnbn de Dlrectono '

“En ambos casos, la designacion del interino recaera. en qwen s encuentre ejercienda e[ cargo de la
: Direcci6n de Salud o Darecc:on Admmlstratwa F|nanc|era con todas Ias atribucmnes y responsablltdades

!

Articulo 42 (Destitucién).

;'. El Director General Ejecutivo de I Ca;a de Salud CORDES, antes del cumphmlento de su mandato podré
ser desfituido del cargo, previo progeso sumario mstaurado y sustanc:ado ante el Mlmsterio de Salud ¥
: Deportes. ’ '

"HOMOLOGADG |
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SEQURIDAD SOCIAL DE CORTO FLAZO

ESTADO PLURINACIONAL DE

OLIVIA

Lines vatulias
#06. 154201

CFICIMA MACIOR; ..
Av. & de Agosto W° 3377
Ed. Las Dos Toires [0 5.
La fay, Baliviz

Telfs 2y 2152400

{2) 2430040

REGIOMAL

L Pz

Ay b de dgosto ° 5077
L. Las Dos Torres 1.5 8,
Tulf: 2) 2431872

W AL
COCHAGEMBA

A Blanco Gaindo K73 212,
Veli; {(4) 4123987

REGIONAL

SENTA CRUYZ

Calle Arenalis W*136

£, Empeesarial Sanliag 50 2,
Telf: (3] 3340533

{3) 3112574

DEPATTAMENTAL

BEM

£. Nicolis Suarez Centro
Comearcial Plaza OF 22,
Teif: (3) 4652418

DEPARTAMENTAL
QIIQUISALA

Calle km 7 4° 43 Plaza
Libertad enitee Tarapaci y
Filinca,

Taff P {4) 8912174

GEM T MENTAL

PG

Av. Villazdn N* 242
3er. Pisp Oficlna K° 29.
Talf, (2) 26124208

DEPARTAMENTAL
ORUKG

Calie Fagador N° 15
Edif. Garcla Piso 2,
Oficidi 4 entre wcre.
y Murgufa.

BEPRRTAMEN] L
TARIA Ak
Calle Coldn 4 53

Cédigo:
CSC-EO
Version: 2. 2023

ESTATUTO ORGARICO CRAIA DE SAIUID CORDES.

: ‘ SECCION SEGUNDA y
DIRECCION DE SALUD
Articulo 43.-  (Definicién).
La Direccién de Salud es responsable de la formulacion, aplicacion, ejecucién y cumplimiento de las
politicas y programas relacionados con la promocién de la salud, la prevencién y tratamiento de las
enfermedades, asl gomo {a rehabilitacion y readaptacion de los asegurados y beneficiarios dentro de los
regimenes de Enfermedad; Maternidad y Riesgos Profesionales a cargo de la entidad, en el marco del

Cédiga de Seguridad Soclal, su Reglamento y disposiciones conexas.

Articulo 44.-  (Requisitos y Designacisn),

El cargo de Director de Salud tiene hivel jerarquico, por lo tanto, de confianza y de libre nombramiento,
seré un pmfesmnai médico, con formac:én académlca acreditada, expenencla profesaonal general no
mener a diez {10} afios en la profeszbn cinco (5} afios en Segundad Somal de Corlo Plazo, elegido,
nombrado y designado por e! Director General Ejecutivo, previa evaluacién de méritos yfo expenencla

profesional y laboral,

La eleccién se realizard primero de manera fntema entre los trabajadores médicos de la Caja de Salud
CORDES, debiendo ser daciarado en comision sin goce de haberes mientras dure en ol cargo de Director
de Salud.

El nombramiento y designacion deberé ser realizada mediante Résoluci.én emitida por Direccién General
* Ejecutiva; una vez, concluida su designaci6n dé_b_eré volver a su cargo de base.

| En caso que ninguno de los trabajadores médicos de la Caja de Salud CORDES curiplan con los
entrelaMaerd\qlsq_zt:‘;!m j . : ; 2 : ;

Tequisitos para ocupar el cargo de Director de Salud, el Dirsctor Gerieral Ejecutivo podré elegir, nombrar
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Linea Gratulta:
B800-10-1201

QFICINA BACIONAL

Av. 6 de Agosto N° 2577
Ed, Las Dos Tarres Piso 6.
La Paz, Bolivia

Telf; [2) 2152400

{2) 2430040

RESIONAL

LA PAZ

By, 6 de Agosta N 2577
Ed, Las Gos Torres Plsa 8,
Teifs (21 7431872

REGI,

COCHADAMBA
v, lanco Golindo H*1212,
Teif: {4) 4123587

REGIONAL

SANTA CRUZ

Calle Arenales N°146

£d. Empresarial Santiago Fist: 2
Tali: {3) 3240533

{3) 3112574

DEPACTAMENTAL

BEM

C. Nicoies Sudrez Centeo
Comertinl Plaza Of, 22,
Tolfs (4, 1652418

DEPARTAMENTAL
CHUGUISACA

" Laile Km 7 07 43 Plaze

e

{ihartad enire Tavapacs y
Filinco.
eh, Fe (416912174

—
DERF
POTL
Ay \lHazén N” 242
3er. Piso Oficina K° 2:.
Taif. [2] 26124208

ENTAL

DEPARTAMENTAL
GRURD

Calie Pagacor N° 55
Edif Gareiu Pigo 2
Ofirina 4 ente Sucie
¥ hurguia.

DEPARTA h:f:llﬂf"f.

. Articulo 49.-
'El Director de Salud durar4 en sus funciones un penodo de cinco (5) afios, no prorrogables bajo ninguna

e

Cédigo:
CSC-EQ
Version: 2, 2023

| ESTATUTO ORGANICO CAIA DE SAWUD CORDES

y designar a ofro profesional médico que no sea trabéjador de este Ente Gestor de Salud, a Favés de

Resolucién Administrativa.

Articulo.45.-  (Dependencia).
£l Director de Salud depends operativa y funcionalments de fa Direccion General Ejecutiva, tendra para

el cumplimiento de sus funciones bajo su dependencia las unidades organizacionales de salud

establecidas en la estructura orgénica de la entidad.

Articulo 46~  (Dedicacién Exclusiva).
Las funciones de} Director de Salud de la Caja de Salud CORDES serén prestadas a dedicacion exclusiva

y compromiso institucional.

Articulo 47.-  {Incompatibilidad Laboral).

El Cargo del Director de Salud de la Caja de Salud CORDES es mcompattble con el ejercicio de ofra
ifuncion publica;, privada, industrial, comercial o sn_nq,[c_all,_ ex_ceplo la docen_cra .u__nwersita_ria_l_, siempre y
‘cuando no exista incompatibiidad horaria con las funciones que realiza en la institucién.

 Articulo 48.- (Incompatlbzlldad Famlliar)

“la designacion no podra recaer en persona que tenga parentesco con algun miembro del Directono 0 el
- Director General Ejecutivo, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afmidad

(Petiado de Funciones),

clreunstancia,
s
Al térmipo de su mandato el Director de Saliud si se tratare de un Trabajador de la rnshtucnén declarado

en conisién volvera a su cargo de base.
20
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ASUSS

AUTORIDAD DE SUPERVISION DE LA

ESTADO PLURINACIGNAL DE

- BOTIVIA

3

&

o SEGURIDAD SQCIAL DE CORTO PLAZO
Cédigo:
: : ' : WD CORDES CSC¢E0
ESTATUTO ORGARIGO CAIN DE SN G : i
Lines Gratulta: '
£09-40-1201
CRICIA NACIONR: Articulo 50.- * (Atribuciones y Funciones),

A, 6o Agosto N° 4 Y
Ed. Las Dos Torres Mo 6.

!

E! Director de Salud tiene las siguientes funciones:

La Paz, Boilvia =
e 1. Cumplir y hacer cumpiir | Cédigo de Seguridad Social y su Reglamento, Estatuto Orgénico,
:em:r;:, IAL Reglamento Inferno de Personal, las dispasiciones del Directorio v las instrucciones emitidas por
LABY

Av. 6 e Agosto N® 3277
Ed. Les o5 Tores Fia &
el 1 2431872

REGIL 4
COCHALSAMBA

B Blaica Gelnda i 152,
Telf: {4; 4123087

REGIGNAL

fa Direccion General Ejecutiva en todo lo concemiente & su 4rea;:

2. Planificar, organizar, dirigir, coordinar, contrdlar y evaluar el otorgamiento de las prestaciones en

especie y dipero del régimen de fa Seguridad Socjia__l de Corto Plazo, nivel nacional;

3., Asesorar a las autoridades superiores sobre-politicas de salud y las prestaciones que otorga la

e enfidad en materia de Seguridad Sccial de Corta Plazo;
e 4. Planificar la ufilizacién de recursos humanos y fisicos de su- Direccion, para una adecuada

U, Emprasatid Saokiage Pin 2.

Tali (3] 3340533 ) . . _
3 311}25:4 asignacidn a los servicios de salud;
DEPARTAMENTAL 5. Planificar y controlar a través do las unidades bajo su dependencia el otorgamiento de los

DENE
C. Micolds Sudrez Ceiitro
Comercial Plaza 0Of, 23,

servicios auxiliares y estudios complementarios de diagndstico, a nivel nacional contratados por

e la Caja de Salud CORDES;
DEPARTAMENTA!, : : . o e ] . ) )
CHUQUIACH 8. Planificar y controlar los procedimientos de compra y/o suministro de: medicameritos, insumas,
Calle £m 7 ' 43 Plaza 5 ] E 't S ke B s . a R .
pherta entre Tarapc equipos, instrumental médico, odontoldgico y servicios de acuerdo con las necesidades
Telf, Fax: (4) 6912174 institucionaleS' _ :
.,

DE VIENTAL

7. Planificar y controiar la ejecucién de actividades relacionadas a rnversmnes destinadas a

by

Av. Villazdn N° 242
3er. Riso Oficiia N* 39,
Talf. (2) 26124208

DLWLRT&MENTAL
QRURD

Calle Pagador M* 15
Edif. Gareia k u 2

Ofitina d en C\Spr L'\

§ Murguia,
PEPARTAMERTALN . .
TARHA

Calle Caldin N° 533

entre Ls Madrid y Is de ﬂ,nrﬂ

infraestructura yequnpamlento en salyd, aprobadas enel Plan Operatlvo Anual

8. Supervisar y controlar a nivel nacional en coordinacion con los Admumstradores Reglonales el

"mantenimiento de stocks minimos de férmacos, materiales & msumos médrcos y odontologlcos

9. Evaluar e informar timestralmente al Dlrector General Ejecutwo y Dlrectono el mndimlento

alcanzado en los servicios de salud y ejecutar medidas correctivas en caso de ser deficientes, a
nivel nacional;

10. Planificar y promover la capacitacion y actualizacion del personal de salud, acorde al Plan

Operativo Anual;

21

"HOMOLOGADO
4. s568, ark ¢ inclso ee)”




ASUSS
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Linea Gratuita:
£00-10-1201

OFCINA BACHONAL

Av. bde Agosto N* 2577
&, Las Dios Totres Piso 6.
Ls Paz, Boilvia

Teif: (2) 2152400

{2) 2430040

REGIONAL

LAPAZ

v, & de Agosto N° 2577
Ed. Las Dos Torees Piso 3,
el 17 2431872

REGI.
COCILADAMBA

Av. Blanco Galinde N*1212,
Velf; (4) 4123987

REGIONAL

SANTA CRUZ

Calle Arenzfes 1°145

Ed, Eingtesarfal Santfage Piso L
Teli: (3] 3340532
{313112574

UEPARTAMENTAL

BENE

C. Nizolds Sulrez Cantro
Comercial Plaza OF. 72.
Voli: (3} 4652418

DEPARTAMENTAL
CHUGLISACA

Calle kin 7 N* 43 Plaza
Libertad entre Tarapacd y
Pilinco.

Telf. Fa: (4) 6512174

.
BE o MENTAL
pg L} mrJ(
Av. \fl.azdh * 242
ey, Mo Oficina K 39.
Talf. (20 25124705

LEPARTAMENTEL
SRURD

CaMe Pagador W° 1%
Edif, Garctz Piso 3
Oficin 4 enitre Sizc .

Y .‘.ﬁiwa;.l";]ir AT
BERALTA UI.‘I\\ i, \

r-r"’

Cédigo:
L3C-EQ
Verslon: 2. 2023

ESTATUTO ORGANICO CAJA DE SAWD CORDES

11, Asistir como miembro fitular a las reuniones de la Comision Nacional de Prestaciones y Consejo
Téenico;

12. Dirigir los programas de promocion de la salud, preve_ncién y-tratamien__to de enfermedades y, la
reﬁabilitacién y readaptacién de asegurados yio beneficiarios;

13, Coordinar la implementacion de consulta externa y hos;:i_tgliiaq'ién a nivel nacional;

14, Requerir y evaluar la informacion bioestadistica trimestral de los js'ervigids_- en salud de fodas las
Administraciones Regionales;

15. Planificar y controlar a nivel nacional la aplicacion de las normas de Higiene y Seguridad Industrial
en coordinacién con la unidad de Medicina del Trabajo;

16. Participar con la Direccion 'Administrativa_'-Fina_nciera en la elaboracidn del Plan Operativo Anual
(POA) y def Anteproyecto de Presupuesto de la institucion;,

17. ‘Propdner normas y"brdc_edimiéhto.s parala seleociéi; y contratacion de personal de salud;

18, Controlar a través de las. Administraciones Regionales, Ja eficiencia _prq_f,e_siqnai,: téenica y
econdimica sobre el otorgamiento de las pféstacioties en 'especié y dinero;

19, Presentar informes de bloestadisuca, sobre prestaciones de salud que otorga la Enttdad de
acuerdo a cronograma y a requerimiento del Director General Elecutwo '

20. Cumnplir y hace cumplir las determmaciones y recomendaciones técnicas en salud emmdas por
la Autondad de Supervision de la Seguridad Social a Corto Plazo (ASUSS).

21.'A31nmi;-la'Direccién General Ejecutiva en forma interina en caso de impedimento o ausencia del
Director General Ejecuﬁvo con todas Ias'-fabmtades y responsabilidades inherentes al cargo;

22. Y, ofras instruidas por el Director General. Ejecutivo, inherentes al cargo y en razon de mayor
eficiencia y eficacia en el desarrollo de las actwrdades rnshtuc:onales

R
c‘,ﬁa'ﬁmrﬂ rs35 )\ J Articulo 51.-  (Reemplazo),

eire La Myarid y 15 6 277)

En caso de impedimento o ausencia temporal, sera reemplazado por el Jefe Médico Regional,

/
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Linea Gratuita;
300-10-1204

OFICIHA NACIONAL

Av. 6 de Agosto N° 2577
Ed. Las Oos Torcas Piss 5.,
La Paz, Bolivia

Tell: (2] 2252400

{2) 2430040

REGIONAL

LA PRE

A 6 de Agosto N" 2577
k. Las Dos Torres Pisa 2.
Telf: {7} 2431372

RiGie, .o
COCHATAMBA

£y Blaneo Galindo W1z 7.
Telf: (4) 4123987

REGICH AL

SANTE L RUZ

Calle Ar fealas i l-u

£, Emp e ol Gerlago .
Talf: {1 3J4I}‘3%
(23112574

DEPAITAMERTAL

BEN]

€. Nicolds Sudrez Centro
Comergial Plaza OF 22,
Telf: (3} 4652418

DEPARTAMENTAL

Criuquisaca

Calle K 7 N 43 Blazo

Ubertad entre Tarapacs y

Phinca,

Talf, Faw; {4} 6512174

DEP” HENTAL
POT.

Av. Villazdn N° 242

Jer. Piso Oficina N 39,

Tl (2) 26124208

DEPAI‘IT&MEMM L
GRURO

Calle Pagador n° 15 .
EdW, Garcla Pisn2 .

OEPARTAMDNGAL | -
;AR

Calle Cofén N*533 1,

Jentr2 Lapackidy lﬁ\i‘u Afm‘f )

Codigo:
CSC-EQ

 ESTATUTO ORGANICO CAJA DE SAUD CORDES

Versidn: 2. 2023

SECCION TERCERA
DIRECCION ADMINISTRATIVA EINANCIERA

Articulo 52.-  (Definicién). ,
La Direccidn Administrativa Financiera es responsable de la administracién y control de los recursos

* financieros, materiales y racursos humanos de la institucion, asl como ef control de Afiliacion, Vigencia

de Derechos y Cotizaciones.
f
Articulo 53.-  (Requisitos y Designacién};
El Director Administrative Financiero tiene nivel jerérquico, por lo tanto, de confianza y de libre
nombramiento, ser4 un profesional de!l 4rea econéfnic&ﬁnanciera con formacion académica acreditada,

; expenencna profesional no menor a diez (10) afios y cinco (5) en Seguridad Social de Corto Plazo, elegido,

nombrado y desighado por el Director General Ejecutivo, previa evaluagion de méritos ylo experiencia

profesional y laboral.

La eleccion se tealizara de manera intema entre los trabajadores de la Caja de Salud CORDES que
cumplan los requisitos, debiendo ser declarado en OOI'I’IISIOI'I sin goce de haberes mientras dure en el
cargo de Director Administrativo Financiero.

El nombramlenlo y designacion debera ser reahzada medlante Resolucrén emltada por D:recclén General
Ejecutiva; una vez, concluida su des;gnamon deberé volver asu cargo de base

En caso Gue ninguno de los trabajadores dela Caja de Salud CORDES cumplan con los requisitos para
ocupar el cargo de Director Admmistrativo ananclero el Director General Ejecutivo podra elegir, nombrar
y designar a otro profesional médico que no sea trabajador de este Ente Gestor de Salud a través de
Resolucion Administrativa.
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ESTADO PLURINACIO hi\L DE

AUTORIDAD DE SUPERVISION DE LA
SEGURIDAL SOCIAL DE CORTO FLAZO

Linea Gratuita;
E}L\U~1IU-1201

OFICINA NACIONAL

Av. 6 J: Agosto I 2577
Ed. L3 Das Torres Pisa 6.
La Pay, Boljvia

Teli: {2} 2152400

(2] 2430040

REGIOMAL

LA PAZ

Av. 6o Agoste N° 2577
£d. Las Dos Torres Piso 8.
Tei: {2) 2431672

R, L
COCHABAMEA,

A, Blanco Gafindo N*1212,
Talf; (4) 4123987

HEGIONAL

SANTA Cruz

Lalle Arenales 146

£d. Empresarial Santiago Piso 2,
Telf: (3) 3340533

{3) 3112574

DEPARTARIENTA,

BEMI

L. Nicolds Sudrez Centro
Comerdal Plaza Of 72,
Tull: (3} 4652418

DEPARTAMENTAL
CHUQLISACA

Calle Bm 7 W* 43 Plaza
Ubertad entre Tarapacd y
Filintg,

Toli, Fa: (4) 6912174

DEF T MENTAL

PG

Av. Villagon N* 242
Jer, Piso Oficing N 39,
el {2) 26124208

DEPARTAMENTAL
QRUS0

Calle Pagador 1°® 1%
Edif. Gavcia Pisg 2
Oficiing 4 eptre Surie

y Mg, - L0

DEPARTAMENTAL

JCHUANY -
Calle Celdin A |.13_ A
entre & Mok 15 2 A

‘Articulo 55.-

Articulo 57.-

Cédigo:
CSC-ED
Varsién: 2. 2023

SSTRTUTO ORGANICO CNIA DE SAUD CORDES

Articulo 54 * (Dependencia).

La Direccién Administrativa Financiera, depende operativa y funcionalmente de la Direccion General

Ejecutiva. Para el cumplimiento de sus funciones tendrd bajo su dependencia las unidades
organizacionales establecidas en la estructura orgéanica de la entidad.

{Dedicacién Exclusiva).
‘El profasional que asume el cargo de la Direccién Administrativa Financiera de la Caja de Salud CORDES

Pprestara sus servicios a dedicacién exclusiva y compromise instituclonal.

-Articulo 56.-  (Incompatibilidad Laboral).

B Cargo de Director Administrativo Financiero de la Caja de Salud CORDES es incompatible con ef

efercicio de otra funcion pablica, privada, industrial, comercial 0 slndlcal excepto la docencla universitaria,
siempre y cuando no exista incompatibilidad horaria con fas funcmnes que realiza en Ia institucion.

{Incompatibitidad Familiar).
La dasignacién no podra recaer eh persona que tenga parentesco oon atgun miembro del Ditsctorio o el

- Director Gerente EjecutiVO 0 cualqmer trabajador del érea admlmstralwa hasta el cuarto grado de

consanguinidad o segundo ds afinidad.

Atticulo 58.-  (Periodo de Funciones),
L ElDirector Administrativo Financiero durara en sus funciones un periodo de cinco ( 5) afios, mismo
que no sera prorrogable,

S Al térmifio de su mandato el Dnrector Admmistrativo Finanmem sise tratare de un Trabajador de '

la institucion, declarado en comisién volvera a su cargo de biase.

.
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ESTADD PLURIHACIONAL DE

AUTORIDAD DE SUPERV!SICM I GELA
SEGURIDAD S0CIAL DE GORTO PLAZO

A;a
Cédigo:
ESTATUTO ORGANICO CRIA DE SAWUD CORDES Vers;sni-:zOZB
Linen Gratulia:
800-10-1201 -
OFCINA RACIONAL -fArticulo 59~ * (Atribuciones y Funciones). .
EE ;:;EEEE:::: Feat ‘ ;El Director Administrativo Financiera tiene las siguientes atribuciones y funciopes: |
f;,'gﬁ’g 215240 1. Cumplir y hacer cumplir tas Disposiciones dgl Co_c_ligq d_é_ Sg_g_uridad Sp__cial ¥ su reglam_gnto,.e!
= Estatuto Orgénico, el Reglamento Intemo v, lag Disposiciones del Directorio y de la Direction
;ﬁ:ﬁj{mggsm w27 General Ejecutiva, asi como toda norma rel_aciqnédé_'_ al ejercicio de sus funciones o lo
;;';;*;;,“‘;;;;’g;g“ = concerniente a su area;
e 2. Dirigir, planificar, organizar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de orden téenico,
ﬁinslianﬁ f;héa“ o econdmico, financiero y administralivo, a nivel Nacional; -
gﬁg}im{bz 3. Elaborare! Anteproyecto de Presup: uesto en basea directrices institucionales, seglin los formatos
Ejﬂfm;fslnfm sal, ¥ plazos legales, para ser sometidu a consrderacuén y aprobacion del Directorio;
;;.;Hi’ziii"‘” 4.' Formular, programar y ejecutar el presupuesto y la planilia prgsupuesta_na- de _cada gestion en
ggﬁrl-w{mmamm forma coordinada con las Administraciones R_eg__ionales;.- .
Eoﬂm?ii:r::;:i]%?gm 5. Coordinar la ejecucion del Plan Operativo Anual con .I_as unidades I‘_médicas y administrati\{as,
Tl 314652018 cuidando su compatibilidad con las Politicas Institucionales, Plan. Estratégico institucional y
f.‘ii’fé’im e factibilidad técnica financiera;
Callem 7N 43 Plasa
Ued i Taapacky 6. Presentar a la Direccion Gerenc:a Ejecutwa en coordinacion con- la Direccion de Salud, el
Tolt F 1w (4) 6912174 Proyecto del Plan Operativo A_nual para la consldemcz_on del Diractorio;
il 7. Establecer los procedimientos necesarios para el registro contable y presupuestario;
%%zi%%ﬁ? 30, 8. "Coordinar con asesoria Iegai la recuperacién de aportes devengados a la institucion ydeudas en
DEPARTAMENTAL genera,
CoRe pgacor N 15 9. Cumpliry hacer cumplir la politica de recaudacwnes de Ios recursos ﬁnancreros de la entidad,
f;ﬁf: ﬂiﬁi"sﬁm : administranido y controlando los sistemas de recaudacuones registros y control de empresas. _
" ' 10. Autorizar los pagoes, firmar | cheques letras de cambio y oiros documentos mercantlles de manera '

conjunta con el Drrector General Ejecuttvo dentro del marco de su competenma y margen

‘presupuestado asumrendo responsabilidad solidaria conjuntamente con el Director Genaral

Ejecutwo

"HOMOLOGADO ;
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Lirea Gratuits;
§00-10-1201

GFICINA HACIONAL
A6 de Agosto N° 2577
Ed. Las Dos Torres Piso 8.
Lz Paz, Bolivia

Tell: (2) 2152400

{2} 2430040

REGIONAL
LA PAZ
A & de Agosto N° 2577

Zdl. Las 09s Torres Piso 8.

Toif: {%},2431872

L)
REGIL.f
COCHAEAMBA
A Bl e Gallnlo 11212,
Telf: (¢) 4123987

REGIONAL
SANTE Civl2
ialla Atenates K146

B, Empepsarial Santizgo Pisc 2,

fel; (3).3300533
(3) 311257

DEBARTAMERSAL
BENI

C. Micolds Sudrez Centro
Camercial Plaza Of, 22,
Telf: (3) 4652018

DEPARTAMENTAL

CHULUISACA,

Lalle Kin 7 H* 43 Phaza

. Libertad entre Tampacd y
Pilinca.

Tedf, Fan: (4} 6912174

e
OEPT IENTAL
POTL
Ay, Viilazdn N* 242
3er. Plso Oficina N° 39,
Teli. (2) 26129208

DEPARTAMERNTAL
ORUR0

Callz Pagador N 135
edif Garcia Pigo2 ..
Dfieiny 4 entre'Suzre
¥ Murguja,

LEPANTA; |{‘|T_| |al,
TARNA !
! Cally Cotin i 3
enise La Madridy s

ESTADD PLURINACIONAL DE

'BOLIVIA

Cédigo:
CSC-EO

‘ﬁ“ﬁx\ 5SS

J AUTORIDAD DE SUPERVISION 13 LA
”EP‘ % SEGURIDAD SOCIAL DE CORTO PLAZO

ESTATUTO ORGANICO CAIA DE SAWD CORDES Versian 2. 2003

11. Planificar el mantenimiento de la infraestructura, equipos y mabiliario, en coordinacién con las
distintas unidades de la estructura organizacional;

12. Establacer los procedimientos necesarios para el registro y control de movimiento de almacenes
generales y titulos valores de la entidad;

13. Freséntar mensualmente a la Direccion Gerencia Ejecutiva los informes sobre la ejecucion
presupuestaria, para su remision a las instancias competentes;

14. Aprobar y presentar anualmente los Estados Financleros a la Direccidn General Ejecutiva para
su consideracion y aprobacion por el Directorio;

15. Réalizar un permanente controf de 105 recursos econémicos y financieros, asegurando su uso,
adecuado conforme a presupuesto; asi como, controlar y prever la suficiente disponibilidad
‘scondmica para atender las obligaciones de pago;

16. Disponer el registro y custodia de todos fos bienes y valores de la entidad en coordinacion con la
Unidad de Activos Fijos; '

17. Coordinar con la Direcclén General Eiecutiva el registro del patrimonio de la Caja CORDES ante
la Autoridad de Supervisién de la Seguridad Soclal de Corto Plazo (ASUSS);

18, Controtar las adquisiciones y procesar los pagos autorizados legalmente;

19. Instruir la elaboracion de planillas de sueldos y autorizar los correspondientes pagos; .

20. Supenvisar los mecanismos y registros contables do las diferentes operaciones econdmicas
financieras d.e la entidad‘ | = '

21, Asistir como miembro titular a las reuniones dela Com[smn Nacaonal de Prestaclones y COﬂSBJO
Técnico;

22. Controlar los sistemas de recaudacion por congepto de aporte patronai y otros | mgresos, asi
como, disefiar & 1mp|ementar prooed imientos eﬂcaces de negastro ‘controt de empresas y control
de cotlzamones aflllamén . wgencn de derechos; -

23. Planificar, dirigir y controiar acciores relamonadas con las pollticas de amphacnon de poblacnén

cotizante; |
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Linea Gratuita:
£05-10-1201

OFICINA MACIGNAL
Av. & de Agosto N° 2977
£d. Lis Dos Torres Fiza 6
La Pgz, Bolivia

i 12} 2152400

{2} 2430040

REGIOHAL

LA PAZ

Ay, & de Agasto W7 17T
Ed. Las Dos Torres i# i 5.
Tl M 2431802

REG: . 4L
COCHABARAGA

Aw. Banco Gaiindo {'; 232,
feif; {4) 4123587

REGIOMAL

SANTA CkUZ

Calie Arorsales 146

td. Emaresarial Santiage *0d.
Felf: [3} 3340533

13} 3112524

DEPARTAMENTAL

DA

L. Hicalds Sudrez Caatro
Comercial Plaza Of, 22,
Tolf: (3) 4652418

DEPARTAMENTAL
CAUQUISACA

Calle §m 7 N* 43 Plaza
Libertas! entre Tayapac y
fillhco,

Telf, Fax; {4) 6912174

=N
o MENTAL

Av, Villazdn N° 342
3ar. Plso Oficina N* 39,
Telf, {2) 26120208

- DEPALTAMENTAL
OoRuno

ESTADO PLURINACIONAL DE

* BOLIVIA

AUTORIDAD OE SUPERVISION DE LA
SEQURIDAL SOCIAL DE CORTO PLAZO

ESTATUTO ORGANICO CAIN DE SAWD CORDES

Codigo:
CSC-EOD
Version: 2. 2023

24, Dirigiry coordinar con Ia Umdad de Costos y LJqu;daciones la realizaclbn de a estructura de

costos de los serviclos de salud para cada modalrdad de seguro social;
25. Instruir la adopeion de medidas correchvas emergentes de recomendaciones emitidas en

informes de auditorfa intema y/o externa;
26. Y, ofras instruidas por la Direccion General Ejecutiva

Articulo 80.-

(Reemplazo),

En caso de impedimenio o ausencia temporal del. Dlrector Admlmstrat[vo Financiero, asumira estas

funciones en forma interina ¢l responsable mmedlalo dela umdad bajo su dependencia.

Articulo 61.-

!
CAPITULO VI
DEL NIVEL DE CONTROL Y ASESORAMIENTO
' SECCIONPRIMERA =
AU_DITORIA INTERNA
(Definicién),

- Auditorfa Intema &s la Unidad responsable del control Intemo postenor a los niveles Jerarquicos y éreas
orgamzaclonales a través de la reallzacrﬁn de achvidades relac:onadas a; evaluar el grado de

CallecFagador N 15 /7 0 .

Edif. Garcfa Pisp2 "0
Oficns d entraSiera * + -

DEPARTAM
©TANA

Calle Colin N* 53
ikt L& Madlrid y 1%

yML._'guFa.§

“cumplimiento y eficacia de la gestion de la Caja de Salud CORDES inserto dentro del Sistema de

Seguﬁdad Sactal de Corto Piazo y emiir ! informe de confiabilidad de los registros y estados financieros,

L y =)
A u) Artlculo 62 (Requisitos y Deslgnacién)

~en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 15 de Ia Ley N° 1178 de Admmzstramén y Control
- Gubernamental,

El Auditor Interno ser4 un profesional con Titulo Académlco y en Prowsnon Nac:onal de Auditona
Fmanc:era 0 Contaduria Pﬂblica.‘experienc:la profeblonal no menor a seis (6) aﬁos y tres (3) en

_ Seguridad Social.
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) ASUSS

AUTORIDAD DE SUPERVISION DE LA
BEGURIDAD SOCIAL DE CORYC PLAZO

ESTALO PLURINAGIONAL DE

+ BOLIVIA

Linea Gratuita:
C0-10-120).

GFICINA NACIONAL

Av. bde Agosto N°* 2577
Ed. Las Das Torres Piso 6.
Lg Pay, Bolivia

Teli: {24 2152400

12) 2430040

REGIONAL

LA PAZ

Av. 6 de Agosto N° 2577
Edl, Las Qos Torres Pisa R,
ief 12) 2431872

R, L
(OCHABAMEA

Ay, Blaneo Gallndo N"1212,
Talf: {4} 4123987

REGIONAL

SANTA CRUZ

Catie Arenales N*145

£, Empresarial SantiagoPisn 2,
Tehi: (3) 3340533
(3311257

DEPAR IAMIENTAL
GEfl !

C. Nl ds Sudrer Centro
Comartial Plaza OF 22.
Telf: (3) 1652418

DEPARTAMENTAL
CRUOUISACA

Calle km 7 N° 43 Plaza
Libertait entre Tarapacd y
Pilince,

Telh Fas: (4) 6912074

DEP MERTAL
0

Av. Vitlazdn N° 242
Jer. Piso Oficlna e 39,
Teit, {2) 26124208

DEPATTAMENTAL
anuro

Calle Pagador N* 15
Coil Garcla Piso2 |

i (ficing 4 entre 3 .>IIC (:

¥ Murguia.

DEPARTAMENTAL,
R I
c.uwon] {
entee La

~ Articulo 64.-

i 15 0 il

Codigo:
C5C-EQ
Versién: 2. 2023

ESTATUTO ORGANICO CAIA DE SAWWD CORDES

I, IEI nombramiento y designacion serd realizada por ef Direclor General Ejecutivo, mediante

Resolucién Administrativa, ¢~

Articulo 63.-  (Incompatibilidad laboral).
El ejercicio de las funciones de Auditor Intermo es incompatible con el desempefio de otro cargo pablico
o privado, es con dedicacién exclusiva a la institucion, con excepcion de la docencia universitaria, sismpre

¥ cuando no exista incompatibilidad horaria.

{tncompatibilidad Familiar).
La designacion no podré recaer en persona que tenga parentesco con algin miembro de! Dirgctorio ni
con el Director General Ejecutivo hasta e! cuarto grado de cons_ang_uinidad 0 segundo de afinidad.

Articulo 65.- (Dependencia).
La Unidad de Auditoria Interna depende de Ja Direccién General Ejecutivo y goza de independencia para

* ¢l cumplimiento de sus funciones de acuerdo al Plan Operativo Anual de la unidad.

Articulo 66.-  (Atribuciones).
Son atribuciones de Auditorla Interna:
1. -Formular el Plan Operativo Anual de la Unidad;
2. Evaluar el grado de cumplimiento y eﬁcac:a de.los procesos operaclona!es de acuerdo 8 non'na
y disposiciones legales vigentes; '
3. Llevar a cabo la fiscalizacion interna de las operac:lones admumstrahvas y fi inancieras de la
entidad; f
Determinar la confiabilidad de Ios registros y estaddé fi 'na'nci_e'rqs; |
Do F'ractacar penodlcamente arqueos Rorpreswos de Caja |

Evaluar los estados yconcmac;ona 3 bancanas
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© ORURD

+ Edif Garcla Piso 3 .
_ Oficina 4 entre Sucre '

T

ESTADO PLURINACIONAL DE

ASUSS

AUTORIDAD DE SUPERWSION DE LA
SEGURIDAD SOCIAL DE CORTC PLAZO

Linea Gratuita:

ESTATUTO onaﬁn_loo CJA DE SAWID CORDES

Cédigo:
CSC-EQ

Versidn: 2. 2023

500-10-1201

CFICINA NACIOMA).

Av. £ de Agosto N° 2577
£d. Las Dos Torres Piso 6.
La Paz, Bailvia

Teli: 1 2152400

{20 2732040

RE&IH) 1AL
LA P
r' 6de A asta " o7

1 PO &,

fEu. L
COCRARAMAA

A, B o Galinda i 712,
Telt (4] 4123947

REGIONAI,

SANTA CRUZ

{atle Arenales 1" Lds

5. Tmpresatiaf Soasze ¥ 3,
wilr (3] 3346533
(313112874

DEPARTAMENTAL

BEMI

€. Nicolds Sudrez Centro
Comercial Plaza OF. 22,
Tl (3) 4652418

DEPARTARIERITEL
CHUQUISACA

Cafle Km 7 " 43 Plaga
Libertad entre Tarapacd y
Pillnca,

Talf, Fax: (4) 6922174

LR WENTAL

PO,

Av Villiazhn ° 242
3er, Piso Oficina N° 39,
Talf. 12) 26124208
BEPARTAMENTAL

Calie Pagador N 15

¥ Murgu!&
DEPARTAR

-N""-(!!. o

W)

7. Efectuar auditorias y evaluacién de sistemas coritables y contrales internos; tanto en Oficina

Nacional como en las Administraciones Regionales:

8. Examinar y evaluar la consistencia, suficiencia y modo de aplicacién de los mpdulos contables,

financieros y de operacién:

9. Examinar y dictaminar sobre los Estados Financieros, informando a la Direccién General
Ejecutiva, Directorio, Contraloria General del Estado y Apt;irida_q de SUpervisiE_m de la Seguridad

de Corfo Plazo (ASUSS}

10, Evaluar et cumplimiento de Ia'ejecucién de Icis- planes ¥ programas: aprobados por el'Direcforio
asi como de las resoluciones efectuando Audntona Administrativa y Operativa cuando asi se,

requiera;

11. Comunicar 2n forma eserita al Dirsctorio y Director General Ejecutivo sobre los resuitados de
. ¢ada trabajo de la unidad de auditoria interna practlcada bajo sy responsabﬂldad
12 Comprobar y verificar la existencia de farmacos valores matenales mobiliarios y todos los

bienes de la entidad.

13. Efectuar seguimiento sobre implantacion de recomendacnones mformando al Directorio y Director

General Ejecutivo;

14."Informar a! Directorio y Director General Ejecutwo cualquier def ciencla que se advierta en el

control inferno y recomendar medidas correctivas.

Articulo 67.-  (Custodia de Documénfos). -
' Auditorfa Interna es responsabls de sus infoﬁne_s, custodia y resguardo de sus papeles de trabajo.
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o8 A e yUes
ESTADD PLURINAGIONAL DE %{{ 3 y Am %1 LE)
B 0 LI VIA Wﬂ AUTORIDAD DE SUPERVISION DE LA
| S SEGURIDAD SOCIAL DECORTO PLAZO
, ; ' Cédigo:
ESTATUTO ORGANICO CAIN DE SAWUD CORDES CSC-E0
' ' Versién: 2. 2023
Lnea Gratuita:
105-10-1201 . .
OFICINA NACIONAL ‘ SECCION SEGUNDA
Av. 6 de Agosto N° 2577 -
Ed. Las Dos Torres Pisg 6.
b Sl | ASESORIA LEGAL
Telf: {2) 2152400 :
{2) 2430040
REGIONMAL e
1A DA Atticulo 68..  (Definicién),

Ed, La5 Dos Tarres Plso 8,
Yelf: [2) 2431872

REGI. .

chtsornniys,  Asesorla Legal, 65 la unidad oncergada de prestar asssotamiento en ia aplicacion Y ejecucién de nomes
juridicas y procedimientos establecidos por | diSposiciqqes legales 'y administrativas, dependers

COCHABAREA directamente de! Director General Ejecutivo, sjerciendo sus funciones conforme a disposicionies legales

- Av. Blanico Galindo N%171,
Telf: (4] 4123997 vig entes.
REGIONAIL .

SANA ChuZ

Calle Arenales N2 ) :

Ed.lfrr}n;;s;gm:;xom ¢ Articulo 69, (Requisitos y Designacitn).

[I4H . .

e El Asesor Legal serd un profesional Abogado con Titulo Académico Y en Provisién Nacional, con
pepy M HENAL ‘experiencia profesional no menor de diez (10) afios y conocimientos y practica en Seguridad Social de

€. Nicolds Sudrez Centro ) < . . Ak '
; comercalPbuof 2 Corto Plazo, E nombramiento y designaci6n sera realizada por el Director
" Telf:(3) 9652418 - :

: DEPARTAMENTA, Resoluc_:én Administrativa.
CHUQUISACA
7 Calle K 7 ° 43 Plaza
Libertad enire Tarapacs i N
Do, Adtiouto 70.- (Incompatibilidad Laboral),

T, Fa: (4] 6912174

o viwa :
e vl w2 privado  remunerado con relacion laboral o independiente, porque su
| Zer.Piso OfieinaN* 39, |

. Telf (2)26124208 i

 DEPARTAMENTAL
OAURG

Calle Pagador '35 ¢ g g b ma o g e
) Edf Gt 7 _ Aﬂ_.lculo 7, (l_ncompatibllida_d Famiilar).

[

General Ejecutivo, mediente

- El ejercicio de las funciones del Asesor Legal es lncompaﬁbie con el desemperio de otro cargo publico o

relacion tiene caracter de

exclusividad, con excepcion de la docencia universitaria siempre que no exista compatibilidad horaria,

Sy [ La designacitn no podra recaer en persona que tsnga parentesco con fos miembros dej Directorio ni con

¥y Murguia,
gfﬁ}fﬂmi"m# %1 " Director General Ejecutivo, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad
i T : i e - e : .
Calle Coldn 4" 533 ., .. =
entre 14 *ﬁlnfa\.\w Al
L\ Articulo 72 (Funciones de Asesoria Legai).

Las atribuciones y funciones de Asesoria Legal son:
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Unes Gratuita:
800-10-1201

CRICINA HACIONAL

A, 6 de Agosto W™ 2677
Ed. Las Gos Torres Pica 6.
La Paz, Bolivia

Tolf: (2] 2152400

{2) 2420040

REGIONAL
LA pAz
Av. 6 de Agosta I 2077

%dl, Lag Das Torres Pics 8.

elf; (7) 2431872

Gy, L
COLCHABAMEA

A Banco Sakindo 161 02
Telf: {L:} 413937

nsarui.m.
SANT/§ RUZ
L e A ales 1

Tedfs (4 3340533

{313312574

GEPARTARAEMTAL

ZEM

£, Kicotids Susrez Cerca
Carercial Flaza OF 22,
Teli: (3) 4652418

DEPARYAMENTAL
cHuquIsaca
Calle Km 7 N 43 Plaza

. Libertad entre Tarapacs v

Plinco,
ol Fai: (¢) 6012174

DER"™ VIENTAL
POT

Av. Villazdn M* 242
3er. Piso Oficina N° 35,
Telt. (2) 26124208
DEPARTAMENTAL
ORLRG

Calle Pagador N° 15

© Bdif. Garcia Piso 2

© ¥ iurguia,

Oficina 4 entre 5uc[e e

ih
nemmnmenqmt‘. .
TARUA | .-

ESTADO PLURINAGIONAL DE

Codigo:
CSC-EO

ASUSS

S ALEY  AUTORIDAD I9E SUPERVISION DE LA
R ."‘ SEGURIDAD SOCIAL DE CORTO PLAZO

-ESTATUTO ORGANICO CAIA DE SAUD CORDES Version: 2. 2023

le arial i AniiER . 2,

1. Asesorar al Directerio, Presidencia de Directoria, Director General Ejecutivo y Direcciones de
Area; |

2. Emitir criterios e informes respecto a la ap][caciQn de disposiciones legales,

3. Proyectar Resoluciones de Directorio y Administrativas; asi como otros-documentos de valor
juridico que le sean solicitados;

4. Conocer y supervisar fas acciones legales que: se mstauren y €0 su £aso asumlr defensa de
aquetlas que se interpongan en contra de Ia entldad

8. Redactar minutas, contrates y otros documen tos legales de la entidad;

. 8. Formar parte de la Comisién Nacional de Prestaciones, Co_n;;ejq Técnico, Comité Calificador de:

Categorias y otras instancias donde sea nacesaria st participaciri;

7. Asistira las reuniones del Direciorio en calidad de s_ec__retgrio ; elabo__réndo las actas y resolijciones
de las reunicnes; |

8. « Informar ai Director General Ejecutivo sobre infracciones a dasposucuones 1egales contenldas en
resoluciones, tramites y otros actos administrativos; :

9. Mantener actualizado y ordenado el: archivo de dtsposu:iones legales 'y documentos
institucionales, bajo su custodia y msponsablhdad

10. Coordinar y supervisar 8l trabajo de los Asesoms Legales Regionales y Abogados oxtermnos
contratados, en todos los casos y procedimlantos !egaies en que Intervsnga la Institucién;

11.-Llevar registro de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi como los titulos y valores, a
. nivel nacional, debiendo contar con archivos duphcados Iegalizados de los bienes

12. Proceder a la legahzacion de la documentacibn instimclonal cuando a3| se reqmera
13, Otras a solicitud de} Director General Ejecuﬁvo qua perrmtan el desarrollo adecuado de la
institucion,

"HOMOLOGADO
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ASUS S

ESTADO PLLIIIIIHACIDNJ'.L BE .
AUTORIDAD DE SUPERVISION DE LA

Linea Gitateita:
200-206-120)

OFICIGA MACIONAL
Av, 6 dithgosto N* 2577
£d. Las Bus Torres Piso 5,
La Pzz, Bolivia

Telfz {2) 2152400

{2} 2430040

REGIOMAL

LA PAZ

#v, 6 de Agosto N* 2577
Ed. Las [os Torres Piso &,
Telf: ™ 1431872

REGIE
5 CCIC}MMMBI%

A, Blancs Galinda N*2212.
L Tl {4) 4123987

REGIONAL

1 BOTIVIA

Cadigo:
CSC-EQ

SEGURIDAD SOCIAL DE CORTO FLAZO

ESTATUTO ORGANICO CAIA DE SNWUD CORDES Version: 2. 2023

SECCION TERCERA
PLANIFICACION

Articulo 73.-  (Definicién).
Planificacion es la Unidad respansable de segunmiento a Ia gest:bn mstatucional a través de acciones de

disefio y ovaluacion al cumplimiento de los fines, objetwos y metas programadas a corto mediano y largo

plazo brindarido asesoramiento directo al Director General Elecutwo y operacional a las unidades

determinadas en la estructura organizacional.

SANTA CR2 ‘Articulo 74 (Requisitos y Deslgnacion).
g?%?ﬁ%m L. El planificador seré un profesional del drea de salud 6 econémico-financiero con Diploma
iz Académico y Titulo en Provision Nacional; con conocimientos eri Segurided Social no menor
- a cinco (5) afios y experiencia profesional no menor a diez (10) afios.
" C. Micolds Susrer Centio .

Comerclat Plaza Cf. 22,
Talf: [3) 4652418

DEPARTAMENTAL
3 CHUEILISACA
" Calla Km 7 N° 43 Plagy
) Ube:lad entre Tarapacd y
Pilincp.
» Teth Fax: {4) 6912174

- DEPE ENTAL
- FOYO

. A Yillazon W 242
" 3er. Piso Oficina N° 39,
. Yali (2} 26124208

DEPARTAMENTAL
/ QRURQ
. Calle Pagader N* 15
Y Edif. Garera Fiso 2

Oﬁr:ma 4 entre. >uch=_- '

*y Mgz,

REPARTAN mﬁr s
JARUA | \

C\:Hil. Colgy) /

""lreuau 13; ldy u\' i
\ \

iL. El Planificador sera nombrado y designado por ol Di_r_ec_tdr Genefal Ejec;jtiyo mediante
Resolucion Administrativa,

Artleulo 75.-  (Incompatibilidad Labom!)
E! Ejercicio de las funciones del Planiﬂcador 8 mcompatable con el desempeﬁo de otro cargo pubhoo 0
privade con relacion laboral o mdependrente debido 2 que su relambn tlene caréc‘ter de excluslvrdad con

- excepcion de la docencia universitaria, siempte que no exista compatlblhdad horaria,

Articulo 76.- (!ncompatibiiidad Familiar).
La designacién no podra recaer en persona que tenga parentesco con algtin miembro del Dxreciono i

- con el Director General Ejecutwo hasta el cuarto grado de comangumrdad 0 segundo de afinidad,

"HOMOLOGADO |
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Linea Gratuita:
B809-10-1201

OFICINA NACIONAL
Av. 6 de Agosto N° 2577
%d. Las Dos Torres Pisa 6,

* laPaz, Bafivia

Telf: {2} 2152400
{2) 2430040

REGIDNAL

LA P2

Av. 6 de Agosto N® 2577
Ed. Las Dos Torres Piso 8,
Tulf: 121 2431872

REG * ™\,

COCH, . AMBA

Av. Blanea Galida W1+ 7,
Tk (2) 4123987

REGIGNAL

SHNTA CRUZ

Calie Aramates §°145

bl Emprésaial Santiags Pics: 2
Teit: (3} 3340533
{313112574

DEPARTAMENTAL
BENI

C. tlicobis Sudrez Cas il
Comercial Plazs OF 22,
Talk {1’ 4652413

DI:PAHTAMEN'IM
CHOGUSACA

Calle K 7 1 43 Flaza
Libertat antre Tarapacd y
filingo,

Teif, Fax: (4) 6912174

DEpr- MENTAL
POTy

AV Vilacon N7 242
3er. Piso Oficina N° 30,
iH, £2) 26124208

DEPARTAMENTAL
ORURO

Calle Pagador N* 15
Edif. Garcia Piso 2
Oficina 4 entrd Sucrp :
yMurgul, ;- .

5

DEP;\RMMEMML
TARIA 4+

ESTADO PLURINACIONAL DE

VIA

Cédigo:
CSC-EOQ
Versidn: 2. 2023

ESTATUTO ORGANICO CJA DE SAWD CORDES

Articulo 77.-

" (Dependencia).

El planificador depende def Director General Ejecutivo y ejecuta sus funciones en coordinacion con las

4reas establecidas en I estructura organizacionat.

" Articulo 78.- (Atribuciones)

1,

2.

4.

5l
6.

7.

8.

9,

10.

Desarroflar la implementacién de los sistemas de planificacion esttatégipa, organizacion de
operaciones y control de gestion de acuerdo a politicas, quétivosy finalidades institucionales;
Fdrm_ular &l proyecto del Ptan EStrgtég ico lnsﬁt_l_tus:iongi-lyen coordinacion con las unidades médicas
y administrativas; ] o

Formular los lineamientos y directrices mstituclonales para el desarrolio del Plan Operatwo Anual,
Programa Anual de Contrataciones y Plan de Invers:ones y remitlr mforme ante el Director
Genera! Ejecutivo y el Directorio; -

Realizar el gegufmiénto ¥ evaluacion a la ejecuc’iéh del Plan 'Estralég'ic:o Institucional, Plan
Operatwo Anual, Programa Anual de ContratacnOnes y Pian de Inversmnes ¥ remmr el mforme
correspondiente ante ef Dlrector General Ejecutivo y el Diregtorio;

Proponer pohtlcas de mejoramlento de geshon y desarrollo lnshtuclona[

Compatibilizar la claboracion de Planes Operatwos Anuaies de las dzstmtas Regionales y sus
areas medicas y adm:nistrativas para su consol;dacion mst:tucmnal

Proyectar en coordinacién con Asesona Legal los reglamentos internos para [a adecuada gestlbn
institucional,

Elaborar sistemas de informacién estadisuca para generar mformaclén ejecuhva en nempo real
que coadyuve a la toma oportuna de decisiones; |

Elaborar sistema de informacién para us_uaﬂos. 's'obre' los prooéféés y procedimientos
institucionales; R LA - -
Elaborar propuestas sobre la creacion, sﬁpr_esiéh, fusién 0 modiﬁcacibn de la estructura
organizacional de la entidad; * - | |
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tinea Gratulia:
200-10-2201

ORCINA NACIONAL

Av. § de Agosto N° 2577
Ed, Las Dos Torres Piso 6.
La Paz, Belivia

el (2) 2152500

{2) 2430040

REGIONAL

1A FJ\?

.08 t‘a Agosta N° 2577
. Las {ms Tarres Pisn 8,
Teli2 i) 2431872

REG: 1; I
MDA

A, Blanco Galindo N°1212,

il {4) 4123097

REGIDNAL
SANTH{CRUZ
Calle .i.renales 146

&d. Empresarial Santiagn Piso 3,

Telft (3) 3340533
{3)3112574

DEPARTAMENTAL
- BEM

C. Nicalds Sudrez Cenlro
Comercial Plazg OF, 22,
Yalf: [3) 4552419

DEPARTAMENTAL
. CHugLISACA
© Calle Km 7 N 43Plazy
tiberfad entee Tarapacs y
Fiing.
Teli. Fax: {4) 6912174

DEPA™ "ENTAL
POTL
Av, Vine.on N* 242

© 3er. Piso Oficina N* 30,
Yielf, {2) 26224208

DEPARTARSENTAL
ORURO

Calle Pagador N* 15
Edif. Garcla Piso 2
Oficina 4 entre. SJ
¥ Murgula,

BEPARTARAENY,
Cilte Colgn iy 533
enttet | & Maohi

ESTADD FLURINACIONAL DE ¥

i BOLI

g.%l £ sy
ek W ASUSS

o 'ﬂﬁd’

Codigo:
CSC-EQ
Version; 2, 2023

ESTATUTO ORGANRICO CMIA DE SAUD QORDES -

11. Elaborar o coadyuvar en la etaboracion de manualgs institucionales y herramientas de

estandarizacion de gestion; | |
12. y ofras solicitadas por la Direccidn General Ejecutiva que permitan el desarrollo adecuado de la

institucién.
CAPITULOVII
ADMINISTRACIONES REGIONALES

Articulo 79.-  (Naturaleza),

" Las Administraciones Regionales estén dentro del organigrama de la institucién, operan en la

cireunscripeién territorial de un Departamento, y estan organizadas de acuerdo al niimero de asegurados

y beneficiarios de cada regisn.

Articulo 80.-  (Creacién). ,
Las Administraciones Regionales serén creadas por el Directorio mediante resoluclén expresa de acuerdo

© arequerimientos y necesidades instltucionales a propuesta debldamente justlt' cada del D:recior General
: E]eCUtNO

Atticulo 81.-  (Finalidad y Dependencia).

Las Administraciones Regionales estén ehca'rgadas do la gestion, aplicacion y ejecucion de las
 prestaciones del régimen de Corto Plazo deia Segurldad Social en sus respectivas jurisdicciones.

-+ Dependen administrativamente de Ia Direccion General Ejecutiva y téonica y funmonalmente de las
| Dmeccnones do Salud y Administrativa Fmanc:era “

"HOMOLOGADO

Dds. 3561, art 1 inciso ec)" |
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Linge Gratulta:
800-10-1201

GEICINA NACIONAL

Av. & de Agosto v 2577
Ed. Las Bos Torves Piso f,
Lo Pay, Boiivig

Telt: (2} 2152400

{2} 2430040

REGIONAL

LA PAZ

A, 6 de Agosto N 2577
“d. Las Das Torves Piso §,
el 1) 2431872

REG ™
COCH,  MiBa

Teif: [4) 4123957

REGIONAL

BAMTA CHUZ

Calle Brenades 145

. Ciapitesatiat Satiage i )
Teil; 3) 3340533
(313112574

PEPARTAMENTAL,
LEN]

C. Nicolds Sudrez Ceal:g
Comercial Plaza 0f. 22,
el [3) 4652418

DERARTAMENTAL
, CHUGUISACE
Calle Km 747 43 Paza
, Ubertad sntre Targ Pty
Pilincg,
el Fax: (4} 6912174

BEPP™ ~waEnpaL,
PO

Av. Villacon N° 247
den Piso Oficina N° 30,
ol (2 16124208

DEPAR £ MENTAL
ORURY

Calle Pagador N 15
cdif. Gaicla piso 2
Oficina 4 entre Sucre: .
/Murgufa, -7

ESTADO PLURINACIONAL DE

AUTORIDAD DE SUPERVISION DE LA
SEGURIDAD SOCIAL DE GORTO PLAZO

Codigo;
CSC-EQ
Versién: 2. 2023

. ESTATUTO ORGANICO CRIA DE SNWUD CORDES

~ Articulo 82.. ¢ (Adminis_traciqne_s Regionales).

Las Administraciones Regionales estarén a cargo de un Administrador Regionai, Administraqo; ~ Jefe
Médico, QUe asume la representagion de la ‘entidad enla -ju'ri_s'"dic’cién,;c’:onfonng a dg[egacién de funciones
¥ responsabilidades, mediante Poder Notaria! otorgado por el Director General Ejecutivo.

Articulo 83.-  {Requisitos y Designacion).

~El Administrador Regional, Adh_'lirii'strador - Jefe Médico; es un carge que t:iene la calidad de jerarquico,

confianza y libre nombramiento, ser4 un profesional del area de_s'alu_d, econémica - ﬁnanciera.'_c_;: legal, con
formacion académica acreditada en sequridad sogial, elegido, nombrado y designado por o Director,
‘General Ejecutivo mediante Resolucién Administrativa, previa ex_}aluac_idrj: de méritos, plan de trabajo y

experiencia profesional,

‘La designacion pod:;a recaer preferentemente en un trabajador de la Insﬂtucfén._ de no cumplir con los
requisitos -exigidos, el Director General Elecutivo podrd elegir y designado a atro profesional externo

mediante Resolucion Administrativa,

Articulo 84~ (Periodo de Funciones). | ol e _

l Adminis'trador Regional, Admiﬁiéltré_db,r. - Jefe Medico _dur"ar_é_: é_n' st_i,s fL_mc_Tongs por e! periodo que
determine I Direccion General Ejecutiva. | 5 SR . g

‘En caso de que el Administrador -_Régiﬁ_n:al; Adminiéltrado_r - J.éfe_ Mé_di_r.fld se tratare do un Ttalq_a_]a'dor de

la Insﬁtucién, volvera a su cargo d_e'_ base.

Articulo 85.-  (incompatibilidad Laboral), |
- El ejercicio de las funciones de Administrador Regional, Administrador - Jefe Médico es incompatible con

el desempefio de cargo pablico o privado con relacion laboral o independiente, porque Su responsabilidacd
tiene caracter de exclusividad, con excepcion de I docencia universitaria, siempre que no exista
compatibilidad horaria, .

"HOMOLOGADO |’
D.$. 3561, art 1 lncho ee)"




Lirea Gretulta:
B00-10-2201

OFICINA NACIGHAL

Ay, 6 de Agasto N° 2577
Ed. a5 Dos Torres Piso 6,
LaPaz, Bolivia

Velf: {2) 2152400

{2) 2430040

REGIONAL

L4 PAZ

Ay, 6 de Agosto N° 2577
Ed. Las Dos Torres Piso 2.
Teff: "' 2431872

REGI

COCHALAMBA

Ay, Blanco Galindo 4°1212,
feif: {4) 4173987

REGIOMAL

SANTA CRUZ

Calle Arenakes f1*165

Ed. Empedsarial Santiage Fiso 2.
fedf; 1319340533
(313113574

i
DEPAR&'&MENTAL
BENY =
€. Nicotas Sudrez Centro
Comerciat Plaza OF 22,
Telf: (3) 4652018

DEPARTAMENTAL
CHUQUISACA

Calle km 7 N* 43 Plaza
Ubertad eqtre Tarapacs y
Hinca,

Tolf, Fax: (4) 6912474

ODERE AENTAL
i)

Av, Villazon N* 242
Jer. Piso Oficina N° 39.

| T, (226124208
; DEPARTAMENTAL

) TARIA J
Calle Colén i 53 \

ARURD
Calle P.';gador N 15
cdif. Gareia Pisp 2. -

ESTADD PLURINACIONAL DE

"' BOLIVI

]
Cdodigo:
! CS5C-EQ
ESTATUTO ORGANICO CNIN DE SNWD CORDES Version 2. 3053

Articulo 8.~ - (Incompatibilidad Familiar).
La designacién no podr4 recaer en persona que tenga parentesco con los miembro_s_ del Directorio ni con
Director General Ejecutivo, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

- Articulo 87.-  {Atribuciones).

. Oficing 4 entre Suqre v
¥ Murguia, :

OEPATTTA MENI

ru

“-lh‘l! La Matlriil y 1

\
¢

Las atribuciones del Administrador Regional, Administrador - Jefe Médico Regional son las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir &} Codigo de Seguridad ‘Social, Estatuto Orgénico, Reglamenio
interno de Personal, las determinacuones del Direclorio la Darecclén General Ejecutiva y
Direcciones de Area en todo lo que le concierne;

2. Ejercer ia representacion legal de la entidad en ia jurisdiccion, para intervenir en las
actuaciones administrativas, legales, técnicas y de otra indole, a través de un Poder
Notariado;

3. Planificar, orgamzar coordinar, dirigir, evaluarycontrolar las actlwdades en la Administracién

a su cargo, con responsabilidad,;

4. Presentar anualments y cuéntas veces sea requerido, mformes de sus actividades a la
Direccién General Ejecutiva;

5. Presentaren plazo oportuno el Plan Operahvo Anual y Anteproyecto de Presupuesto para la
siguiente gestién a Dlrecclén General Ejecutlva y su- mcorporacaén en el POAY Anteproyecto
de Presupuesto consohdado lnstltucionai para su presentac:bn y aprobaclon por la lnstanma
competente '

6. Firmar y presentar los Estados Finantieros de acuerdo a dlsposrc:ones Iegales,

7. Realizard todas las operaciones bancarias ¥ mercantiles con}untamente con el Contador
Regional, precautelando la estabilidad econémlca y financiera de la Enhdad

Presidir fa Comision Regional de Prestaciones, y otras reconocidas por normatwa rntema

o

Controlar y ejecutar el cobro oportuno de las cotzzacnones a Ias empresas mstltucmnes
 afiliadas y otras, en caso de mora iniciar las accmnes ooactwas sociales ] mformara Oficina

Macional;
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B
e

?""“{Z" A ESTADO PLURINAGIONAL DE
l@’ig i BOLIV

1

AUTORIDAD DE SUPEFNISION DELA
SEGURIDAD SOCIAL DE CORTO MLAZO

Cédigo: .
. : - : . -EQ
ESTATUTO ORGANICO CRIA DE SAUD CORDES A
: Version: 2, 2023
Vo Linea Gratuftar
800-10-120%
OFICINA MACIONAL 10. Ejecutar las instrucciones y resoluciones expedidas por la D:rer_:qé,n_ General Ejecutiva y
Av.6 de Agbsto N* 2577 - . T
Ed. Las Das Torres Psa 6. Direcciones de Area da Oficina Nagional:
La Paz, Rolivia P _
I;;gfg’;gm 11. Presentar la Ejectcion Presupuestaria mensual;
REGIONAL 12. Implementar sistemas de ampliacién de cobertura de poblacitn protegida, registro de
LA BAZ o _.
Av.6 de Agosto W* 2577 - empresas ¢ instituciones (pblicas y privadas), control de afiliacion, control de aportes y
. Las Dos Tores Pigo 5. ) : ; |
Telii7} 2431872 vigencia de derechos; _
ot MUA 13. Instruir la adopcion de medidas correctivas, er__riargentes de recomendaciones emitidas en
. o Blanco Galindo 1322, . e B '
iait: (4] 4123987 informes de auditoria interna y/o axterna;
ﬁf*‘f“ﬁﬁm 14. Evaluar costos y presupuestos de los diferentes semmos de salud en Ios regimenes de
AT O}
e enfermedad, matemnidad y riesgos profesxonales de oorto plazo, a nivel regiondl & informar 2
e Diteccion General Ejecutiva;
| DEPARTAMENTAL 15. Cumplir y hacer cumplis las disposiciones emanadas por la Autoridad de Supervision de
BEl _ S : g Gaas .
b Nicolds Sudrez Cen o Seguridad Sacial de Corto Plazo (ASUSS);
Comercial Plazz Of. 72 g : _ , . _ Pl o
I 16. Y, otras instruidas por fa Direccién General Ejecutiva inherentes al cargo y en razén de mayor
DEPARTAMERTAL e T O R - TR AT ] '
cuauisich eficiencia y eficacia en el desarrolio de las actividades institucionales. _
- e Km 7 M43 Plaza . ;T e Lo ey L x i
Lhertad entre Tarapac 17. Los Administradores yfo Jefes Médicas Regionales no podran elegir, noibrar, designar,
- Dilineg, i

Tell, Fa: (4] 6912174

DEPA™ + NIENTAL

©FOTL.

A Willazun w* 24

: der. Piso Oficing N° 39,

ol {2) 261242(?8

DEPARTAMENTAL
JRURG
Calle Pagador v 15

« £dif, Garcla Piso 2

Ofithna 4 entre Sycre
¥ Murguiz, Caf, G

) DLMR’I:‘\MENTI’.L

TRRUA
Caile mo«l\)
antre La [ha

promover, remover y destituir a los trabajadores de SUs Reglonales, sin embargo podré
realizar las correspondtentes solicitudes debldamerﬂe jushfcadas al Dlrector General
Ejecutivo sobre fos puntos seﬁalados en el prasenie parrafo.
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ASUSS

AUTGP.II.’)AO DE SUPEHU!‘HC‘I 1E LA
SEGURIDAD SOCIAL DE CORTC | LAZD

ESTADO FLURINACIONAL DE

BOLIVIA LV

— e

Linea Giratuita:
200-18-2201

OFICINA MACIONAL

Av. 6 de Agosto N° 2577
Ed. Las Dos Torres Pisq 6.
La Paz, Befivia

Telf: (2} 2152400

{2) 2430040

REGIOMAL

LA PRZ

Av. 6 tie Agosto W* 2577
3d. Las Dos Torres Plso 2.
Teli: {2} 2431872

REG ™,

COCH  ..MBA

Ao Blanco Galindo K*1212,
ichi: (4] 4123987

, REGIONAL

SANTA CRUZ

Galle Arenales 1346

Ed, Fmpresarial Santizgo Miso 2,
Telf:{3) 3340533

f1) 3112574

DEPARTAMENTAL
BEMI
C. Nitolds Sudrez Centio

& Comercial Plaza O 22,
*Teif: (3) 4652418

DEPARTAMENTAL

CHUOUISACA

Zalie Kin 7 N* 43 Plazs

tiberiad entre Tarapacd y
Alineo,

Tl P 4] 6912174

DEPA™  VIENTAL

A Vilacon N° 243

ler. Plso Oficina W° 38,

; Velf, {2) 26124208

afttre [a M

DERARTAMERTAL
JURC

Calle Pagador ° 15
Idif. Garcfa Piso 2
Oficina 4 entre Sucra
#Muguda, NS ,’,.'

OLPAIKAMENTAL
TARA T
walls Cofdr

F]

'-"Articuio 88..

. Articulo 90.-

M(f“duf’\u ik

Cddigo:
C5C-EQ

ESTATUTO ORGANICO ORI DE SALUD CORDES e

’ - TITULO I}
NIVEL JURISDICCIONAL, DE COORDINACION Y CONTROL EN SALUD
CAPITULO |

COMISIONES DE PRESTACIONES

(Definicién y Alcances).
La Comision de Prestaciones es la instancia coiegiada y multidisciplinaria encargada de. conocer y

‘resolver sobre la calificacion y recoriocimiento de las prestaciones en especie y dinero del régimen de
Corto Plazo de la Seguridad Social; ademés de conocer y resolver el oforgamiento de prestaclones en

fodos aquellos casos en controversia o en los no previstos en fas disposiciones legales vigentes.

Articulo 89.-  (Instancias Administrativas)

| ta calrr cacion y reconocimiento de Jas prestaciones en especle y dmero estara su;eta al conocimiento y
resolucion de tres instancias adm:mstrahvas* la Comislén Reguonal cle Prestac:ones fa Comlsnén Nagional
de Prestaciones y el Diregtorio, de acuerdo a reglamentacién especiﬁca

(Conformacién),
Las Comisiones Nacional y Regionales de Prestaciones estaran conformadas de la siguiente forma;

1. Comisién Nacional de Prestaciones:
Presgidante:
Vocales:

Director General Ejecutivo
Director de Salud
Rep_résentant'e Laboral ante el Directorio
(pasivoo. -aétiVO) :
D|rector Administrativo - Frnanmero
. Méd:co del trabajo
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Linea Grafutta:
£00-10-2201

OFICINA NACIONAL

Ay, 5 de Agosto N* 2577
Ed. Las Dos Torres Piso €.
La Paz, Dalivia

Tolf: (3) 2152400

[2] 2430040

REGIORAL
1A P2
" Jw. 6de Agosto N* 2577

o —

. Ed. Las Dos Torres Piso 4.

" Telf: 1" 1431872

REGIL

COCHA !, dBA

A, Blane Galinda 1217
Telf: |4 4123987

, REGIOMA.
SAHTA FLZ
Ll Arsnzles M 145

 Eaesainl Santagu fie 2,
Tusiih {2) 3340533
13} 3512574

DERAITAMERTAL
BER

DEPANTAMENTAL
CAUQUISACA

Caite Km 7 3 43 Plazs
Libertad entre Tacapacs
Pifinca,

; Telf. Fax: {4) 6512174

DEPP  ENTAL
"ROTL ¢
Ay, Vitkawun N° 242
* 3er. Piso Oficlna N’ 29,
Telf, £2) 26124208

DEPARTAMENTA,
GRURO

Calle Pagador N 15
Fdif. Garcla Piso 2 .,
Oficing 4 enten Sur:re
y Murguia, > - -

ESTADO PLURINACIONAL DE ¥ o
AUTORIDAD DE SUPEHWSION DELA
SEGURIDAD $OCIAL DE CORTO PLAZO
Cédigo:
CORDES CSC-EQ
ESTATUTO ORGANICO CAJN DE SAWUD TRET
Asesor Legal
Trabajadora Social
Secretaria; Asesor Legal/Trabajadora Social
2. LaComisién Regional de Prestaclonss:

Presidente:  Administrador Regional

Vocales: Jefe Médico Regional o Coordinador Medico
Médico del Trabajo {donde exista}
Control Social (activo o pasivo)
Encargado de Afifiacién
Asesor Legal
Trabajadora Social

Secretarfa;  Asesor Legal/Trabajadora Socjal

:Articulo 91~ (Atribuciones).

Las atribuciones de la Comision Regional y Nacion_é_i_l de Prestaciones estén establecidas en los articulos

69 y 72 del Reglamento Unico de Prestaciones aprpbadb. mediante Resolucion Administrativa 064/2018

de 20 de noviembre de 2018 emitida por la Autoridad de Supervisién de la Sequridad Social de Corto
Plazo.

Amculo 92- (Revisiony Homologacldn de’ Resoluciones)
En caso de reembolso por prestaciones en especne, segun cuant]a maxima esiablecida mediante
Resolucién Administrativa, la-Comision Nacional de Prestaclones rewsaré las resoluclones emnndas por

o] j ' las Comisiones Regionales, emitiendo el pronunmamlento oerrespondlenie
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Lines matuita;
B0G-3 01

GHCINA BACIONAL

Av, 6 da Agasts N 2577
£d. Las Dos Torres Plsg 6,
La Paz, Bolivia

Telf: {4 2152400

{2} 2430040

REGIGHAL

LA pAZ

Av. 6 de Agosta N° 2877
£d. Las Das Torres Piso &.
Taif: (2} 2431872

REG, ™

LOCh.  JMBA

Av. Blanco Gallndo N°1212,
Fell: (A} 4123897

REGIONAS,

SANTA CRUZ

Colle Avenales H*146

£, émprasatia Saitiago Piea 7,
Telft {3) 3340533
(313112574

DEPARTAMENTAL
| BEN)
£. Nitolas Sudrez Centro
Comerclal Plaza OF, 72,
Telf: (3} 4652418

OEPARTAMENTAL

. CHUGQUISACA

Calle Xm 7 N° 43 Plaza

i Libertad entre Tarapacd y
Pifinco.

Telf, Fax: (4) 6912174

DEPJ‘“"‘;MENTAL
POY

o AV Vilieoun N® 242
3er, Plso Oficina N° 29,
- Vel [2) 26124208

, DEPARTAMENTAL
ORURC
Calle P 1gador L
£dif. Ganfa Piso
Cficing 4 entre Sm:a
¥ Murgala,

DEPARTAVEND,
TARIA Ng\ 3
Calle Colén * 53

entre L Madrid y ]_.J Ly

ESTADG PLURIMACIONAL D

453

3

* Articulo 94.-

A%U%@

AUTORIDAD DE SUPERVISION LIE LA
SEQURIDAD SOCIAL DE CORTO PLAZO

§ gg w: y
! = | Codigo:
ESTATUTO ORGANICO CAJA. DE SAUD CORDES CSC-EO

Version: 2. 2023

.,

CAPITULO Il
DE LA COMPRA DE SERVICIOS

Articulo 93.-  (Suscripcion de Convenios y Contratos)
La Caja de Salud CORDES, por necesidades de asistencia medlca oportuna y ante {a falta de alguna

especlalidad o equipo médico necesario podra suscribir qonvenio_s y contratos con establgc_lmlentos de
salud para la atencion de asegurados y beneficiarios en ef marco de lo dispuesto por el articulo 20 del
Cédigo de Seguridad Social y el Reglamento Unico de Prestaciones de la ASUSS:

CAPITULO Il
DEL CONSEJO TECNICO

(Definicion).
El Consejo Técnico es la instancia de c':ons_u_lta, asesoramiento, coordinacion y analisis técnico para la

‘toma de decisiones, sobre aspedtc}s reIaCionadoszcﬁn la mision institucional de la Caja de Salud CORDES.

Las determinaciones y/o decisionés émitideis por el Consgjo técnico sera plasmadas mediante actas y/o

- fesolucionas administrativas aprobadas cuando corresponda y firmadas por todos sus miembros de
: acuerdo a la posicion asumida en cada fema

Atticulo 85.-  (Conformacién).

“Estara conformado de ia siguiente mansra:

Presidente: Director General Ejecutivo
Vocales: Directorde Salud
Director Administrativo Financiero
Secretario: Asesor Legal:
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ASUSS

AUTORIDAD DE SUPERVISION DE LA
$SEQURIDAD SOCTAL DE CORYO FLAZO

H

ESTADO PLURINACIONAL DE

| .' +“ BOLIVIA

Cadigo:
. : . CSC-EO
ESTRATUTO ORGANICO Oﬂlﬂ DE SAWD CORDES Version: 2. 203
Linea Gratuita; .
$60-10-£204

orcnanacionsL — -Ef presidente podrd convocar a reuniones def Consejo Técnico a otros funcionarios que considere

Av. 6 de Agosto N* 2577

Ed. Las Dos Torves Piso 6, . e
La Paz, Bolivia perfinente.

Telf; (2} 2152400
{2) 2430040

REGIONAL Articulo 96.-  (Reuniones),

LA pAz . I .
Augdedgostoh® 2577 Ef Consejo Técnico de la Caja de Salud CORDES ‘se reunira a requerimiento de {a Direcclon General
Ed. Las Dos Torres Piso 8. ’ ' ; ) B o .

Teli " 4431472 ejecutiva o las Direcciones de Salud v fa Direccién Administrativa Financlera,

REGIC
COCHALMBA

W CAPITULOIV
s DEL CONTROL SOCIAL

SANTA CRUZ

Calle Arenales 4146

£, Empresaial Saattaga Pisis
Teli; (3) 3340533

GIEH e Articulo 97..  {Funciones)..
DEPARTARERNTAL, . . Yo I ' A b I d CO DES

BEN l Se reconoce. al Control Social en lag Administraciones Regionales de'la Caja de Salud CORDES, para
., Hicotbs Sudrez Ceni:. . A e e LT [
Cﬁﬂlﬁﬁiﬁiﬁ l;i;;a 80f 2 vigilancla y cumplimiento de las disposiciones legales en el marco de.fa Seguridad Social de Corto Plazo.
Tali: (3] #65241 Vo

DEPAR?';MENTM
CHUUISACA p
Gietn i pms  Articulo 98~ (Nombramlento).

Libortad entre Tarapacd ,
! Piineo. Los controles socialed seran nombradgs expresamente por Ias orgamzar:lones sociales afllladas alaCaja
elf, Fag; (4] 6912174
J W - de Saiud CORDES, los mismos que sersn mconomdos ¢on Re.;oluwén Expresa emltlda por el Dtrectono
1 ¥ I
hoslonio2s - 08 8 institucion,

3er, Plso Oficina N° 39,
 Teli {2) 26124208

ﬁﬁggﬂmmt Articulo 99.-  {Independencia).
fg}}eg;f;ggg:‘;f _ Los controles sociales son representantes de las organizaciones _'-s_'i,rtt_di,cales___ afiliadas a la Caja de Salud

Uficina 4 entre SuL*n

v Murguis, CORDES, por lo que, no se constituyen_en parte. del. persqinal'_dé' la ehtidéd, cuyas- funciones. se

DEPARTAMENTALS
TARUA .

Catle Coldn 4" !
entre g Madrdy i

J
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L.

Linea Gratuita:
S00-10-2201

QOFICINA WACIONAL

A, 6 de Agosto N° 2577
Edl. Lag Dos Tarres Picc 6.
La Paz, Bolivia

iaif: {2} 2152400

(2) 2430040

REGIDNAL

LA PAZ]

v 6 e Ngosto N° 2577
El. Las Dos Torres Piso 8,
Telf: 1} 7431872

1N

COCHr..AMBA

A, Blnco Galindo 1212,
el [C’ 4123087

REGIORAL

SANTA CRUZ

Calle Arenales 1° 145

4. Smpresarid Sanbago Piso 2.
Teli: (3} 3340533
{3}31125M

DEPARTAMENTAL

BN

£, Nicolds Suwdrez Centro
Comorclal Plaza Of. 22.
odf: (3) 4652418

DEPAITTAMENTAL
CHUGUISACA
Calfe Km 7 N* 43 Plaza

. Libertad antre Tarapach v

Fifinco,
Telf, Fax; (4) 6912174

DE™  “OMENTAL
ro.

Av. Villazén N 242
3er. Piso Oficina N° 39,
Telé. (2) 26124208

DEPARTAMENTA,
ORURD

Calle Pagador f{* 15
tdif, Garcla Plsﬁz
Oficina 4 entra 8 Burs <

¥ Murgwia, o, -

DEPART, MEM :
TARUA A\ ,r Y
Calle Coldn Mg 43

entre La Malirig

FSTADD PLUHINACIONAL DE

BOLI

‘!

& é}g ASUS 5

Vik Wi

Codigo:
CSC-EO
Version: 2. 2023

E€STATUTO ORGANICO CAJA DE SAWUDH CORDES

TITULO IV
DE LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS
CAPITULO
REGULACION, NORMATIVA Y LIMITACIONES

Articulo 100.- (Gestién de Recursos Humanos).
La gestion de Recursos _Hur’nanos de la Caja de Salud CORDES estd sujeta a la regulacion contenida en
la Ley General del Trabajo, su Reglamento y Reglamento Intero de Personal,

Articulo 101~ (Caucién).

El personal que maneje valores, sera caucionado de acuerdo al smporte que tienen bajo su

responsabilidad,

Articulo 102.- {Personal Jerérqulco de Confianza y Libre Designacién).
El Director General Ejecutiv, Direclor de Salud, Dnrector Admm:strativo Financlero. Admlnistradores
Regionales, Jefes Médicos, Encargado de Recursos Humanos, y cualquier jefatura a nivel nacional sé

. constitsyen en personal jerarquico, de confianza y por Io tanto de IIbre deslgnacibn no pudiendo

sindicalizarse por su representacion laboral

Articulo 103.- (Psrsonal de Asesoramianto, Jefaturas y Apoyo de Conﬁanza)
El Asesor Legal, Auditor lnterno Pianiﬂcadar Codgrdinador Médico, y Directores de Centros Sanitarios,
se constltuyen en personal de oontrol y asesoramiento no Sujetos a actlwdad smdical durante I vigencia

. de su nombramiento.
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Linea Gratyita:
BOG-10-4201

OFICINA NACIONAL
Av. 6 de Agosto N° 2577

Ed. 1as Dos Torres Plso 6.

L2 Paz, Bolivia
Telf: {2} 2152400
{2} 2430040

REGIOWAL

LAPAY

Av, 6 de Agosto N* 2577
Ed. Las Dos Torres Piso 8,
Talf: 12) 2431872

REG.

COCH.. DA

Av. Blanco Galindo n*1212.
Telr: (4) 4123987

REGIONAL

) SANTA CRUZ
Calle Avenales N*:d6

) G Empresatia) Sanliags Piso 2.
Tulf: [3) 3340533

) {3) 311257

) DEPARTARSENTAL
BENI

) € Hicolds Suérez Cenir,
Cosmercial Plaza OF, 22

3Tl (3} 4652413

J EPARTAMENTAL
CHUOUISACA

JCalle Km 7 8° 43 Plazg
Libertad entra Tarapacd y

}Pilinca,

) "ol Fax: {4} 5312174

DEPATTARAEN AL
pon

Ay Villa, yn N* 247
+der, Pisa Clicing N*-39,
Toli, (2) 76124208

“DEPARTA MENTAL
JRURD |

Calle Pagador N Sy o

“ifl Garcla Plsg &
Ohcma dentre §
i Murguia,

+ ESTADO PLURINACIONAL DE

i
5° BOLIVI

A

AUTORIDAD DE SUFERVISION DE LA
SEGURIDAD SOCIAL DE CORTO PLAZD

Codigo:
CSC-EO
Varsién: 2. 2023

ESTATUTO ORGANICO CNIA DE SRR CORDES

CAPITULO i
DE LA DELEGACION Y CUMPLIMIENTO DE NORMAS

Articulo 104.- (Delegacion de Funciones),
La delegacién temporal de funciones dentro del nivel operativo solamente podré hacerse a favor del carge
inmediato inferior can responsabifidad sotidaria y mancomunada.

Articulo 105.- (Obligacién de Cumplimiento de Norinas).
‘Las nofmas que se establecen en el presente Estatuto Orgénlco deben ser cumplidas y ningun funcmnarro'
0 Representante en &l Dsrectﬂrlo podré atribuirse funciones y atnbuciones que no son te su oompetencia
ni alegar desconocimiento de las mismas. : ;

TITULQ V
FINANCIAMIENTO, INVERSIONES Y PATRIMONIO
CAPITULO 1
P RECURSOS FINANCIEROS
Articulo 106.- (Recursos), ' 1

Los recursos de la Caja de Salud CORDES para fa gestrén apllcamén yejecuclén de los seguros de
enfermedad maternidad y riesgos: profesionales de Corto Plazo, pmwenen de
a) Aportes patronales dal 10% sobre la totahdad de la plamlla de remuneramones de los
trabajadores.
b) " Aporte directo del 3% de las rentas 0 pens:ones deI Sector Pasivo (Jubllados rentlstas y
pensionados). :
¢} Aportes realizados dentro e Ségﬂro Social leunfario.-
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) Linea Gratufta:
A00-10-1201

OHCINA HACIONAL

| Av. 6 de Agosta N* 2577
k. Las Bas Torres Piso 6,

) La Paz, Bolivia
Tell: (2) 2452400
' (2) 2430040

' REGIONAL
LAPAZ
1, B de Agosta N* 2577

Edl. Las Gos Torres Piso 2.

Telf: £2) 2431872

MREGIC
COCHA. DA

v, Blanco Galindo N°1212.
Teki (4) 4123087

REGIOMAL
SANTA CRUZ
Gale prenaiei benag
o, Empresaiial Santiago fico 3.
Teli: (313300833
1313112574

|

JEPPATAMERTAL

BEN)

£, Micelds Suirez Centro
Lomerdial Plaza OF, 22,
self (314652418

|
JEPARTAMENTAL
ChUaUISACA
hlle m 7 ° 43 Plaza
U’oeriad entre Tarapacd y
| linco,
Teds, Fare: (4] 6912174

DEI'ARTI” “WTAL
a705"
Ay, Villarew N* 242
2r, Piso Oficina N* 39,
Tall. (2] 26124208

JEPARTAMENTAL
.URO

ARUA .
2 Coldn " %
atie a Madri N

’ARTAN‘? i

'BOLIVIA

}i’% ASUSS

r.* SEGUHIDAD SOCIAL DECORTO P AZQ

ESTADO PLURINACIONAL DE

ﬂJ’

o

Codigo:
] y : e 5 CSC-EC
ESTATUTO ORGANICO CAIA DE SMUD CORDES et
£

d} La prestacion de salud a particulares, deudas, multas y toda obligacion contraida con la

fnstitucion,

Articulo 107.- (Sistema Financiero).

La Caja de Salud CORDES, aplca el sistema financiero de “reparto simple* para la gestion, aplicacion y
e;ecucrén de las prestaciones de la Seguridad Social de Corto Plazo en caso de exlstu' excedente
«econémico en la'gestion seré destinada para invérsion. '

Articulo 108.- (Gastos de Administracién).
Los gastes de administracion no podran exceder el 10% del- total de’ aportes por concepto de:
Contribuciones a la Seguridad Soclal.

Articulo 109.- {Procedlmlento Jurisdlccional)

Para la. recuperamén de aportes en mora, Tecargos, mtereses multas, adeudos responsabllidad civil
establecida en informes de audltorias y ofros COHCF‘ptOS la Caja de Salud CORDES uhl!zara el Juicio
Coactwo Somal 0 aplicara subs:dranamente otros prooesos conforme a lo establemdo en disposmiones
Iegales wgentes

~ CAPITULOII -
DEL PATRIMONIO

‘Articulo 190+ (Patrimonia),

Los recursos econémlcos y fi nancleros reservas, bienes muebles e inmuebles, equipos, vehiculos,

" Infereses, donaciones y ofros activos, emelgentes de la realizacion de aportes y administracion

institucional, se constituyen en patnmonio propio“ deaCaja de Salud CORDES enrazon de la naturaleza
juridica de la Institugion,
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STADO PLURINAGIONAL DE

IVIA

AUTORIDAD DE SUPERVISION DE LA
SEGURIDAD SOCIAL DE CORTO PL.AZO

; . " Chdigo:
S0, _ ; iy . CSC-EO
EST ﬂmo_ omﬂn.oo' can D_ﬂ ‘-nmnloom_‘_; Versién: 2. 2023
! Lnea Gratuita:

- Bo0-10-1201

ORCNANACIONAL - Articulo 117, (Inembargabilidad).

" Av.6de Agosto N° 2577 ' g ; . . m S s A

) s fbﬁﬂfm fot- Bl Patrimonio de la Caja de Salud CORDES es inembargable y constituye una garantia de cumplimiento
i Paz, Bolivia : ; : ] "

:E;ZELJ’,E”"” de los fines y ob]etivos dentro del otorgamiento oportuno de las prestaciones en especie y dinero a favor
REGIONAL ‘de los asegurados y beneficiarios.
LA PAZ -

Av. 6.de Agosto N* 2577
. Edl. Lus Das Torres piso 8.

Tl (2) 2431872 E CAPITULO N :
o | DE LA FISCALIZACION

A, Blanco Gallndo "1212,
ielf: (4) 4123087 2 A . .
N Articulo 2. (Fiscalizaci6n),
REGIONAL

* SANTA CRUSZ ‘La CAJA DE SALUD CORDES, se encuentra bajo regulacion, supervision y fiscalizacion de la Autoridad
- Calle Arenales N°146
' Ed-fwis'ﬂicafﬁﬂﬁaaﬂpisﬂ de Superwsxén del Seguro Social de Corto Plazo - ASUSS, de acuerdo al D.S 3561 de- 16 de mayo de

. Tall: (3) 3340532

ey 12018 con sujecion a sus normatwas y regldmentos bajo Ia tuacuén del Mimsteno de Salud y Deportes yla
" DEPARTAMENTAL {
, B Contraloria General del Estado,

€. Wirolds Sudrez Cengic
-Comergial Plaza Of, 22,
Yiel: (3] 4652418

DEPARTARIENTAL E _ CAPITULO IV
S, & LAEXTINCION Y LIGUDACION
e g DE LA EXTINCION Y LIQUIDACION
fllmf?) (4] 6912174

DT a5 : iquidacis
o R "Atticulo 113.-  (Extincién y Liquidacién).

AV, Vllaeun H*
S o pemeness, | EN casode producirse desequilibrios econdmicos insalvables én el régimen financiero de la Caja de Salud

;;:::::f;i:: CORDES que lleven a su liquidacion y sea declarado mediante Resolucién Administrativa emitida por la ;/
KU =249 1 Autoridad de Supervision de la Seguridad Social de Corto Plazo - ASUSS, los. activos que queden seran
Yicha 4Pqt,&gum-“‘ ' transferidos  otro Ente Gestor del Sistema de Seguridad Social de Corto Plazo que tenga la suficiente

I Murgia, e
) '& N7 | capacidad financiera para atender a la poblacion asegurada y beneficiarios.
J PARTAME : "
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Colle Arenales if* 146
v £d. Empresarial Sanviago Pico 2.
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+ L. Micolds Sudres Centro
Comercial Plaza OF 22,

el [3} 4652418
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Haile Km 78" 43 Plaza

. Libertad efyire Tarapacd y
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Telf, Fas .‘W 69121}'4
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At Villgeon N° 42
Jer. Piso Dficina N" 39,
Telf, (2) 6124208

DEPARTAMENTAL
aRURD

Calle Pagador N° ¢5
i, Garcla Pjso 2

Dficing 4 emr6 3

¢ Murguia, -

EPARTANNE
TALIA X

fle Colgn N°S
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AUTORIDAD DE SUPERVISION i-+: LA
SEGURIDAD SOGIAL DE CORTOPL AZO

Cédigo:
CSC-EO
Versidn: 2.2023

ESTATUTO ORGANICO CHIA DE SAWUD CORDES

TITULO Vi
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

CAPITULO |- |

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Final Primera.- (Reglamentos Complementarios).
Con carécter complementario al presente Estatuto Organico, formaran parte de la normatividad de la Caja
de Salud CORDES, los siguientes instrumentos normatwos
1. Politicas Institucionales
Plan Estratégico Institucional
Manual de Organizacion y Funciones
Manual de Procesgs y Procedimientos

2
3
4
. 3. Reglamento Intemno de Personal’
6. Reglamento Intemo de Administracion de Blenes Yy Serwcms
7. Reglamento Intemo de Prestaciones.
8. Reglamento Interno de Aﬂl:amon y Vigencia de Derechos
9 Otros aprobados en conforrmdad al presente Estatuto y normatwa v:gente

Los Reglamentos [nternos de los punitos 7 ¥ 8 estaran enmarcados en Ios Reglamentos emmdos por la

- Autoridad de Supervisién de la: Seguridad Somal de Corto Plazo (ASUSS}

DlSpOSIGIO!‘I Final Segunda.- ='(Exencién de Impuestos de Propiedad de Bienes y Vehlculos)

La Caja de Salud CORDES, ENTE GESTOR de la Seguridad Social de Corto Plazo, es una fnstrtucxon
*sin fines de lucro” ‘Que goza de las franquicias y exenciones: establectdas en el arllculo 169° del Céd|go
de Seguridad Soc:al y 304° de su Reg!amento ratificados medlante D.S. 1 2120 de 31 de diciembre de
1674, Articulo 53 de fa Ley 843 (Texto Orderiado), '
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BOTIviA & ) Asuss

AUTORIDAD DE SUPERVISION DE LA
SEGURIDAD SOCIAL DE QORTO PLAZQD

Cédigo:
; e CSC-EO
ESTATUTO ORGANICO CAIA DE SAWD GORDES Version: 2. 2083
' ifnes Gratuiia:
, 8060-10-1201

| CRICINA NACIONAL Disposicion Final Tercera. (Reforma del Estatuto)
Ay. 6 de Agosto H° 2577

| hlasDos TomesPso6. | g reformas al presente Estatuto deberan ponerse a conocimiento y aprobacion del Directorio, para su.
La Paz, Bolivia

"G~ posterior homologacion ante la Autorldad de Superwsnén de Seguridad Social de Corto Plazo (ASUSS)

: NEGIONAL
© WA PAZ
4w, 6 de Agosta N* 2577 Dusposnclén Final Guarta.- (Se abroga)

| -ﬁ,f,‘;f?iﬁ?g\ff;;‘;‘ . Se abroga el Estatuto Orgémco de fa gestion 2004, aprobado medxante Resoluc;én Admlmslratwa N° 044-
\ Eé‘éhghm 2004 de 18 de agosto de 2004, aprobado por el Insfituto Nacicnal de Seguros de Salud.,

Av. Blanec §lindo N'1212,
;i i4) sho3087

. REGIOHAL CAPITULO t

SAMTACRUZ
) valle Arerintes 1146

£l Expres i ¥ Santige i, D]SPOS]CIONES TRANSITOR‘AS
e

DEPARTANHNTAL _ R TP Sl S .
BERY Disposicién Transiforia Unica, - - {Vigencia). . L ;

C. Nicolds Sudrez Ceri, . Ia. Autoridad de
p R0, = B presente Estatuto Organico entraré en vigencia una vez que sea homoiogado por la Autori
DEVAILTARBENTAL

Talf: 13} 4652418
: Supermen de la Segmdad Somal de Corto Plazo ~ ASUSS de conformidad con el D.S. 3561 de 16 de
\ CHUGEHSACA

Calle Ken 7 ' 43 Plaza mayo de 2018, mismo que pocha ser modl_f_ cado de acuerdo a las necesidades institucionales y a las
Libertad entrn Taragac v ) 0T T RO o w e _ |
. i nuevas disposiciones que reguien ala Seguridad Social de Corto Plazo.

el R {41 6912174 it b hhadih At o

OEPL MENTAL :

" PO, ] . : :

, Y —. ¢ - LaPagz, septiembre de 2023,
" er! Piso Oficina N* 35, :
Telf. {2) 26124208

DEPARTAMENTAL

ORlRo

Calie Pagador N° 15
* 2dif. Garcia Pisg 2
, Ohicina 4 entre Sucre
¥ Murguia.

' DEPARTAMENTAL
TARLA

“Calle Coln ' 533

antre La Madrid y 15 de Al

47

"HOMOLOGADO
D5, 8561, art 11 Inciso qe)"_




