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laPaz, f4 AGD 2022
VISTOS: |
La Caja de Salud CORDES, median’ré nota Cite N° GAF-C-245-22, solicita
aprobacion de la escola salarial en aplicacion del Decreto Supremo N° 4711 de |

de mayo de 2022.

CONSIDERANDO:;

Vit '?f‘-Que el Inciso j), Articulo 52 del Decretfo Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009,
" Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional, sefala que
i S competencia del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas establecer la
... politica salarial del Sector PUblico.
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Departamentales de Salud —SEDES, el Instituto Nacional de Laboratorios en Salud -
INLASA, las Escuelas de Salud, el Centro Nacional de Enfermedades Tropicales -
CENETROP, el Instituto Nacional de Salud Ocupacional - INSO y los Programas
Nacionales administrados por el Ministerio de Salud y Deportes en la atencién
médica, incremento salarial que deberd ser aplicado  de forma inversamente
proporcional, a la escala salarial vigente, normativa legal citada que dlcanza alg
Agencia Estatal de Medicamentos y Tecnologias en Salud - AGEMED, las Cdjas de
Salud vy entidades de g Seguridad Social del Secior Salud, comprendidas en el
Presupuesto General del Estado Gestién 2022, que se financian con recursos
especificos, cuya aplicacién serd hasta un tres por ciento {3%) a la escala salarial
vigente, sujeto a disponibilidad financiera y previo estudio de sostenibilidad
elaborado por las enfidades beneficiarias; asimismo la Disposicién Final Primera de
la precitada norma legal dispone que el incremento solarial tendrd efecto . -
retroactivo al 1 de enero de 2022 HEATRRE

" Freqay - w\‘ Que el Arficulo 30 de la Ley N° 2042, de 21 de diciembre de 1999, de Administrgcion "
Vﬁ% Presupuestaria, establece que unda vez aprobado por Decrefq,l;.;ﬁlu'p;r_?mq el
wiseno oot 4 incremento salarial para el Sector Publico, se autoriza ai Minisfeﬁo}tje-ﬂc'{'_c_;}ie‘ghddr_ ; J &
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de traspasos de todos los grupos de gasto al ngpo 10000 “Servicios Personaies”,
incorporar en el presupuesto y realizar su efecucidn presupusstaria, sin contravenir
el Articulo 6 de la seRalada Ley, debiendo informar del hechio a la Asamblea
Legislativa Plurinacional,

Que la Caja de Salud CORDES, a fin de continuar con el trémite de aprobacién de
la escala salarial, respalda su solicitud con Resolucién de Directorio Cite N° RD-004-
22 de 27 de junio de 2022, Informe Legal Cite N° : AL-INF-007-22 de 20 de junio de
2022, Informe Técnico GAF--002/22 de 17 de junio de 2022, Informe Téchico
GAF/1/004/22 de 17 de junio de 2022, Escala Salarial y Organigrama.

Que el Informe Técnico MEFP/VPCF/DGPGP/USS/INF N° 90/2022 de 25 de julio de
iy, 2022, emitido por la Unidad del Sector Social de la Direccidn General de
N e iProgramacion y  Gestidn Presupuestaria  dependiente del Viceministerio de
i ez Presupuesto y Contabilidad Fiscal y el Informe Jurldico MEFP/DGAJ/Ppto./INF. N°
.. 109/2022 de 27 de julio de 2022 de la Direccidn General de Asuntos Juridicos de este

" ~Ministerio, consideran procedente Ia aprobacidn de escala salarial, para la Cdja
P> de Salud CORDES.

POR TANTO:

El Ministro de Economfa y Finanzas PUblicas, en uso de sus atribuciones conferidas
por el Paragrafo | de la Disposicién Final Séptima del Decreto Supremo N° 4711 de
1 de mayo de 2022,

RESUELVE:

s PRIMERO.- Aprobar la escala salarial, para la Caja de Salud CORDES, con
"\ incremento salarial de hasta un fres por ciento (3%), con retroactividad aof de
e el enero de 2022 de acuerdo al siguiente detalle;

Profesionales en Salud, constituida por 344 ftems, distiibuidos en 5 niveles salariales
a fiempo completo y 2 a medio tiempo, con un un costo mensual de Bs2.247.623.-
(Dos Millones Dosclentos Cuarenta y Slete MI Seiscientos Velntitrés 00/100

Bolivianos), financiados con fuente y organismo 20-230 “Otfros Recursos
Especificos”.
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SUSSRL. Trabajadores en Salud, constituida por 372 ftems, distibuidos en 17 niveles salaridles '
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a tismpo completo y 2 a medio fiempo, con un un costo mensual de BS3.005.665,+' | |
(Tres Millones Cinco Mil Seiscientos Sesenta y Cinco 00/100 Bolivianos), ﬁr.-gg__r}_cic";:%"g'id’s N
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SEGUNDO.- En observancia a lo dispuesto porla Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990,
de Administracion y Control Gubemamentales, la correcta aplicacion de la escala
salarial y la ejecucién del grupo 10000 “Servicios Personales”, es responsabilidad de
la Maxima Autoridad Ejecutiva de la entidad, a cuyo efecto debe observar
plenamente las normas legales que rigen la ejecucién presupuestaria.

Registrese, comuniquese y cOmplase.
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CAJA DE SALUD CORDES
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Gestion 2022

ENTIDAD 424 GAJA DE SALUD CORDES

FUENTE: 20 RECURSOS ESPECIFICOS

ORG. FINANC, : 230 OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

AREA: PERSPROFESIONALES EN SALUD
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Thapa s SCiORARIA FMENSUAL S
Oparative 5 10 | K Mudico, Medieo Especiallsta 708,825
5 11 T.C. Trabajadora Soclal {Hosp, CE) 9.250
5 12 T:C. Qdontologo, Bloqulmica y Fatmaceutica 107.694
3 13 T.C Supenvisora de Enfermeria 26,220
i $ 14 T.C. kle. Enfarm,, Psicologa y Trak J] Saclal (C.E ) 404,495
5 11} M.T, Medico, Medico Especiallsta 732375
5 12 M.T, O | Bloguimica y F 174.760
SUB - TOTAL MENSUAL 2.247.623
AREA: TRABAJADORES-PERSONAL EN SALUD -
Ejgcutive 2 1 T.C,  |Director Elacutivo 1 19.820 19.820
Ejocutivo 3 2 T |Directores da Salud y Admtive Elnanclero 3 13.014 36.028
Oporative d ] T.L Administrador Raglonal, Asesor Legal y Auditor Interno 5| 18513 92,565
4 L] T.C. Adminlstradar | y Safe Madlco, Jsfa medico Rag, ¥ Enc, Planificacids 7 17571 123.046
5 5 T.C Admdor. Il ¥ befe Madlzo, Director Chnica, Contador Gral, y Resp, Admitivo fean.Contader 6 16,670 100.020|
5 L] T.C. Enc. RA.HH., Gestldn Cal., Contador Reg. Serv. Grales.-Plani.Blopws y Sarv, y Presupussio ? 15,238 105,666
5 ? T |Auditor Financkera, Auditos Madlco ¥ Abogado 5 13;208 66.040
L3 a 1L Cajera General, Enc. Control dy Empresas v Blenes Servicos-Adquisicidn R N . | 4 . Avrao 46,960
5 9 YC 1P DatosSit, Al Bloesk, Contador, ¥ Soce, Costos, €. Emp. Pres, &, Flloy el pubocap | Bl w0sn|  sseas
s 1 L. [Contador il y Prosup, Rec. Humanos, Tee. Cantablu-Adm,, Akmacen Gral, ¥ Tec, Admtivo ¢ 9 9.250 63,250
s 13 TC Enc. Pevsonal-Archiva, Secrotarls Elec. Abogado 1 ¥ Tac, Admtive, 5 8,740 43.700,
3 14 TL Enferin., . Der.,, Cajaro, A, Fljo, Pars, Y. Adm.,Tetor, T, Soclal, Almac,, Cotirag, Alsgal 11 8,255 90,805
15 AL, V. Der., Fich,, Proc, A Fijo, B, Puly, Cotlz, C. Emp., Alm,, Arch. B.C,, Sec. A Mand, Pers,, Enf,, Toc. Lab,, 64 3
G TC  |Rayoes"s", Fislot., lnstry Bloest, 7.6588 504.832
1 Fichaje, Afil. V. Der. &, Flja, Sist, Ene, Mant., A. Cliente, Aux. Admthve., Cotit., Aux. Admtlvo, Cont., Sk, 115
6 T.C. |Enfer Auky Aslst, Farmacha 7.254 863,226
¢ 17 1C Asts. Admthvo,, Secrst, Flchae, Auk. AfK. Aux, Cont, Mensajero, Cholar-Mant., Lavendera y planch, EL 6837 239,295
7 18 TC Aux. contab., Admi.-Fichaje-Vig. Déer.-AMlac., Contab. Agls, T, Soclad, Cholar Mansal, Aso Ump, anr.amla 39 6210 243190
— I o iic)]
1”9 1.C. Auxl, Afllc. Fich., Contab., Informas.Recup., Asao y Umpleza- Mutaimas, Portero Sareno. Mensajero a1 5483 169.973
II 5 7 M.Y.  |Abogado 2| G.604 13.208
6 15 MT, Técnicos de Rayos "w* y Tacnlcos de f lsioterapla 7 3.944 27.608
508 - TOTAL MENSLIAL 172 212.587, 3.005.665
TOTAL NUMERO DE ITEMS 116
TOTAL COSTQ MENSUAL 5.253.208
- £ TOTAL COSTO ANUAL 63.039.456)
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