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Cochabamba, 24 de Octubre de 2025

Sefiora;

Abg. Valeria Fernandez Orihuela. ;
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién ‘X &
Caja de Salud Cordes Cochabamba bl
Presente. -

Ref: Adjunto Remito Informe de Evaluacion del POA 2025 de la Regional Cochabamba Tercer
Trimestre.

De mi consideracion.

A tiempo de Saludarles, y en atencion a la nota con CITE N° ADM/INT/8494/25 y UNPLAN-INS-004-25, que refiere
Recordatorio Presentacion de Informe Tercer Trimestre, Informo gue se ha realizado la Evaluacién del Tercer Trimestre del
POA 2025 de la Caja de Salud Cordes Regional Cochabamba, bajo el formato solicitado por la Caja Cordes Oficina

Nacional, mismo que adjunto a la presente nota para s_ut’o’nBET iento y fines consiguientes, sin otro particular me despido.

l
Sin otro particular, me despido de usted con las consi&graciones'més/{istingujdas.

Enc. Planificacion 4 Servidios Generales
Caja de Salud Cordes
Reg. Caochabamba

Ccfarchivo
Adjunto/ evaluacion del POA 2025 Tercer Trimestre



INFORME DE EVALUACION DEL P.O.A. DEL 3ER TRIMESTRE DE LA GESTION 2025

CAJA DE SALUD CORDES REGIONAL COCHABAMBA

a) Plan Operativo Anual

en el siguiente cuadro podemos apreciar la evaluacion fisica y la ponderacion establecida para los
objetivos de gestion Institucional de la Caja de Salud Cordes Regional Cochabamba

PROGRAMADO AL 31-

EJECUTADO AL

N° ACCIONES DE CORTO PLAZO PROGRAMADOS 12-2025 30-09-2025 PONDERADACION TOTAL
ncrementar en 2% la poblacion asegurada acliva en relacion a
11 s gestion 2024, 22.480 25.195 15 15
2.1 |/Concluir con el proceso de acreditacion de al menos dos 2 0 10 0
establecimientos de Salud a Nivel Nacional,
Mantener al menos un consultorio de atencion medica para
2.2 pacientes con patologias relacionadas a las infecciones 1 1 5 5
[respiratorias agudas en cada regional.
ealizar un estudio de idenfificacion de puesios de irabajo en
2.3 |los que pueden ser asignados trabajadores con discapacidad en 1 0 5 0
la Institucion
ncrementar en 10% la canlidad de presfaciones en refacion a la
2.4 gestion 2024. 518.362 263298 10 5
Fortalecer como minimo al 10% del personal con |a asistencia a
diferentes eventos de capacitacion y actualizacion de acuerdo a 2 1 10 5
isu especialidad y perfil del puesto.
2.6 [[Realizar al menos 2 programas de promocion de la Salud y 2 32 16 10 5
programas de prevencion de la enferemedad por Regional.
3.1 |/Cumplir como minimo con el 62% de las Adquisicones 62% 25% 10 4
programadas de equipamiento medico de cada Regional.
niciar Ta Ejecucion de al menos un proyecio de Infraesiruclura
3.2 [lsanitariaa nivel Nacional. 1 0 10 0
Ampliar la capacidad instalada de Infraestructura Sanitaria en
3.3 |/las Regionales de La Paz, Cochabamba, Santa Cruz, mediante 2 0 10 0
la compra de dos Inmuebles como minimo con caracteristicas
adecuadas a sus necesidades.
95 39

En relacion a la ponderacion de las acciones a corto plazo programadas para la presente gestion y podemos
apreciar un puntaje de 39 puntos sobre 95 posibles en la ponderacion, lo cual representa un cumplimiento de

41% de lo proyectado para el Tercer Trimestre de la Gestion 2025.

b} Ejecucion Presupuestaria
PRESUPUESTO DE RECURSOS
(EXPRESADO EN BOLIVIANOS)

COD. GRUPO PRESUPUESTARIO DE RECURSOS Tﬁ% % DE EJECUCION
12000[[Venta de Bienes y Servicios de la Administracion Publica 1.657.847,00 1.347.694,65 81%
15000”Tasas Derechos y Otros Ingresos. 161.698,00 123622,84 76%
17000“Contribuciones a la Seguridad Social. 154.370.522,00 |/120.041.269,88 78%
35000||Disminuciones y Cobro de Otros Activos Financieros. 121.384.204,00

TOTAL 277.574.271,00 | 121.512.587,37 44%




PRESUPUESTO DE GASTOS
(EXPRESADO EN BOLIVIANOS)

&

CoD. GRUPO PRESUPUESTARIO DE RECURSOS %U% % DE EJECUCION pgo@goo
1000 |/Servicios Personales 40.350.494,00 | 23.538.245 34 58%
2000 (Servicios No Personales 51391.037,00 || 32.740.022,48 64%
3000 [Materiales y Suministros 48.787.860,00 | 25.340.318,63 52%
4000 jiActivos Reales 7.020.400,00 | 585.905,80 8%
5000 |Activos Financieros 110.000.000,00
6000 |Servicio de la Deuda Publica y Disminucion de Otros Pasivos 1.200.000,00
7000 (Transferencias 8.515.480,00 7.213.553 86 85%
9000 Otros Gastos 10.300.000,00 | 4.808.838.42 47%

TOTAL 277.574.271,00 || 94.226.884,53 34%

¢) Proyecto de Infraestructura y Equipamiento Medico

o NOMBRE DEL FECHA DE INICIO FECHA DE
N ESTABLECIMIENTO DE SALUD PROYECTO | DEL PROYECTO | PRESUPUESTO

ESTUDIO DE
DISENO TECNICO| SUJETO A
DE PRE APROBACION
INVERSION || DEL INFORME
1 CAJA DE SALUD CORDES REGIONAL COCHABAMBA (E.D.T.P.) PARA | TECNICO DE
CONSTRUCCION |[CONDICIONES
DEL POLICLINICO| PREVIAS
DISTRITAL I.T.C.P.
QUILLACOLLO

SEGUN

CONTRATO 800.000 Bs.-

d) Afiliaciones

POBLACION COTIZANTE ACTIVA, PASIVA Y BENEFICIARIOS AL 30-09-2025
TOTAL
COTIZANTES | TITULARES cpoglsz'ﬁ;'g :L
TRIMESTRE ACTIVOS AL | PASIVOS AL
31-12-2024 | 31-12-2025 |  31-12-2025
INCREMENTO
2%
PRIMER TRIMESTRE 21.012 2982 46.230
SEGUNDO TRIMESTRE 21,643 3.027 47.203
TERCER TRIMESTRE 25.195 3.437 48.378
CUARTO TRIMESTRE 0 0 0
TOTAL 0 0 0

En relacion al crecimiento de la poblacion cotizante entre el primer, segundo y tercer Trimestre, de la gestion 2025, la tabla que antecede revela
un crecimiento entre los trabajadores COTIZANTES ACTIVOS DE 4.183 NUEVOS COTIZANTES, en el caso de los titulares PASIVOSel
incremento es de 455 NUEVOS COTIZANTES PASIVOS, en ambos casos se comprende ese crecimiento entre los periodos de Enero 2025 a
Septiembre de 2025, habiendo cumplido de sobre manera con la meta de un incremento del 2% de la poblacion Cotizante programada para la
gestion en 22.480 Cotizantes.

en realcion a las nuevas empresas afiliadas hasta el 30 de Septiembre de 2025 se llega a un total de 12 NUEVAS EMPRESAS y tan solo
algunas bajas oficializadas para el tercer Trimestre de la presente Gestion 2025,



e) Adquisiciones

CONTRATACIONES | CONTRATACIONES
v e | Mot | B | CIRONS | b | o
1 LICITACION PUBLICA 1 1 0 0 0,00 0%
2 |AnPE 8 5 2 1 322.085,001 40%
3 [MENOR 9 7 7 0 250.269,15 100%
4  |DIRECTA
5 COMPRO HECHO EN BOLIVIA POR CONVOCATORIA 2 2 1 o] 142.000,00 50%
6 COMPRO HECHO EN BOLIVIA DIRECTA 2 1 1 0 45.342 .00 100%
22 15 11 1 759.696,15
f) Prestaciones
PRESTACIONES PRIMER TRIMES. SEGUNDO TRIMES TERCER TRIMES. GUARTO TRIMES TOTAL czm
CONSULTAS MEDICAS 108.093 122.951) 111.637 342,681  75%
[CONSULTAS ODONTOLOGICAS 16.527 15.727 16.744 48.998 79%
(RECETAS CONSULTA EXTERNA 161.950) 198.404 188.358 547.448  73%
RECETAS HOSPITALIZACION 13.649 13.469 16.179 43.293  40%
ANALISIS DE LABORATORIO CONSULTA EXTERNA 83.719 83.314 85.476 252,504 52%
ANALSIS DE LABORATORIO HOSPITALIZACION 20.554) 13.395) 13.424 47.373  46%
PLACAS RADIOGRAFICAS CONSULTA EXTERNA 5.649 5.51 5.482] 16.643  62%
[[PLACAS RADIOGRAFICAS HOSPITALIZACION 704 604 752 2.060 38%
[PARTOS 13 16 18 47 71%
[cesAreas 115 113 106 334 72%
([EGRESOS HOSPITALARIOS 1.36 1.396 1.585 4343  74%

g) Recursos Humanos

PERSONAL DE CAJA DE SALUD CORDES COCHABAMBA
3do trimestre gestion 2025

TOTAL DE TRAJADORES GESTION 2025 CANTIDAD |SUPERIOR |EJECUTIVA|OPERATIVA |TOTAL
PRESONAL DE ITEM 160 0 4 156 160
PERSONAL PLAZO FIJO 103 0 0 103 103
PERSONAL CONTRATO POR SERVICIOS 329 0 0 329 329

TOTAL 592 0 4 588 592
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